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• Ο Ετήσιος Απολογισμός Έργου 
του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη 
Σ. Λάτση για το έτος 2023 είναι 
διαθέσιμος για εντυποανάπηρα 
άτομα ηλεκτρονικά σε μορφή απλού 
κειμένου στον ιστότοπο:

www.
latsis-foundation.org/ell/
annualreport2023st

• The John S. Latsis Public Benefit 
Foundation’s Annual Report of 
Activities for the year 2023 is also 
available online for print-disabled 
users in simple text format at: 

www.
latsis-foundation.org/eng/
annualreport2023st

http://www.latsis-foundation.org/ell/annualreport2023st
http://www.latsis-foundation.org/ell/annualreport2023st
http://www.latsis-foundation.org/ell/annualreport2023st
http://www.latsis-foundation.org/eng/annualreport2023st
http://www.latsis-foundation.org/eng/annualreport2023st
http://www.latsis-foundation.org/eng/annualreport2023st
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• Δείτε το βίντεο του Ετήσιου 
Απολογισμού  Έργου για το έτος 
2023 εδώ: 

www.
latsis-foundation.org/ell/
annualreportvideo2023

• Watch the video of the Annual 
Report of activities for the year 
2023 here: 

www.
latsis-foundation.org/eng/
annualreportvideo2023

http://www.latsis-foundation.org/ell/annualreportvideo2023
http://www.latsis-foundation.org/ell/annualreportvideo2023
http://www.latsis-foundation.org/ell/annualreportvideo2023
http://www.latsis-foundation.org/eng/annualreportvideo2023
http://www.latsis-foundation.org/eng/annualreportvideo2023
http://www.latsis-foundation.org/eng/annualreportvideo2023
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«Κοίταζε ψηλά, κοίταζε μακριά, 
κάνε ωραία, κάνε μεγάλα. 
Πάντα για τους πολλούς και 
ποτέ μόνο για τους λίγους.» 
Γιάννης Λάτσης

“Aim high, look ahead, do beautiful 
things, do great things. Always for the 
many, never for the few.”
John Latsis
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TO 2023
ΣΕ ΑΡΙΘΜΟΥΣ

 • ~261.000 
~261.000 άτομα ωφελήθηκαν άμεσα 
από δράσεις που χρηματοδότησε 
το Ίδρυμα στους τομείς:
• Εκπαίδευση & Ανάπτυξη Δεξιοτήτων
•• Καινοτομία & Βιώσιμη Ανάπτυξη
••• Κοινωνική Δράση & Αλληλεγγύη

• 145 
145 φορείς μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα έλαβαν χρηματοδότηση 
για τις δράσεις τους

   • 7 
• 22
7 συνεργατικές πρωτοβουλίες 
υλοποιήθηκαν σε σύμπραξη 
με 22 κοινωφελή ιδρύματα 
και λοιπούς κοινωνικούς εταίρους

• 46.160    
 • 3.040
46.160 μαθητές & μαθήτριες και 
3.040 εκπαιδευτικοί συμμετείχαν 
σε προγράμματα καλλιέργειας και 
ανάπτυξης δεξιοτήτων

  • 9.556 
• 4.731
9.556 άτομα περιηγήθηκαν στην έκθεση 
του Πλωτού Μουσείου Νεράιδα και 
4.731 μαθητές συμμετείχαν στις δωρεάν 
εκπαιδευτικές δράσεις του Μουσείου

  • 96
96 υποτροφίες χορηγήθηκαν σε νέους 
και νέες που φοιτούν σε όλες τις 
βαθμίδες εκπαίδευσης
  

• 77.994
77.994 άτομα ωφελήθηκαν από δωρεές 
σε φορείς που παρέχουν υπηρεσίες 
υγείας και ιατρικής περίθαλψης

 • 103.193
103.193 άτομα υποστηρίχθηκαν 
μέσω δράσεων κοινωνικής προστασίας 
και ενσωμάτωσης

2023
ΙΝ ΝUMBERS

•   ~261,000
~261,000 individuals benefited 
directly from initiatives funded by 
the Foundation in the areas of:
• Education & Skills
•• Innovation & Sustainable  
Development
••• Social Action & Solidarity

  • 145 
145 non-profit organisations 
and institutions received grants 
for their activities

• 7 
  • 22
7 collaborative initiatives were 
implemented in partnership 
with 22 charitable foundations 
and social partners

 • 46,160    
• 3,040
46,160 students and 3,040 educators 
participated in skills development 
programmes

• 9,556 
  • 4,731
9,556 individuals toured the exhibition 
of the Neraida Floating Museum and 
4,731 students participated in the 
Museum’s free educational activities

  • 96
96 scholarships were awarded 
to young students at all levels 
of education
  

• 77,994
77,994  individuals benefited 
from donations to healthcare 
services providers

 • 103,193
103,193  individuals were supported 
by social protection and inclusion 
programmes
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ΕΚΠΑΊΔΕΥΣΗ 
& ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΔΕΞΊΟΤΗΤΩΝ

01

EDUCATION  &
SKILLS
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• Αναγνωρίζοντας ότι ο χώρος της εκπαίδευσης αποτελεί νευραλγικό 
τομέα για την οικοδόμηση μιας σύγχρονης και συνεκτικής κοινωνίας, το 
Ίδρυμα υποστηρίζει στοχευμένα προγράμματα και δράσεις σε όλες τις 
βαθμίδες, με στόχο τη δημιουργία ενός υψηλού επιπέδου εκπαιδευτικού 
οικοσυστήματος που θα ανταποκρίνεται στη νέα εκπαιδευτική και 
επαγγελματική πραγματικότητα. Σε αυτό το πλαίσιο, το Ίδρυμα συμπράττει 
με ΟΚοιΠ για την ανάπτυξη ψηφιακών και ήπιων δεξιοτήτων μαθητών 
και εκπαιδευτικών, καθώς και για τον εμπλουτισμό της εκπαιδευτικής 
διαδικασίας, υποστηρίζοντας, μεταξύ άλλων, πρωτοβουλίες που προάγουν 
τη Νεανική Επιχειρηματικότητα, την Κοινωνική Καινοτομία και την Ενεργό 
Πολιτειότητα, καθώς και δράσεις που στοχεύουν στην αναβάθμιση της 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. • Παράλληλα, έχοντας 
ως βασική του επιδίωξη την ενίσχυση της πρόσβασης στην εκπαίδευση, 
το Ίδρυμα συνεχίζει τη μακρά παράδοσή του στη χορήγηση υποτροφιών 
για μεταπτυχιακές σπουδές, με γνώμονα την αποτελεσματικότερη 
αντιμετώπιση των σύγχρονων επαγγελματικών προκλήσεων που κατά κύριο 
λόγο θέτει ο παγκόσμιος ψηφιακός μετασχηματισμός. • Ένα επιπλέον 
διαφοροποιημένο σκέλος των δραστηριοτήτων του Ιδρύματος είναι η 
λειτουργία του Πλωτού Μουσείου Νεράιδα, το οποίο, μεταξύ άλλων, 
προσφέρει δωρεάν εκπαιδευτικά προγράμματα και δράσεις για μαθητές 
δημοτικών σχολείων, γυμνασίων και λυκείων, με στόχο τη γνωριμία τους 
με την ελληνική ναυτιλία και ακτοπλοΐα, αλλά και την εξοικείωσή τους με
τα επαγγέλματα της θάλασσας.

• Having identified education as a key sector for a modern and cohesive 
society, the Foundation supports targeted programmes and actions at all 
levels, aiming to create a high-quality educational ecosystem to match the 
new educational and professional reality. In this context, the Foundation 
partners with CSOs for the development of digital and soft skills for 
students and teachers, as well as for enriching the educational process at 
primary and secondary level, supporting, among other actions, initiatives 
that promote Youth Entrepreneurship, Social Innovation and Active 
Citizenship, as well as actions aimed at upgrading Vocational Education 
and Training. • At the same time, its main goal being the enhancement 
of access to education, the Foundation continues its long tradition of 
awarding scholarships for postgraduate studies, with a view to addressing 
more effectively the current professional challenges posed mainly by the 
global digital transformation. • An additional part of the Foundation’s 
activities is the operation of the Neraida Floating Museum, which, among 
other things, offers free educational programmes and activities for 
primary, secondary and high school students, with the aim of introducing 
them to Greek shipping and coastal shipping, as well as familiarising them 
with maritime professions.

--^Ο Γιάννης Λάτσης με υποτρόφους του Ιδρύματος Υποτροφιών 
Ηλείων Ιωάννη Σ. Λάτση.

--^ John Latsis with scholars of the John S. Latsis Ileians’ 
Scholarships Foundation.
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ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ 
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΏΝ 
ΥΠΌΤΡΌΦΙΏΝ

• Έχοντας ως βασική του επιδίωξη την ενίσχυση της πρόσβασης 
στην εκπαίδευση, το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση συνεχίζει 
τη μακρά παράδοσή του στη χορήγηση υποτροφιών, στηρίζοντας τα 
όνειρα και τις προσπάθειες των φοιτητών που επιθυμούν να συνεχί-
σουν τις σπουδές τους σε μεταπτυχιακό επίπεδο σε πανεπιστημια-
κά ιδρύματα της Ελλάδας και του εξωτερικού, μέσω της υλοποίησης 
του ετήσιου Προγράμματος Μεταπτυχιακών Υποτροφιών, η στόχευ-
ση του οποίου επικεντρώθηκε για το ακαδημαϊκό έτος 2023-2024 σε 
επιστημονικά πεδία του κλάδου των Επιστημών Μηχανικού και Εφαρ-
μοσμένων Θετικών Επιστημών που άπτονται της 4ης Βιομηχανικής 
Επανάστασης (Industry 4.0), όπως ενδεικτικά: Τεχνητή Νοημοσύνη, 
Επιστήμη Δεδομένων, Μηχανική Μάθηση, Ρομποτική, Κβαντική Υπο-
λογιστική, Γλώσσες Προγραμματισμού, Κυβερνοασφάλεια, κ.ά. Κατά 
τη διαδικασία αξιολόγησης συνεκτιμάται ένα σύνολο κριτηρίων, με 
ιδιαίτερη βαρύτητα να προσδίδεται στην ακαδημαϊκή επίδοση, το επί-
πεδο του μεταπτυχιακού προγράμματος σπουδών, την εκπαιδευτική 
εξέλιξη και τις μελλοντικές επιδιώξεις των υποψηφίων, λαμβανομένης 
υπόψη της κοινωνικής και οικονομικής τους κατάστασης.

POSTGRADUATE 
SCHOLARSHIPS 
PROGRAMME

• Its main goal being the enhancement of access to education for 
young people, the John S. Latsis Public Benefit Foundation contin-
ues its long tradition of awarding scholarships, thus consistently sup-
porting the dreams and efforts of students who wish to pursue post-
graduate studies in universities in Greece and abroad, through the 
implementation of its annual Postgraduate Scholarships Programme. 
For the academic year 2023-2024, the Postgraduate Scholarships 
Programme focused on scientific fields of Engineering and Applied 
Sciences that are linked to the 4IR (Industry 4.0), such as: Artificial 
Intelligence, Data Science, Machine Learning, Robotics, Quantum 
Computing, Programming Languages, Cybersecurity etc. The evalu-
ation process takes into account several criteria, placing particular 
emphasis on academic achievement, the quality of the postgraduate 
curriculum, as well as the educational development and future as-
pirations of candidates, having regard to their social and economic 
situation.
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Μεταπτυχιακοί υπότροφοι 
του Ιδρύματος στον
τόπο σπουδών τους.

Postgraduate scholars 
of the Foundation
in their country of studies.



ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ EDUCATION & SKILLS

30 31

• Μέσω των προγραμμάτων υποτροφιών έχουν χρηματοδοτηθεί 
μέχρι σήμερα περισσότεροι από 2.310 προπτυχιακοί και 
μεταπτυχιακοί φοιτητές. • Το 2023 το Ίδρυμα στήριξε συνολικά 
51 μεταπτυχιακούς υποτρόφους που φοίτησαν στην Ελλάδα 
και το εξωτερικό. • Κατά τo ακαδημαϊκό έτος 2023-2024, 
οι 5 πρώτες χώρες προτίμησης σπουδών των υποψήφιων 
του Προγράμματος ήταν η Ελβετία, η Ολλανδία, το Ηνωμένο 
Βασίλειο, η Ελλάδα και η Σουηδία. 

Μεταπτυχιακοί υπότροφοι του Ιδρύματος
στον τόπο σπουδών τους.

• To date, over 2,310 undergraduate and postgraduate 
students have received funding through scholarship 
programmes. • In 2023, the Foundation supported a total 
of 51 postgraduate scholars, who studied in Greece and 
abroad. • For the academic year 2023-2024, Switzerland, 
the Netherlands, the United Kingdom, Greece and Sweden 
have been the top 5 countries of preference for postgraduate 
scholarship candidates

Postgraduate scholars of the Foundation
in their country of studies.
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Μεταπτυχιακοί υπότροφοι 
του Ιδρύματος
στον τόπο σπουδών τους.

Postgraduate scholars 
of the Foundation
in their country of studies.
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«H πολύτιμη υποστήριξη που έλαβα από το Ίδρυμα Λάτση 
υποδεικνύει μια σημαντική αναγνώριση για την ακαδημαϊκή 
μου προσπάθεια. Καθώς συνέχισα τις σπουδές μου στο 
εξωτερικό, η ενίσχυση που μου προσέφερε το Ίδρυμα 
ανακούφισε τις οικονομικές ανησυχίες μου, επιτρέποντάς 
μου να συνεχίσω την εκπαιδευτική μου πορεία με αφοσίωση. 
Η υποτροφία του Ιδρύματος με τιμά και με εμπνέει να 
επικεντρωθώ στον τομέα της Τεχνητής Νοημοσύνης, 
ο οποίος αναπτύσσεται δυναμικά και απαιτεί συνεχή προσοχή 
και δέσμευση από την επιστημονική κοινότητα. Ευχαριστώ 
θερμά το Ίδρυμα για τις προοπτικές που μου έχει ανοίξει, 
εναποθέτοντας την εμπιστοσύνη του στις δυνατότητές μου.»
•
Μαρία Μουρατίδη
Master’s Programme in Artificial Intelligence, Utrecht University
Ουτρέχτη, Ολλανδία

«Η υποτροφία που έλαβα από το Ίδρυμα με στήριξε σε 
ένα από τα πιο κρίσιμα σημεία της ζωής μου. Κατάγομαι 
από μια οικογένεια χαμηλής εισοδηματικής κατηγορίας 
και η δυνατότητα να σπουδάσω στο Imperial College 
London ήταν ένα όνειρο που φαινόταν ανέφικτο. Χάρη στη 
γενναιόδωρη υποστήριξη του Ιδρύματος, αυτό το όνειρο 
έγινε πραγματικότητα. Οι πόροι που μου προσφέρθηκαν, 
εκτός από οικονομικοί, ήταν και ένας δείκτης εμπιστοσύνης 
σε εμένα και τις ικανότητές μου. Χωρίς αυτήν την 
υποτροφία, η συνέχιση των σπουδών μου θα ήταν πρακτικά 
αδύνατη.»
•
Τριανταφυλλιά Σταμπολίδου
MSc in Computing (Artificial Intelligence and Machine Learning), 
Imperial College London
Λονδίνο, Ηνωμένο Βασίλειο

“The valuable support I received from the Latsis 
Foundation signifies an important recognition of my 
academic efforts. As I continued my studies abroad, 
the support provided by the Foundation alleviated my 
financial worries, allowing me to continue my educational 
journey with dedication. The Foundation’s scholarship 
honours and inspires me to focus on the field of Artificial 
Intelligence, which is rapidly evolving and requires 
constant attention and commitment from the scientific 
community. I sincerely thank the Foundation for the 
perspectives it has opened up for me, entrusting its 
confidence in my potential.”
•
Maria Mouratidi
Master’s Programme in Artificial Intelligence, Utrecht University
Utrecht, The Netherlands

“The scholarship I received from the Foundation 
supported me at one of the most crucial times in 
my life. Coming from a low-income family, the 
opportunity to study at Imperial College London 
was a dream that seemed out of reach. Thanks to 
the generous support of the Foundation, this dream 
became a reality. The resources offered to me, in 
addition to the financial support, were an indicator 
of confidence in me and my abilities. Without 
this scholarship, it would have been practically 
impossible to continue my studies.”
•
Triantafyllia Stampolidou
MSc in Computing (Artificial Intelligence and Machine Learning), 
Imperial College London 
London, United Kingdom
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Μεταπτυχιακοί υπότροφοι 
του Ιδρύματος
στον τόπο σπουδών τους.

Postgraduate scholars 
of the Foundation
in their country of studies.
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Μεταπτυχιακοί υπότροφοι του Ιδρύματος
στον τόπο σπουδών τους.

Postgraduate scholars of the Foundation
in their country of studies.
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Μεταπτυχιακοί υπότροφοι του Ιδρύματος
στον τόπο σπουδών τους.

Postgraduate scholars of the Foundation
in their country of studies.
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ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ 
«LATSIS FOUNDATION 
STUDY ABROAD 
SCHOLARSHIPS»

ΑΜΕΡΙΚΑΝΙΚΟ 
ΚΟΛΛΕΓΙΟ ΕΛΛΑΔΟΣ

• Συνεχίστηκε και κατά το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023 η υποστήριξη 
του προγράμματος υποτροφιών «Latsis Foundation Study Abroad 
Scholarships» που αποτελεί μία κοινή πρωτοβουλία του Κοινωφελούς 
Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση με το Deree – Αμερικανικό Κολλέγιο Ελ-
λάδος. Μέσω του Προγράμματος δόθηκε η δυνατότητα σε φοιτητές 
ελληνικών δημόσιων πανεπιστημίων που παράλληλα παρακολουθούν 
μαθήματα στο Deree, καθώς και σε προπτυχιακούς φοιτητές του 
Deree να διεκδικήσουν υποτροφίες προκειμένου να ταξιδέψουν και 
να συμμετέχουν σε ένα εξάμηνο ή καλοκαιρινό πρόγραμμα σε διακε-
κριμένα πανεπιστήμια του εξωτερικού. Στο πλαίσιο αυτό, οι φοιτητές 
που επιλέχθηκαν είχαν την ευκαιρία να διευρύνουν τις ακαδημαϊκές 
τους γνώσεις, να αποκτήσουν απαραίτητες δεξιότητες και να εξερευ-
νήσουν διαφορετικά μονοπάτια προσωπικής εξέλιξης στο πλαίσιο της 
κοινωνικοποίησής τους μέσα στο πολυπολιτισμικό περιβάλλον που 
προσφέρουν τα κορυφαία πανεπιστήμια του κόσμου. 

acg.edu

“LATSIS FOUNDATION 
STUDY ABROAD 
SCHOLARSHIPS” 
PROGRAMME

THE AMERICAN 
COLLEGE OF GREECE

• The support to the “Latsis Foundation Study Abroad Scholar-
ships” Programme, a joint initiative of the John S. Latsis Public Ben-
efit Foundation and Deree – The American College of Greece, has 
continued during the academic year 2022-2023. Through the Pro-
gramme, deserving undergraduate Parallel Studies students (Deree 
students, who study in parallel at Greek Public Universities) and full-
time undergraduate Deree students had the opportunity to pursue 
scholarships that will enable them to travel and participate in study 
abroad programmes at renowned universities abroad during the 
summer or Fall/Spring semester. In this framework, scholars have 
the opportunity to expand their academic knowledge, to acquire 
necessary skills and to explore different paths of personal devel-
opment through their socialisation within the multicultural environ-
ment offered by leading universities around the world.

https://www.acg.edu
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• 19 φοιτητές έλαβαν υποτροφία για το ακαδημαϊκό έτος 2022-2023 στο 
πλαίσιο του Προγράμματος, με τον συνολικό αριθμό των υπότροφων 
να φθάνει στους 63. • Το Πανεπιστήμιο Χάρβαρντ, το London School 
of Economics and Political Science, το King’s College London και το 
University College London (UCL) είναι μόνο μερικά από τα πανεπιστημιακά 
ιδρύματα στα οποία φοίτησαν οι υπότροφοι του Προγράμματος το 
ακαδημαϊκό έτος 2022-2023. • Οι υπότροφοι παρακολούθησαν προγράμματα 
σε ένα μεγάλο εύρος επιστημονικών πεδίων, όπως Επιστήμη Δεδομένων και 
Μηχανική Μάθηση, Επιχειρησιακή Στρατηγική και Ηγεσία, Νανοτεχνολογία 
και Ιατρική και Δίκαιο του Κυβερνοχώρου.

--^ Η Χριστίνα Μάρη και η Αλεξάνδρα Μουλλίσι εικονιζόμενες έξω 
από τα Πανεπιστήμια στα οποία φοιτούν μέσω του Προγράμματος.

• 19 students earned a scholarship under the “Latsis Foundation Study 
Abroad Scholarships” Programme during the 2022-2023 academic year, 
bringing the total number of scholars to 63. • Harvard University, London 
School of Economics and Political Science, King’s College London 
and University College London (UCL) are just some of the prestigious 
educational partner institutions that the scholars attended in the 2022-2023 
academic year under the “Latsis Foundation Study Abroad Scholarships” 
Programme.  • The scholars took courses in a wide range of scientific 
fields, such as Data Science and Machine Learning, Business Strategy and 
Leadership, Nanotechnology and Medicine, and Cyber Law.

--^ Christina Mari and Alexnadra Mullisi pictured outside 
the Universities they attend through the Programme.
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«Η λήψη αυτής της υποτροφίας ήταν μια ευκαιρία που άλλαξε 
τη ζωή μου κατά τη διάρκεια των σπουδών μου στο εξωτερικό. 
Αυτή η υψηλού κύρους υποτροφία δεν διευκόλυνε μόνο τις 
οικονομικές προκλήσεις της εκπαίδευσης σε μια ξένη χώρα, 
αλλά μού άνοιξε και πόρτες προσφέροντας πολλές ευκαιρίες. 
Η οικονομική υποστήριξη μού επέτρεψε να επικεντρωθώ στις 
σπουδές μου χωρίς το βάρος του οικονομικού άγχους και να 
βιώσω πλήρως τις ακαδημαϊκές και πολιτιστικές εμπειρίες 
που προσφέρουν οι σπουδές στο εξωτερικό. Πέρα από την 
οικονομική βοήθεια, η υποτροφία μού επέτρεψε να επιτύχω 
τους εκπαιδευτικούς μου στόχους και να διευρύνω την οπτική 
μου, εμπλουτίζοντας την πολιτιστική μου κατανόηση και, 
τέλος, με εφοδίασε με δεξιότητες που είναι απαραίτητες για 
την ακαδημαϊκή και επαγγελματική μου σταδιοδρομία. Μέσω 
της υποτροφίας μπόρεσα να αποκτήσω αναμνήσεις ζωής!»
•
Χριστίνα Μάρη
Βιολογία, Study Abroad Exchange Semester, Πανεπιστήμιο της Βιρτζίνια
Βιρτζίνια, Ηνωμένες Πολιτείες

«Η οικονομική υποστήριξη που έλαβα μέσω της υποτροφίας 
συνέβαλε καθοριστικά στην πραγματοποίηση του ονείρου 
μου να σπουδάσω στο Θερινό Σχολείο του LSE, μια εμπειρία 
που εμπλούτισε βαθιά την ακαδημαϊκή και επαγγελματική 
μου διαδρομή. Η υποτροφία αυτή όχι μόνο ελάφρυνε την 
οικονομική επιβάρυνση, αλλά μού επέτρεψε να αφοσιωθώ 
πλήρως στο αυστηρό πρόγραμμα σπουδών χωρίς τους 
περιορισμούς των οικονομικών ανησυχιών. Ο αντίκτυπος 
της υποτροφίας εκτείνεται πολύ πιο πέρα από την 
οικονομική υποστήριξη που παρέχει. Έχει ανοίξει πόρτες 
σε έναν κόσμο γνώσεων και ευκαιριών που αναμφίβολα θα 
διαμορφώσουν την ακαδημαϊκή και επαγγελματική μου 
πορεία. Είμαι ειλικρινά ευγνώμων για την εμπιστοσύνη που 
μου έδειξε το Ίδρυμα μέσω αυτής της υποτροφίας.»
•
Αλεξάνδρα Μουλλίσι
Εναλλακτικές Επενδύσεις, Θερινό Σχολείο, 
London School of Economics and Political Science
Λονδίνο, Ηνωμένο Βασίλειο 

“Receiving this scholarship has been a life-changing 
experience during my studies abroad. This prestigious 
scholarship did not only ease the financial challenges 
of pursuing education in a foreign country, but has 
also opened doors to many opportunities. The financial 
support allowed me to focus on my studies without the 
burden of excessive financial stress and fully immerse 
myself in the academic and cultural experiences that 
studying abroad offers. Beyond financial assistance, the 
Latsis Foundation scholarship allowed me to achieve my 
educational goals and broaden my perspective, enriched 
my cultural understanding, and lastly, equipped me with 
skills that are necessary for my academic and work career. 
Through this scholarship, I was able to acquire lifelong 
memories!”
•
Christina Mari 
Biology, Study Abroad Exchange Semester, University of Virginia
Virginia, USA

“The financial support provided to me by this scholarship 
has been instrumental in realising my dream of studying 
at the LSE Summer School, an experience that has 
profoundly enriched my academic and professional 
journey. This scholarship has not only alleviated the 
financial burden associated with the Programme, 
but also allowed me to fully immerse myself in the 
rigorous curriculum without the constraints of financial 
worries. The impact of this scholarship extends far 
beyond the financial support it provides. It has opened 
doors to a world of knowledge and opportunities that 
will undoubtedly shape my academic and professional 
trajectory. I am sincerely grateful for the trust and 
confidence placed in me through this scholarship.”
•
Alexandra Mullisi
Alternative Investments, Summer School, 
London School of Economics and Political Science 
London, United Kingdom
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ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ 
«STEAMing THE FUTURE»

ΚΟΛΛΕΓΙΟ ΑΝΑΤΟΛΙΑ

• Με στόχο την ισότιμη πρόσβαση στην εκπαιδευτική καινοτομία, το 
Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση από το 2023 και για τρία σχο-
λικά έτη θα υποστηρίζει το πρόγραμμα «STEAMing the Future» του 
Κολλεγίου Ανατόλια, το οποίο απευθύνεται σε παιδιά που θέλουν να 
καλλιεργήσουν ψηφιακές δεξιότητες και δεξιότητες κριτικής σκέψης, 
καθώς και να εξοικειωθούν με τα επαγγέλματα του μέλλοντος. Με τη 
συνδρομή του Ιδρύματος, το καινοτόμο αυτό εκπαιδευτικό πρόγραμ-
μα θα διευρυνθεί γεωγραφικά, δίνοντας τη δυνατότητα σε μαθη-
τές δημοτικού, γυμνασίου και λυκείου από την ευρύτερη περιοχή της 
Θεσσαλονίκης, με ιδιαίτερη εστίαση σε παιδιά δημοσίων σχολείων της 
Δυτικής Θεσσαλονίκης, να συμμετέχουν δωρεάν σε διά ζώσης εργα-
στήρια STEAM, με σκοπό την ακαδημαϊκή και προσωπική τους εξέλι-
ξη. Το Πρόγραμμα, που υλοποιήθηκε πιλοτικά κατά το σχολικό έτος 
2022-2023 στην Ξάνθη (και σε πανελλαδικό επίπεδο μέσω διαδικτύου) 
με την υποστήριξη του Ιδρύματος Μποδοσάκη, σχεδιάστηκε από το 
Anna Papageorgiou STEM Center του Κολλεγίου Ανατόλια με στόχο 
τη συμπερίληψη μαθητών από ευάλωτες περιοχές της Θεσσαλονίκης, 
την προώθηση ίσων ευκαιριών στην ποιοτική εκπαίδευση και τη γεφύ-
ρωση του έμφυλου ψηφιακού χάσματος. Ο πρώτος κύκλος διά ζώσης 
μαθημάτων στη Θεσσαλονίκη ολοκληρώθηκε τον Δεκέμβριο του 2023, 
προσφέροντας στους μαθητές μία διαδραστική εκπαιδευτική εμπειρία 
με βάση πρωτοποριακές μεθόδους εκμάθησης STEΑM σε ποικίλες θε-
ματικές, όπως ενδεικτικά: ο Προγραμματισμός, η Τεχνητή Νοημοσύνη, 
η Υπολογιστική Σκέψη, η Ρομποτική και η Αυτοματοποίηση. 

“STEAMing THE FUTURE” 
PROGRAMME 

ANATOLIA COLLEGE

• With the aim of enhancing equal access to educational innova-
tion, the John S. Latsis Public Benefit Foundation will support, start-
ing in 2023 and for three school years, the “STEAMing the Future” 
programme of Anatolia College aimed at children who wish to cul-
tivate digital skills and critical thinking, as well as become familiar 
with the professions of the future. With the Foundation’s support, 
this innovative educational programme will expand geographically, 
offering the opportunity to primary, middle and high school students 
from the area of Thessaloniki –especially focusing on children from 
public schools in Western Thessaloniki– to participate in free on-
site STEAM workshops aiming at their academic and personal de-
velopment. The Programme, which was piloted in Xanthi (and online 
at national level) during the school year 2022-2023 with the support 
of the Bodossaki Foundation, was designed by the Anna Papageor-
giou STEM Centre of Anatolia College with the aim of strengthening 
the inclusion of students from disadvantaged areas of Thessaloniki, 
promoting equal opportunities in quality education and bridging the 
digital gender gap. The first round of on-site courses in Thessaloniki 
was completed in December 2023, offering students an interactive 
educational experience based on innovative STEAM learning meth-
ods in a variety of subjects, including: Programming, Artificial Intel-
ligence, Computational Thinking, Robotics and Automation. 
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Μέσω διαδραστικών εκπαιδευτικών εργαστηρίων με βάση 
πρωτοποριακές μεθόδους εκμάθησης STEΑM, τα παιδιά 
εξοικειώνονται με τον Προγραμματισμό, την Τεχνητή 
Νοημοσύνη, την Υπολογιστική Σκέψη και τη Ρομποτική.

Through interactive educational workshops based on 
innovative STEAM learning methods, children become 
familiar with Programming, Artificial Intelligence, 
Computational Thinking and Robotics.
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«Το Πρόγραμμα μού άρεσε γιατί με βοήθησε να 
αποκτήσω γνώσεις, μού προξένησε ενδιαφέρον για νέους 
επαγγελματικούς κλάδους και μού έδωσε τη δυνατότητα 
να καλλιεργήσω κάποιες σημαντικές δεξιότητες, όπως αυτή 
της κριτικής σκέψης και της δημιουργικότητας.»

«Το Πρόγραμμα είναι ωραίο καθώς καλλιεργείται η 
σκέψη, μαθαίνεις νέα πράγματα και έρχεσαι σε τριβή με 
νέους κλάδους της τεχνολογίας. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί 
είναι πρόθυμοι να βοηθήσουν και κάνουν το Πρόγραμμα 
διασκεδαστικό και διαδραστικό.»
•
Εντυπώσεις μαθητών που έλαβαν μέρος στον πρώτο κύκλο του Προγράμματος

• Κατά τη διάρκεια των 3 σχολικών ετών αναμένεται 
να συμμετάσχουν στο Πρόγραμμα 440 μαθητές.

anatolia.edu

“I enjoyed the Programme because it helped me gain 
knowledge, sparked my interest in new professional fields 
and allowed me to cultivate some important skills, such as 
critical thinking and creativity.”

“The Programme is great as you cultivate thinking, learn 
new things and come into contact with new fields of 
technology. Also, the teachers are willing to help and make 
the Programme fun and interactive.”
•
Testimonials of students who participated in the first round of the Programme

• 440 students are expected to participate 
in the Programme over 3 school years.

https://anatolia.edu.gr/el/
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--^ Στιγμιότυπο από την εκδήλωση παρουσίασης 
αποτελεσμάτων του Προγράμματος που 
πραγματοποιήθηκε στο Anna Papageorgiou STEM Center 
του Κολλεγίου Ανατόλια. Θεσσαλονίκη, Δεκέμβριος 2023.

<-- Snapshot of the presentation event of the Programme’s 
results held at the Anna Papageorgiou STEM Centre of 
Anatolia College. Thessaloniki, December 2023.

--^ The Anna Papageorgiou STEM Center is a stand-alone 
building on the campus of Anatolia College dedicated to 
the learning of STEM sciences. 

--> To Anna Papageorgiou STEM Center αποτελεί ένα 
αυτόνομο κτίριο στο campus του Κολλεγίου Ανατόλια, 
αφιερωμένο αποκλειστικά στην εκμάθηση των επιστημών 
STEM.
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ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ «SKILLS CLUBS | 
ΔΕΞΙΌΤΗΤΕΣ ΝΕΏΝ 
ΓΙΑ ΤΌΝ 21o ΑΙΏΝΑ» 

ΒΡΕΤΑΝΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

• Με στόχο να συμβάλει στη δημιουργία ενός υψηλού επιπέδου εκ-
παιδευτικού οικοσυστήματος που θα ανταποκρίνεται στη νέα εκπαι-
δευτική και επαγγελματική πραγματικότητα, το Κοινωφελές Ίδρυμα 
Ιωάννη Σ. Λάτση υποστήριξε για δεύτερη φορά την υλοποίηση του 
εκπαιδευτικού προγράμματος του Βρετανικού Συμβουλίου με τίτλο 
«Skills Clubs – Δεξιότητες νέων για τον 21ο αιώνα». Το Πρόγραμμα 
έχει ως στόχο την καλλιέργεια βασικών δεξιοτήτων σε μαθητές δευ-
τεροβάθμιας εκπαίδευσης (ηλικίας 14-18 ετών) για τη μελλοντική τους 
ένταξη στην αγορά εργασίας και την κοινωνία, όπως η ενεργητική 
ακρόαση, η επίλυση προβλημάτων, η ομαδοσυνεργατική εργασία, η 
κριτική σκέψη και η αντίληψη για την επιχειρηματικότητα και την κοι-
νωνική καινοτομία. Κατά το σχολικό έτος 2022-2023 εμπλουτίστηκε ο 
ειδικός εκπαιδευτικός οδηγός που δημιουργήθηκε τον πρώτο χρόνο 
υλοποίησης του Προγράμματος (ελεύθερα διαθέσιμος στην ελληνική 
και την αγγλική γλώσσα), ενώ πραγματοποιήθηκαν επιμορφωτικά βι-
ωματικά σεμινάρια για εκπαιδευτικούς και εκπαιδευτικά εργαστήρια 
για μαθητές.

“SKILLS CLUBS | YOUTH 
SKILLS FOR THE 21st 
CENTURY” PROGRAMME  

BRITISH COUNCIL GREECE

• Aiming to create a high-quality educational ecosystem to match 
the new educational and professional reality, the John S. Latsis 
Public Benefit Foundation supported for the second consecutive 
year the implementation of the educational programme by the Brit-
ish Council Greece entitled “Skills Clubs – Youth skills for the 21st 
century”. The Programme aims to support secondary education 
students (aged 14-18) in developing skills that will help them in view 
of their future integration into the labour market and society, such 
as active listening, problem solving, teamwork, critical thinking and 
cultivate their awareness of entrepreneurship and social innova-
tion. During the school year 2022-2023, the special educational ac-
tivity manual –created during the first year of the Programme– was 
enriched (freely available in both the Greek and English language), 
while experiential educational seminars for teachers and educa-
tional workshops for students were also conducted.

britishcouncil.gr

https://www.britishcouncil.gr/sites/default/files/skills-clubs-activity-manual-gr.pdf
https://www.britishcouncil.gr/sites/default/files/skills-clubs-activity-manual-en.pdf
https://www.britishcouncil.gr/sites/default/files/skills-clubs-activity-manual-gr.pdf
https://www.britishcouncil.gr/sites/default/files/skills-clubs-activity-manual-en.pdf
https://www.britishcouncil.gr/
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Οι μαθήτριες από το 1ο Γυμνάσιο Αμερικανικού 
Κολλεγίου Ανατόλια παρουσίασαν την ιδέα τους για 
ένα συμπεριληπτικό παιχνίδι που θα λειτουργεί ως 
εκπαιδευτικό μέσο για παιδιά χωρίς όραση.

The students from the 1st High School of Anatolia College 
for an inclusive game that will function as an educational 
tool for children with vision loss.
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Στιγμιότυπο από τον 2ο Πανελλήνιο Διαγωνισμό Ιδεών 
Κοινωνικής Καινοτομίας «Skills Clubs» που διοργανώθηκε 
από το British Council. Σεράφειο Δήμου Αθηναίων, Μάιος 2023.

• Το σχολικό έτος 2022-2023 το Πρόγραμμα υλοποιήθηκε σε 112 
σχολικές τάξεις από 10 περιοχές της Ελλάδας, με τη συμμετοχή 
2.800 μαθητών και 121 εκπαιδευτικών. • 36 σχέδια δράσης με 
κοινωνικό αντίκτυπο κατατέθηκαν στον 2ο Πανελλήνιο Διαγωνισμό 
Ιδεών Κοινωνικής Καινοτομίας που πραγματοποιήθηκε στο τέλος 
του σχολικού έτους, στον οποίο ξεχώρισαν 3 ομάδες από τη 
Θεσσαλονίκη, την Αθήνα και την Πάτρα. • 2.596 διαδικτυακοί 
χρήστες από όλη την Ελλάδα απέκτησαν το ειδικό εκπαιδευτικό 
εγχειρίδιο δραστηριοτήτων του Προγράμματος. 

EDUCATION & SKILLS

Snapshot of the 2nd National Competition for Social 
Innovation Ideas “Skills Clubs” organised by British 
Council. Serafio City of Athens, May 2023.

• During the school year 2022-2023, the Programme was 
implemented in 112 school classrooms from 10 regions 
of Greece, with the participation of 2,800 students and 
121 educators. • 36 action plans with social impact were 
submitted to the 2nd National Competition for Social 
Innovation Ideas, which took place at the end of the school 
year, where 3 teams from Thessaloniki, Athens, and Patra 
stood out. • 2,596 online users across Greece received the 
special educational activity manual of the Programme. 

63



ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ EDUCATION & SKILLS

64 65

«Η εμπειρία ήταν φανταστική! Το πρόγραμμα “Skills Clubs” 
ήταν οργανωμένο, στοχευμένο και έδωσε εξαιρετικά 
αποτελέσματα. Μάθαμε και διασκεδάσαμε ταυτόχρονα 
και αυτό ήταν ανεκτίμητο!»
•
Μαθητές Ομάδας «Touch Think Pick»
1ο Γυμνάσιο Αμερικανικού Κολλεγίου Ανατόλια
1ο Βραβείο, 2ος Πανελλήνιος Διαγωνισμός Ιδεών Κοινωνικής Καινοτομίας  
«Skills Clubs»

«Η συνεργασία των μαθητών, η κινητοποίηση και η 
ενασχόλησή τους με θέματα που ξεφεύγουν από το σχολικό 
πρόγραμμα, η ενεργή συμμετοχή στις δραστηριότητες είναι 
μόνο μερικά από τα θετικά στοιχεία που αποκομίσαμε 
από το Πρόγραμμα.»
•
Εκπαιδευτικός
4ο Γενικό Λύκειο Πετρούπολης
2ο Βραβείο , 2ος Πανελλήνιος Διαγωνισμός Ιδεών Κοινωνικής Καινοτομίας 
«Skills Clubs»

“The experience was fantastic! The ‘Skills Clubs’ 
programme was well-organised, targeted and delivered 
excellent results. We learned and had fun at the same time 
and that was invaluable!”
•
Students of the “Touch Think Pick’’ School Group 
1st High School of Anatolia College
1st Prize, 2nd National Competition for Social Innovation Ideas 
“Skills Clubs”

“The students’ cooperation, their motivation and 
engagement with topics that extend beyond the school 
curriculum, and their active participation in activities 
are just a few of the positive elements we have gained 
from the Programme.”
•
Teacher
4th General High School of Petroupolis
2nd Prize, 2nd National Competition for Social Innovation Ideas 
“Skills Clubs”
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ΠΡΌΓΡΑΜΜΑΤΑ 
«COMPANY JUNIOR» 
ΚΑΙ «V-COMPANY» 

JUNIOR ACHIEVEMENT GREECE

• Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, με γνώμονα, μεταξύ άλ-
λων, την ενίσχυση πρωτοβουλιών που προάγουν τη Νεανική Επιχει-
ρηματικότητα, την Κοινωνική Καινοτομία και την Ενεργό Πολιτειότητα, 
συνεργάστηκε εκ νέου με τον εκπαιδευτικό μη κερδοσκοπικό οργανι-
σμό Junior Achievement Greece, υποστηρίζοντας για δεύτερο σχο-
λικό έτος την υλοποίηση του προγράμματος «Εικονική Επιχείρηση 
Junior» («Company Junior») για μαθητές 11-15 ετών (Ε’ Δημοτικού 
έως Γ’ Γυμνασίου). Στο πλαίσιο του Προγράμματος, το οποίο φιλοδο-
ξεί να εισάγει τη βιωματική μάθηση στην εκπαιδευτική διαδικασία, οι 
μαθητές καλούνται να συνεργαστούν και να σχεδιάσουν, με τη βοή-
θεια μεντόρων-εθελοντών, τη δική τους καινοτόμα «εικονική επιχεί-
ρηση» και να προτείνουν λύσεις σε σύγχρονα κοινωνικά ή/και περι-
βαλλοντικά προβλήματα συνδυάζοντας, βάσει του προσανατολισμού 
της επιχειρηματικής τους ιδέας, ένα μεγάλο εύρος γνωστικών αντικει-
μένων, όπως οι Φυσικές Επιστήμες, η Αειφόρος Ανάπτυξη και οι Νέες 
Τεχνολογίες. Παράλληλα, το σχολικό έτος 2022-2023 υλοποιήθηκε 
για πρώτη φορά, με την υποστήριξη του Ιδρύματος, το καινοτόμο 
πρόγραμμα εκπαίδευσης για την επιχειρηματικότητα «V-Company» 
που απευθύνεται σε ενήλικες σπουδαστές Επαγγελματικών Λυκείων 
(ΕΠΑ.Λ.) και Επαγγελματικών Σχολών (ΕΠΑ.Σ.) και Ινστιτούτων Επαγ-
γελματικής Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλη-
σης (Δ.ΥΠ.Α.). Το Πρόγραμμα προσφέρει στους μαθητές την ευκαιρία 
να αναπτύξουν πρωτότυπες ιδέες για τον σχεδιασμό και την παρουσί-
αση ενός επιχειρηματικού σχεδίου, καλλιεργώντας δεξιότητες συνερ-
γασίας, προγραμματισμού, επίλυσης προβλημάτων, ανάληψης πρω-
τοβουλιών και ευθύνης.

“COMPANY JUNIOR” 
AND “V-COMPANY” 
PROGRAMMES  

JUNIOR ACHIEVEMENT GREECE

• The John S. Latsis Public Benefit Foundation, aiming, among other 
things, at the enhancement of initiatives that promote Youth Entre-
preneurship, Social Innovation and Active Citizenship, has collabo-
rated once again with the educational non-profit organisation Junior 
Achievement Greece, supporting for the second consecutive school 
year the implementation of the “Company Junior” programme for 
students aged 11-15 (5th grade of primary school to 3rd grade of sec-
ondary school). In the framework of the Programme, which aims to 
introduce experiential learning into the educational process, stu-
dents, with the help of mentors-volunteers, are invited to create 
their own innovative “virtual business” that will solve a contempo-
rary social and/or environmental problem, combining a wide range 
of curricular subjects and objectives, depending on the orientation 
of their business idea, such as Science, Sustainable Development and 
New Technologies. At the same time, during the school year 2022-
2023, the innovative entrepreneurship training programme “V-Com-
pany” was implemented for the first time, with the support of the 
Foundation. The Programme, which is addressed to adult students of 
Vocational High Schools (EPAL) and Apprentice Vocational Schools 
(EPAS), as well as Vocational Training Institutes (IEK) of Greek Public 
Employment Service (DYPA), offers participants the opportunity to 
develop original ideas for the design and presentation of a business 
plan, developing skills such as team work, planning, problem solving, 
as well as taking initiative and responsibility.
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«Έμαθα νέα πράγματα όπως να σκέφτομαι σχολαστικά πριν 
πάρω μία απόφαση για το μέλλον και γενικά για τη ζωή 
μου, έμαθα να συνεργάζομαι και να ακούω τους συνεργάτες-
συμμαθητές μου και να εφαρμόζω σωστά την κάθε μου 
σκέψη-απόφαση, ώστε να βγει ένα τέλειο αποτέλεσμα.» 
•
Μαθήτρια ΣΤ΄ Δημοτικού
6ο Δημοτικό Σχολείο Παλλήνης
2ο Βραβείο «Company Junior», 18ος Πανελλαδικός Μαθητικός Διαγωνισμός 
«Καλύτερη Εικονική Επιχείρηση 2023»

«Η συμμετοχή στο “V-Company” αποδείχθηκε μία πλούσια μαθησιακή 
εμπειρία. Μάς εξόπλισε με βασικές οργανωτικές, επικοινωνιακές και 
άλλες δεξιότητες και καλλιέργησε την αίσθηση της κοινότητας που 
είναι αναπόσπαστο στοιχείο της επιτυχίας μας. Από τον στρατηγικό 
σχεδιασμό, την ανάλυση της αγοράς έως την ομαδική εργασία και 
την προσαρμοστικότητα, το Πρόγραμμα απαιτούσε μια πολύπλευρη 
προσέγγιση, προσφέροντας πρακτικές γνώσεις που ξεπέρασαν τις 
θεωρητικές. Η αρχική ιδέα ήρθε μέσα στα εργαστήριά μας έπειτα από 
πολλές προσπάθειες και ιδέες για καινοτόμα προϊόντα και από την 
ανάγκη να μην σπαταλάμε τρόφιμα που μπορεί να έχουν και άλλη 
χρήση.»
•
Κωνσταντίνος Χατζησταύρου 
Σπουδαστής, Τομέας Αρτοποιίας-Ζαχαροπλαστικής, 
ΕΠΑ.Σ. Αλεξανδρούπολης 
1ο Βραβείο «V-Company», 18ος Πανελλαδικός Μαθητικός Διαγωνισμός 
«Καλύτερη Εικονική Επιχείρηση 2023»

jagreece.org

--^ Στιγμιότυπο από τον 18ο Πανελλαδικό Μαθητικό 
Διαγωνισμό που διοργανώθηκε από το Junior 
Achievement Greece. Κέντρο Πολιτισμού Ιδρυμα Σταύρος 
Νιάρχος, Μάιος 2023. 

--^ Snapshot of the 18th National Student Competition 
organised by Junior Achievement Greece. 
Stavros Niarchos Foundation Cultural Center, 
May 2023.

“I gained valuable insights, including the importance of thorough 
consideration before making decisions about my future and my life 
in general. I also learned to collaborate and listen to my classmates, 
as well as the importance of applying each of my thoughts/decisions 
correctly, in order to achieve the best outcome.”
•
Sixth Grade student
6th Primary School of Pallini
2nd Prize “Company Junior”,  18th Greek National Student Competition 
“Best Virtual Company 2023”

“Participating in ‘V-Company’ proved to be a valuable 
learning experience. It equipped us with key 
organisational, communication and other skills, as well 
as cultivated a sense of community that is integral to 
our success. The Programme required a multi-faceted 
approach, including strategic organisation, market 
research, teamwork and adaptability, providing practical 
knowledge that went beyond theory. The initial idea came 
during our workshops after many attempts and ideas for 
innovative products and following the need to reduce food 
waste that could be used differently.”
•
Konstantinos Chatzistavrou
Student, “Bakery and Pastry Technician” specialisation, 
Apprentice Vocational School of Alexandroupolis
1st Prize “V-Company”, 18th Greek National Student Competition 
“Best Virtual Company 2023”

https://jagreece.org
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• Το σχολικό έτος 2022-2023 το πρόγραμμα «Company 
Junior» υλοποιήθηκε σε 104 σχολικές μονάδες στην Ελλάδα 
και το εξωτερικό, με τη συμμετοχή 3.051 μαθητών και 129 
εκπαιδευτικών. • 2.000 μαθητές ηλικίας 15-25 ετών και 138 
εκπαιδευτικοί από 70 σχολικές μονάδες Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης συμμετείχαν στο πρόγραμμα «V-Company» 
κατά τον πρώτο χρόνο υλοποίησής του.

^-- Στιγμιότυπο από τον 18ο Πανελλαδικό Μαθητικό 
Διαγωνισμό που διοργανώθηκε από το Junior 
Achievement Greece. Κέντρο Πολιτισμού Ιδρυμα Σταύρος 
Νιάρχος, Μάιος 2023. 

--> Στιγμιότυπο από τον 18ο Πανελλαδικό Μαθητικό 
Διαγωνισμό που διοργανώθηκε από το Junior 
Achievement Greece. Κέντρο Πολιτισμού Ιδρυμα Σταύρος 
Νιάρχος, Μάιος 2023. 

<-- Snapshot of the 18th National Student Competition 
organised by Junior Achievement Greece. 
Stavros Niarchos Foundation Cultural Center, 
May 2023.

^-- Snapshot of the 18th National Student Competition 
organised by Junior Achievement Greece. Stavros 
Niarchos Foundation Cultural Center, May 2023.

• During the school year 2022-2023, the “Company Junior” 
programme was implemented in 104 school units in Greece 
and abroad, with the participation of 3,051 students and 
129 teachers. • 2,000 students aged 15-25 years old and 
138 teachers from 70 school units of Vocational Education 
participated in the “V-Company” programme during its first 
year of implementation. 
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ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ 
«FUTURE LEADERS SERIES» 

ALBA GRADUATE 
BUSINESS SCHOOL

• Αναγνωρίζοντας ότι ο χώρος της εκπαίδευσης αποτελεί νευραλγικό 
τομέα για την οικοδόμηση μιας σύγχρονης και συνεκτικής κοινωνί-
ας, το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση υποστήριξε για δεύτερη 
συνεχή χρονιά το πρόγραμμα «Future Leaders Series – Θράκη», ένα 
πρωτοποριακό εκπαιδευτικό πρόγραμμα για μαθητές δημοσίων σχο-
λείων από την περιοχή της Κομοτηνής (ηλικίας 15-17 ετών), το οποίο 
σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε από το Αlba Graduate Business School 
σε συνεργασία με το Τμήμα Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλη-
τισμού (ΤΕΦΑΑ) του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. Στόχος 
του Προγράμματος, που υποστηρίχθηκε από κοινού με την εταιρεία 
Sunlight (μέλος του Olympia Group), ήταν η προετοιμασία των μαθη-
τών για τις επαγγελματικές απαιτήσεις της νέας εποχής του ψηφιακού 
μετασχηματισμού και των συνεχών οικονομικών, κοινωνικών και επι-
χειρηματικών εξελίξεων, μέσα από την καλλιέργεια χρήσιμων δεξιο-
τήτων, όπως η ηγετική ικανότητα, η συναισθηματική νοημοσύνη, το 
ομαδικό πνεύμα, η νοοτροπία συνεχούς ανέλιξης και η υιοθέτηση των 
αρχών του ευ ζην. Στο πλαίσιο του πενθήμερου θερινού σχολείου που 
υλοποιήθηκε τον Ιούνιο του 2023 στις εγκαταστάσεις του ΤΕΦΑΑ, οι 
μαθητές είχαν την ευκαιρία να συμμετάσχουν σε μαθήματα που συν-
δυάζουν τη θεωρητική γνώση με την πρακτική εφαρμογή, καθώς και 
σε ομαδικές αθλητικές δραστηριότητες με ερεθίσματα από τους χώ-
ρους της άθλησης, των επιχειρήσεων και του εθελοντισμού.

alba.acg.edu

«FUTURE LEADERS SERIES» 
PROGRAMME  

ALBA GRADUATE 
BUSINESS SCHOOL

• Having identified education as a key sector for a modern and 
cohesive society, the John S. Latsis Public Benefit Foundation sup-
ported for the second consecutive year the “Future Leaders Se-
ries – Thrace” programme, an innovative educational programme 
for secondary school students (aged 15-17) attending public school 
units in Komotini, that was designed and implemented by Alba 
Graduate Business School in collaboration with the Department of 
Physical Education and Sports Science of the Democritus University 
of Thrace. The aim of the Programme, which was jointly supported 
by Sunlight company (member of the Olympia Group), was to pre-
pare the students for the demanding professional field in the new 
digital transformation era and the ongoing changes in the economy, 
society and the business sector by cultivating valuable skills such 
as leaderships, emotional intelligence, team spirit, while adopting a 
continuous development mindset and a lifestyle based on physical 
and spiritual well-being. During the five-day summer school, which 
was implemented in June 2023 at the facilities of the Department of 
Physical Education and Sports Science, students had the opportu-
nity to participate in courses that combined theory with hands-on 
experience, as well as in team sports activities with stimuli from the 
fields of sports, business and volunteering.

https://alba.acg.edu/
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«Το Πρόγραμμα είναι για εμένα μια καινούργια και 
ευχάριστη εμπειρία από την οποία έχω μάθει και μαθαίνω 
ακόμη πολλά πράγματα, τα οποία θα μου χρησιμεύσουν 
στη μετέπειτα ζωή μου. Μέσα από το Πρόγραμμα 
μαθαίνουμε πώς να έχουμε αυτοπεποίθηση, αλληλεγγύη, 
νοοτροπία ανάπτυξης, η οποία θα μας βοηθήσει να 
πετύχουμε τους στόχους μας.»
•
Νικολέτα Κιοσέ 
Μαθήτρια, 3ο Γενικό Λύκειο Κομοτηνής

• 42 μαθητές από Δημόσια Γυμνάσια και Λύκεια της Κομοτηνής 
συμμετείχαν στο Πρόγραμμα.

--^ Το Πρόγραμμα στοχεύει στην ενδυνάμωση των 
μαθητών με ήπιες δεξιότητες, τις οποίες θα μπορέσουν 
να αξιοποιήσουν τόσο στην ακαδημαϊκή, όσο και στη 
μελλοντική επαγγελματική τους πορεία. 

--> Στιγμιότυπο από το πρόγραμμα «Future Leaders 
Series – Θράκη» που υλοποιήθηκε το καλοκαίρι του 2023. 
Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης, Ιούνιος 2023.

<-- The Programme aims to empower students with soft 
skills that they will be able to use in both their academic 
and future careers.

--^ Snapshot of the “Future Leaders Series – Thrace” 
programme that was implemented during summer 2023. 
Democritus University of Thrace, June 2023.

• 42 students from Public Junior High Schools and 
High Schools of Komotini participated in the Programme.

“The Programme has been a new and great 
experience for me, from which I have learned 
–and still learning– a lot of things that will 
be useful later on in my life. Through the 
Programme we learn how to have self-
confidence, solidarity and a growth mindset, 
which will help us achieve our goals.”
•
Nikoleta Kiose 
Student, 3rd General High School of Komotini
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ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ 
«STEM ΧΏΡΙΣ ΣΗΜΑΝΣΗ» 

ΔΙΚΤΥΟ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ

• Στο πλαίσιο της μακρόχρονης συνεργασίας του με το Δίκτυο για 
τα Δικαιώματα του Παιδιού, το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση 
-από κοινού με την τράπεζα Eurobank- υποστήριξε το εκπαιδευτι-
κό πρόγραμμα «STEM Χωρίς Σήμανση», σκοπός του οποίου είναι η 
αποδόμηση των έμφυλων στερεοτύπων και η ενθάρρυνση των παι-
διών να ανακαλύψουν επαγγέλματα που εντάσσονται στον τομέα των 
επιστημών STEM. Το Πρόγραμμα, εγκεκριμένο από το Υπουργείο Παι-
δείας, απευθύνθηκε σε παιδιά ηλικίας 9-13 ετών με στόχο να προω-
θήσει θετικά γυναικεία πρότυπα στα πεδία STEM και να προσελκύ-
σει περισσότερα παιδιά σε σχετικά επαγγέλματα, μέσω της εμπλοκής 
τους σε βιωματικές δραστηριότητες που υλοποιήθηκαν σε σχολικές 
μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, καθώς 
και στο Εργαστήρι Πολιτισμού του Δικτύου. Στο πλαίσιο της Α’ φά-
σης του Προγράμματος, πραγματοποιήθηκαν διαδραστικά εργαστή-
ρια προκειμένου τα παιδιά να εκφράσουν τις αρχικές τους ιδέες και 
αντιλήψεις σχετικά με τα έμφυλα στερεότυπα και τις επιστήμες STEM 
και να συζητήσουν με τις παιδαγωγούς του Δικτύου τους προβλημα-
τισμούς τους. Κατά τη Β’ φάση, οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία 
να συνομιλήσουν με τέσσερις καταξιωμένες γυναίκες επιστήμονες-ε-
παγγελματίες και να τους θέσουν τις απορίες και τα ερωτήματα που 
είχαν καταγράψει κατά τη διάρκεια των εργαστηρίων σχετικά με την 
ακαδημαϊκή και επαγγελματική τους πορεία. Παράλληλα, οι τέσσερις 
γυναίκες-πρότυπα μοιράστηκαν την εμπειρία τους από τον χώρο του 
STEM, καθώς και πληροφορίες αναφορικά με το αντικείμενό τους, 
τα εμπόδια που συνάντησαν στην επαγγελματική τους διαδρομή και 
τις διακρίσεις που βίωσαν. Οι συναντήσεις αυτές βιντεοσκοπήθηκαν, 
προκειμένου να δημιουργηθούν βίντεο με βασικό μήνυμα την ανάδει-
ξη των γυναικών και την προώθηση της ισότητας των φύλων στον το-
μέα STEM. Τα βίντεο αυτά αποτελούν χρήσιμο εκπαιδευτικό υλικό για 
την προσέγγιση του εν λόγω θέματος και αξιοποιήθηκαν περαιτέρω 
για την υλοποίηση δράσεων σε σχολεία σε όλη την Ελλάδα.

“STEM WITHOUT TAG” 
PROGRAMME  

NETWORK FOR CHILDREN’S RIGHTS

• As part of its long-standing collaboration with the Network for 
Children’s Rights, the John S. Latsis Public Benefit Foundation, in 
cooperation with Eurobank, supported the “STEM Without Tag” 
educational programme, which aims to deconstruct gender ste-
reotypes and encourage children to discover careers in the STEM 
sciences. The Programme, approved by the Ministry of Education, 
was addressed to children aged 9-13 years old, aiming to promote 
positive female role models in STEM fields and attract more children 
to related professions, through experiential activities implemented 
in primary and secondary schools, as well as in the Network’s 
Culture Lab. During the first phase of the Programme, interactive 
workshops were held with the goal of allowing children to express 
their ideas and perceptions around gender stereotypes and STEM 
sciences and to discuss their concerns with the Network’s educa-
tors. In the second phase, participants had the opportunity to dis-
cuss with four renowned women scientists and professionals, and 
ask them questions and queries that emerged during the workshops 
regarding their academic and professional careers. At the same 
time, the four women-role models shared their experiences in the 
STEM field, as well as information about their scope of work, the 
obstacles they encountered in their careers and the discrimination 
they experienced. The meetings were filmed in order to create vide-
os aiming to promote women and gender equality in the STEM field. 
These videos consist useful educational material for approaching 
the aforementioned topic and have been used to carry out further 
activities in schools across Greece.
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Στιγμιότυπο από τα εργαστήρια που υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο του προγράμματος «STEM Χωρίς 
Σήμανση». Στη φωτογραφία η Εριέττα Τοσίδου, επαγγελματίας στον τομέα του STEM, συζητά με 
παιδιά σχετικά με τα έμφυλα στερεότυπα σε αυτά τα πεδία επιστημών. 

Snapshot of the workshops that were implemented as part of the “STEM Without Tag” programme. 
Erietta Tosidou, a STEM professional, is pictured discussing with children about gender stereotypes 
within these scientific fields.

• 831 παιδιά συμμετείχαν στο Πρόγραμμα, ενώ 418 
εκπαιδευτικοί έλαβαν το εγχειρίδιο εκπαιδευτικών 
δραστηριοτήτων που δημιουργήθηκε. 

• 831 children participated in the Programme, 
while 418 teachers received the relevant 
educational activities manual.

ddp.gr

Δείτε τα 4 βίντεο
εδώ.

Watch the 4 videos 
here (in Greek).

https://ddp.gr
https://www.youtube.com/playlist?list=PLN-PsyEdbigGBkatFuaQPbIUMGvh7zfew
https://www.youtube.com/playlist?list=PLN-PsyEdbigGBkatFuaQPbIUMGvh7zfew
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«Όλοι μπορούν να κάνουν τα ίδια επαγγέλματα, ό,τι φύλο και να είναι.»
•
Συμμετέχων, 11 ετών

«Οι γυναίκες στον χώρο μου είναι λιγότερες σε σχέση με τους άνδρες, 
και αυτό το παρατηρώ όχι μόνο στην Ελλάδα, αλλά και στο εξωτερικό, 
σε άλλες χώρες που έχω δουλέψει στον κλάδο της Τεχνολογίας. Και 
γι’ αυτό μου αρέσει να μιλάω πολύ γι’ αυτόν τον κλάδο σε παιδιά, 
γενικότερα, για να δείξω ότι είναι ένας χώρος για όλους.»
•
Εριέττα Τοσίδου
Μαθηματικός
Υπεύθυνη Πωλήσεων στον κλάδο της Βαριάς Βιομηχανίας, Amazon Web Services

“Everyone can do the same jobs, regardless of their gender.”
•
Participant, 11 years old

“There are fewer women than men in my field, and this is something 
I notice not only in Greece, but also abroad, in countries where I have 
worked in the field of Technology. And that’s why I like to talk a lot 
about this industry to children in general, to show them that it’s a field 
for everyone.”
•
Erietta Tosidou
Mathematician
Sales Manager in the Industrial Enterprise Segment, Amazon Web Services

--^ Στο πλαίσιο του Προγράμματος, δημιουργήθηκαν 4 
βίντεο με βασικό μήνυμα την ανάδειξη των γυναικών και την 
προώθηση της ισότητας των φύλων στον τομέα STEM.

--^ In the framework of the Programme, 4 videos were 
created aiming to promote women and gender equality 
in the STEM field.
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ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΜΌΡΦΏΣΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΏΝ 
«ΚΑΙΝΌΤΌΜΕΣ ΤΑΞΕΙΣ» 

«THE INVENTORS» 
ΑΚΑΔΗΜΙΑ ΡΟΜΠΟΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ 

ΒΑΡΗΣ – ΒΟΥΛΑΣ – ΒΟΥΛΙΑΓΜΕΝΗΣ

• Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, επενδύοντας σε πρωτο-
βουλίες που στοχεύουν στην αναβάθμιση της εκπαιδευτικής διαδικα-
σίας, υποστήριξε την έναρξη λειτουργίας της «Ακαδημίας Ρομποτι-
κής και Καινοτομίας», μέσω της προμήθειας σύγχρονου εξοπλισμού 
ρομποτικής (VEX Robotics), μοναδικού στην Ελλάδα, προσφέροντας 
στους μαθητές πρόσβαση σε τεχνολογίες αιχμής. Η Ακαδημία προ-
σφέρει ολιστικά εκπαιδευτικά προγράμματα STEM σε μαθητές ηλικίας 
5-17 ετών και καθηγητές του Δήμου Βάρης-Βούλας-Βουλιαγμένης και 
των προσκείμενων περιοχών, με στόχο την εξοικείωσή τους με το αντι-
κείμενο της Μηχανικής, της Ρομποτικής και του Προγραμματισμού, 
καθώς και την ανάπτυξη απαραίτητων ήπιων δεξιοτήτων για τον πο-
λίτη του 21ου αιώνα, όπως η συνεργασία, η επιχειρηματική και κριτική 
σκέψη και η δημιουργικότητα. Επιπλέον, το 2023, με χρηματοδότη-
ση του Ιδρύματος, ξεκίνησε η υλοποίηση του επιμορφωτικού προ-
γράμματος «Καινοτόμες Τάξεις», μέσω του οποίου οι συμμετέχοντες 
εκπαιδευτικοί έχουν την ευκαιρία να εμπλουτίσουν τη μέθοδο διδα-
σκαλίας τους με καινοτόμες τεχνικές, με σκοπό να εμπνεύσουν και να 
ενεργοποιήσουν τη φαντασία των μαθητών τους εντός της σχολικής 
αίθουσας. Μέσα από συνεργατικές δραστηριότητες και αξιοποιώντας 
απλά υλικά για τη δημιουργία πρακτικών λύσεων, οι συμμετέχοντες 
εκπαιδεύτηκαν σε νέες ιδέες και μεθοδολογίες σχεδιαστικής σκέψης, 
τις οποίες εν συνεχεία εφάρμοσαν μαζί με τους μαθητές τους στην 
τάξη, με απώτερο σκοπό την καλλιέργεια κουλτούρας εξερεύνησης 
και καινοτομίας.

“INNOVATIVE CLASSROOMS” 
TEACHERS TRAINING 
PROGRAMME  

“THE INVENTORS” 
ROBOTICS AND INNOVATION ACADEMY 

OF VARI – VOULA – VOULIAGMENI

• Its main goal being the support of initiatives for the upgrade of the 
educational process, the John S. Latsis Public Benefit Foundation 
supported the launch of the “Robotics and Innovation Academy” 
through the supply of state-of-the-art robotics equipment (VEX Ro-
botics), unique in Greece, offering students access to cutting-edge 
technologies. The Academy provides holistic STEM educational pro-
grammes for students aged 5-17 years old and teachers of the Mu-
nicipality of Vari-Voula-Vouliagmeni and surrounding areas, aiming 
to familiriase them with the fields of Engineering, Robotics and Pro-
gramming, as well as to develop essential soft skills for the citizen of 
the 21st century, such as collaboration, entrepreneurial and critical 
thinking, and creativity. In addition, the “Innovative Classrooms” 
training programme was launched in 2023 with funding from the 
Foundation, giving participating teachers the opportunity to enrich 
their teaching methods with innovative techniques in order to in-
spire and activate their students’ imagination within the classroom. 
Through collaborative activities and using simple materials to cre-
ate practical solutions, participants were trained in new ideas and 
design thinking methodologies, which they then applied along with 
their students, with the goal of fostering a culture of exploration and 
innovation in the classroom.
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• 97 εκπαιδευτικοί συμμετείχαν στα διά ζώσης εργαστήρια, ενώ 
το Πρόγραμμα προσφέρεται εξ αποστάσεως σε πανελλαδικό 
επίπεδο σε 70 δυσπρόσιτα σχολεία της χώρας. • Περίπου 120 
μαθητές σε εβδομαδιαία βάση παρακολουθούν τα προγράμματα 
Ρομποτικής που προσφέρει η Ακαδημία.

Η Ακαδημία Ρομποτικής και Καινοτομίας «The Inventors» 
είναι ένα μοναδικό στο είδος της Innovation Center, 
όπου μαθητές δουλεύουν συνεργατικά αναπτύσσοντας 
καινοτόμες λύσεις και καλλιεργώντας τη δημιουργικότητα 
και την κριτική τους σκέψη μέσω των επιστημών STEM.

inventors.gr

• 97 teachers participated in the on-site workshops, while 
the Programme is also offered online nationwide in 70 schools 
in remote areas across the country. • Approximately 120 
students on a weekly basis attend the Robotics programmes 
offered by the Academy.

“The Inventors” Robotics and Innovation Academy is a 
one-of-a-kind Innovation Center, where students work 
collaboratively to develop innovative solutions and 
cultivate their creativity and critical thinking through 
STEM sciences.

https://www.inventors.gr
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H Ακαδημία προσφέρει ολιστικά εκπαιδευτικά προγράμματα STEM σε μαθητές ηλικίας 5-17 ετών 
και καθηγητές του Δήμου Βάρης-Βούλας, με στόχο την εξοικείωσή τους με το αντικείμενο της 
Μηχανικής, της Ρομποτικής και του Προγραμματισμού, καθώς και την ανάπτυξη απαραίτητων 
ήπιων δεξιοτήτων.

The Academy provides holistic STEM educational programmes for students aged 5-17 years old and 
teachers of the Municipality of Vari-Voula-Vouliagmeni, aiming to familiriase them with the fields 
of Engineering, Robotics and Programming, as well as to develop essential soft skills. 



ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ EDUCATION & SKILLS

92 93

«Το πιο ευχάριστο πρόγραμμα για να 
παρακολουθήσει ένας εκπαιδευτικός. 
Δημιουργικό, διαφορετικό, με έμπνευση. 
Δοκίμασα ήδη τα πιο απλά από αυτά που είδα και 
απέδωσαν. Θα ήταν χαρά μου να παρακολουθήσω 
και τον επόμενο κύκλο.»
•
Νίκη Μανώλη
Φιλόλογος & Διευθύντρια, Γυμνάσιο Βουλιαγμένης

Στιγμιότυπo από τα εκπαιδευτικά προγράμματα που 
υλοποιούνται στην Ακαδημία.

“It has been the most enjoyable programme 
for a teacher to attend. Creative, different, 
inspiring. I already tried the simplest 
techniques I learned and they worked. 
It would be a pleasure to attend the next 
round as well.”
•
Niki Manoli
Philologist & Headmaster, High School of Vouliagmeni

Snapshot of the educational programmes which are 
implemented in the Academy.
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Στιγμιότυπο από τα εκπαιδευτικά προγράμματα που 
υλοποιούνται στην Ακαδημία.

Snapshot of the educational programmes which are 
implemented in the Academy.
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ΣΧΌΛΙΚΕΣ ΕΠΙΣΚΕΨΕΙΣ 
ΣΤΌΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΌ ΧΏΡΌ 
«OCEAN LAB» 

SAFE WATER SPORTS

• Το 2023 το μη κερδοσκοπικό σωματείο Safe Water Sports δημιούρ-
γησε, με την έγκριση του Υπουργείου Παιδείας, το «Ocean Lab», έναν 
νέο, ειδικά διαμορφωμένο, εκπαιδευτικό χώρο στις εγκαταστάσεις 
του που συνδυάζει την τεχνολογία, το παιχνίδι και τη μάθηση. Εντός 
αυτού του χώρου ο οργανισμός υλοποιεί ένα διαδραστικό εκπαιδευ-
τικό πρόγραμμα για την πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευ-
ση, με σκοπό να ενημερώσει τους μαθητές σχετικά με τους κανόνες 
ασφαλείας και την πρόληψη των ατυχημάτων στο υδάτινο περιβάλλον. 
Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, συνεχίζοντας την πολυετή 
του συνεργασία με το Safe Water Sports, υποστήριξε τη λειτουργία 
του «Ocean Lab» και κάλυψε τις δαπάνες μετακίνησης μαθητών και 
εκπαιδευτικών από δημόσια σχολεία όλης της Αττικής, προκειμένου 
να πραγματοποιήσουν δωρεάν εκπαιδευτικές επισκέψεις και να συμ-
μετέχουν στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα κατά το σχολικό έτος 2022-
2023. Στο πλαίσιο των επισκέψεων, οι μαθητές πραγματοποίησαν 
ψυχαγωγικές και εκπαιδευτικές δραστηριότητες μέσα από τη χρήση 
της τεχνολογίας, με στόχο να εξοικειωθούν με το υγρό στοιχείο, να 
διαμορφώσουν τη σωστή συμπεριφορά ώστε να απολαμβάνουν τη 
θάλασσα με ασφάλεια και να αναπτύξουν το συναίσθημα της ομαδι-
κότητας, αλλά και της προσωπικής ευθύνης. 

safewatersports.com

EDUCATIONAL VISITS 
TO THE “OCEAN LAB” 
EDUCATIONAL SPACE  

SAFE WATER SPORTS

• In 2023 the non-profit organisation Safe Water Sports established 
on its premises the “Ocean Lab”, a new, specially designed educa-
tional space, approved by the Ministry of Education, that combines 
technology, play and learning. Within this space, the organisation im-
plements an interactive educational programme, with the purpose 
of educating primary and high school students on matters related 
to safety and accident prevention in the aquatic environment. The 
John S. Latsis Public Benefit Foundation, continuing its long-stand-
ing collaboration with Safe Water Sports, supported the operation 
of the “Ocean Lab” and facilitated free educational visits and par-
ticipation in the organisation’s educational programme by covering 
the transportation expenses for students and teachers from public 
schools throughout Attica during the school year 2022-2023. As part 
of the visits, students engaged in entertaining and educational ac-
tivities using technology, in order to familiarise themselves with the 
aquatic element, develop a conscious behaviour to enjoy the sea 
safely, as well as a sense of teamwork and responsibility.

https://safewatersports.com
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Δείτε το βίντεο της εκδήλωσης 
εγκαινίων του «Ocean Lab» 
εδώ.

Watch the video of the 
inauguration event of the 
“Ocean Lab” here (in Greek).

Εντός του «Ocean Lab», ο οργανισμός Safe Water Sports 
υλοποιεί ένα διαδραστικό εκπαιδευτικό πρόγραμμα, 
με σκοπό να ενημερώσει τους μαθητές σχετικά με τους 
κανόνες ασφαλείας και την πρόληψη των ατυχημάτων στο 
υδάτινο περιβάλλον.

Within “Ocean Lab”, Safe Water Sports implements an 
interactive educational programme, with the purpose 
of educating students on matters related to safety and 
accident prevention in the aquatic environment.

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ

https://www.youtube.com/watch?v=vWKI_SSXptg
https://www.youtube.com/watch?v=vWKI_SSXptg
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• Το σχολικό έτος 2022-2023 πραγματοποιήθηκαν 235 σχολικές 
επισκέψεις στο «Ocean Lab», με τη συμμετοχή 5.363 μαθητών.

«Η εμπειρία μας υπήρξε πολύ ενδιαφέρουσα και 
επιμορφωτική σε θέματα που άπτονται της ασφάλειας 
στη θάλασσα. Τα παιδιά έδειξαν πολύ ενδιαφέρον, είχαν 
ενεργή συμμετοχή και με το πέρας του εκπαιδευτικού 
προγράμματος έφυγαν ενθουσιασμένα!»
•
Θεοφάνης Φωτίου
Εκπαιδευτικός, Γυμνάσιο Σαρωνίδας 

Στιγμιότυπο από σχολική επίσκεψη στον εκπαιδευτικό 
χώρο «Ocean Lab» κατά το σχολικό έτος 2022-2023. 

• During the school year 2022-2023, 235 educational visits to the 
“Ocean Lab” took place, with the participation of 5,363 students.

“This experience proved to be very interesting and 
informative on issues related to safety at sea. The children 
showed a lot of interest, were actively involved and left 
excited at the end of the educational programme!”
•
Theofanis Fotiou
Teacher, High School of Saronida

Snapshot of school visit to the “Ocean Lab” educational 
space during the school year 2022-2023. 
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ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ «ΕΝΔΥΝΑΜΏΝΌΝΤΑΣ 
ΜΑΘΗΤΕΣ ΤΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ»  

ΑΜΚΕ THE TIPPING POINT  

• Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, στο πλαίσιο της στρατηγι-
κής του στόχευσης για την υποστήριξη πρωτοβουλιών που προάγουν, 
μεταξύ άλλων, την αναβάθμιση της Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 
Κατάρτισης, υποστήριξε για δεύτερη συνεχή χρονιά το επιτυχημένο 
πρόγραμμα «Ενδυναμώνοντας μαθητές της Επαγγελματικής Εκπαί-
δευσης» στο πλαίσιο της στρατηγικής του συνεργασίας με την ΑΜΚΕ 
The Tipping Point. Κατά το σχολικό έτος 2022-2023 το Πρόγραμμα 
επεκτάθηκε σε περισσότερα Επαγγελματικά Λύκεια (ΕΠΑ.Λ.) της χώ-
ρας, προσφέροντας στους μαθητές την ευκαιρία να συνομιλήσουν 
μέσω τηλεδιάσκεψης με επιτυχημένους επαγγελματίες-μέντορες από 
τους κλάδους ενδιαφέροντός τους, οι οποίοι μοιράστηκαν σημαντι-
κές συμβουλές επαγγελματικού προσανατολισμού σχετικά με τις δι-
εξόδους και προοπτικές που προσφέρουν τα τεχνικά επαγγέλματα. 
Στόχος του Προγράμματος είναι να συμβάλει στην κατάλληλη προε-
τοιμασία και επιτυχή ένταξη των συμμετεχόντων στη σύγχρονη αγορά 
εργασίας, μέσω της ενίσχυσης της τεχνικής τους κατάρτισης, αλλά και 
της ψυχικής τους ενδυνάμωσης. Στο πλαίσιο αυτό, οι μαθητές είχαν 
την ευκαιρία να αναπτύξουν με βιωματικό τρόπο σημαντικές οριζόντι-
ες δεξιότητες όπως κριτική σκέψη, αυτογνωσία, ικανότητα επίλυσης 
προβλημάτων και στοχοθεσία και να αποκτήσουν μεγαλύτερη αυτο-
πεποίθηση για τις δυνατότητες και τους μελλοντικούς επαγγελματι-
κούς τους στόχους.

thetippingpoint.org
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“EMPOWERING 
VOCATIONAL EDUCATION 
STUDENTS” PROGRAMME  

THE TIPPING POINT NPO

• In the framework of its strategy to support, among others, in-
itiatives aimed at upgrading Vocational Education and Training, 
the John S. Latsis Public Benefit Foundation supported for the 
second consecutive year the successful programme “Empower-
ing Vocational Education students” in the framework of its strate-
gic partnership with The Tipping Point NPO. During the school year 
2022-2023, the Programme was extended to more Vocational High 
Schools (EPAL) across Greece, offering students the opportunity to 
discuss via videoconference with successful professionals-mentors 
from their fields of interest, who shared useful career advice on the 
opportunities and alternatives offered by technical professions. The 
aim of the Programme is to prepare students to successfully enter 
the modern job market, by strengthening their technical training, as 
well as their emotional empowerment. In that framework, students 
had the chance to develop in an experiential way, important soft 
skills such as critical thinking, self-awareness, problem solving and 
goal-setting, and to gain greater confidence in their abilities and 
future career goals.

https://www.thetippingpoint.org.gr
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104 105Γεωγραφική κατανομή των 15 ΕΠΑ.Λ. που συμμετείχαν στη 
δράση «Ενδυναμώνοντας μαθητές της Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης».

•  Το σχολικό έτος 2022-2023 πραγματοποιήθηκαν 121 live ομαδικές 
συνεδρίες, με τη συμμετοχή 2.103 μαθητών Επαγγελματικών Λυκείων και 25 
εκπαιδευτικών. • 77 μέντορες από 25 διαφορετικές ειδικότητες συζήτησαν 
με τους μαθητές μέσω τηλεδιάσκεψης και απάντησαν σε 210 ερωτήσεις. 
• Μαθητές από 15 ΕΠΑ.Λ. αστικών και απομακρυσμένων περιοχών της 
Ελλάδας, μεταξύ των οποίων, η Ικαρία, η Σάμος, η Λευκάδα και η Κάλυμνος, 
ενημερώθηκαν για ειδικότητες και επαγγέλματα, όπως η Πληροφορική, 
η Διατροφολογία, η Ψυχολογία και τα Ναυτιλιακά Επαγγέλματα.

ΣΑΜΟΣ
ΚΑΛΛΙΘΕΑ

ΚΑΒΑΛΑ

ΔΡΑΜΑ

ΑΓΡΙΑ

ΑΤΑΛΑΝΤΗ

ΚΑΛΥΜΝΟΣ

ΚΑΡΠΑΘΟΣ

ΚΑΛΑΜΑΤΑ

ΑΓΡΙΝΙΟ

ΙΚΑΡΙΑ

ΤΡΙΚΑΛΑ

ΙΩΑΝΝΙΝΑ

ΚΑΝΑΛΛΑΚΙ

Geographical mapping of the 15 Vocation Schools that 
participated in the “Empowering Vocational Education 
students” initiative.

•  In the school year 2022-2023, 121 live group sessions were held, involving 
2,103 Vocational High School students and 25 teachers. • 77 mentors 
from 25 different fields talked with the students via videoconference and 
answered 210 questions. • Students from 15 Vocational High Schools in 
both urban and remote areas of Greece, including Ikaria, Samos, Lefkada 
and Kalymnos were informed about disciplines and professions such as 
Computer Science, Nutrition, Psychology and Maritime Professions.

ΛΕΥΚΑΔΑ
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«Η δράση αυτή πιστεύω ότι είναι από τις σημαντικότερες 
για το μέλλον των μαθητών μας. Αρχικά συνδέει το Λύκειο 
με την εργασία, δηλαδή τα αντικείμενα που θέλουν να 
ασχοληθούν τα παιδιά μόλις τελειώσουν το σχολείο. Τους 
δίνεται η ευκαιρία να δουν ζωντανά και να ακούσουν 
συμβουλές από ειδικούς, αλλά και να δουν τον χώρο 
εργασίας, τις δυσκολίες ή να ενδιαφερθούν για κάτι που 
εξαρχής δεν γνώριζαν. Οι διάφοροι επαγγελματίες που 
“βρίσκονται” στη σχολική τάξη μέσω του Προγράμματος 
μάς δίνουν ώθηση και έμπνευση για τον εργασιακό χώρο, 
δηλαδή προσανατολισμό και ιδέες για το μέλλον των 
μαθητών. Τέλος, οι μέντορες καθοδηγούν τους μαθητές 
και τους βοηθούν στη διαμεσολάβηση/συζήτηση με τους 
διάφορους επαγγελματίες.»
•
Βασιλική Παπαδημητρίου 
Εκπαιδευτικός, 2ο ΕΠΑ.Λ. Αγρινίου

«Η συγκεκριμένη δράση με βοήθησε να διευρύνω τους 
επαγγελματικούς μου ορίζοντες. Οι ενημερώσεις που μας 
παρείχαν οι μέντορες με βοήθησαν να προσπεράσω τυχόν 
διλήμματα σχετικά με τον τομέα που θα ακολουθήσω. Μέσα 
από το Πρόγραμμα κατάφερα να κατανοήσω τις διαφορές 
ανάμεσα στα επαγγέλματα που με ενδιαφέρουν και μπορώ 
να αποφασίσω για την επαγγελματική μου εξέλιξη.»
•
Μαθητής-Συμμετέχων
2ο ΕΠΑ.Λ. Αγρινίου

“I believe that this initiative is of great importance 
for the future of our students. Firstly, it connects High 
School education with work, i.e. the fields in which the 
students want to work when they finish school. Secondly, 
it provides them with the opportunity to meet in real 
life and get advice from experts, as well as to see their 
workplace and its difficulties, or to take an interest 
in something they didn’t know in the first place. The 
various professionals who participate in the Programme 
provide us with a valuable source of motivation and 
inspiration for the workplace, i.e. orientation and ideas 
for the students’ future. Lastly, the mentors guide 
the students and facilitate discussions with various 
professionals.”
•
Vassiliki Papadimitriou
Teacher, 2nd Vocational High School of Agrinio

“This initiative helped me broaden my professional 
horizons. The information provided by the mentors 
helped me overcome any dilemmas regarding the 
field I want to pursue. Through the Programme, 
I was able to understand the differences between 
the professions I am interested in and decide on my 
career path.”
•
Student-Participant
2nd Vocational High School of Agrinio 
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ΕΠΙΜΌΡΦΏΣΗ ΚΑΘΗΓΗΤΏΝ 
ΔΕΥΤΕΡΌΒΑΘΜΙΑΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  

CERN & 
SOCIETY FOUNDATION

• Το πρόγραμμα επιμόρφωσης καθηγητών δευτεροβάθμιας εκπαί-
δευσης «Greek Teacher Programme» ξεκίνησε το 2008 ως μέρος 
μίας σειράς διεθνών προγραμμάτων, στο πλαίσιο των εκπαιδευτικών 
πρωτοβουλιών του CERN για την προώθηση καινοτόμων μεθόδων δι-
δασκαλίας της σύγχρονης Φυσικής μέσω εκπαίδευσης υψηλού επι-
πέδου και ανταλλαγής γνώσεων μεταξύ καθηγητών και επιστημόνων. 
Σκοπός του Προγράμματος, το οποίο υλοποιείται από το 2016 με την 
υποστήριξη του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση, είναι οι 
συμμετέχοντες εκπαιδευτικοί να δράσουν ως πολλαπλασιαστές της 
επιστημονικής γνώσης, επιστρέφοντας στην Ελλάδα με νέους αποτε-
λεσματικούς και δημιουργικούς τρόπους για να φέρουν την επιστήμη 
της Φυσικής και του CERN εντός της σχολικής τάξης και να σχεδιά-
σουν αντίστοιχες βιωματικές δραστηριότητες για τους μαθητές τους 
βάσει του εκπαιδευτικού υλικού που προσφέρει το CERN διαδικτυακά. 
Το καλοκαίρι του 2023 το Ίδρυμα υποστήριξε την εκπαιδευτική απο-
στολή 70 καθηγητών, προκειμένου να επισκεφθούν τις εγκαταστάσεις 
του CERN στην Ελβετία και να συμμετέχουν σε ένα εντατικό πρόγραμ-
μα σεμιναρίων. Κατά τη διάρκεια του Προγράμματος, οι εκπαιδευτικοί 
είχαν την ευκαιρία να παρακολουθήσουν ομιλίες από Έλληνες επι-
στήμονες του CERN για θεματικές όπως, μεταξύ άλλων, οι εξελίξεις 
στους τομείς της σωματιδιακής φυσικής, της μετατροπής ενέργειας, 
της κοσμολογίας και της πληροφορικής. Επιπλέον, συμμετείχαν σε ερ-
γαστήρια διεξαγωγής επιστημονικών πειραμάτων, με στόχο να καλλι-
εργήσουν τη συνεργατικότητά τους και να διανθίσουν τις μεθόδους 
διδασκαλίας τους για να διεγείρουν, εν συνεχεία, με εφευρετικό και 
συναρπαστικό τρόπο το ενδιαφέρον των μαθητών.

TRAINING PROGRAMME 
FOR SECONDARY 
EDUCATION TEACHERS  

CERN & 
SOCIETY FOUNDATION

• The “Greek Teacher Programme” for secondary school teachers 
was launched in 2008 as part of a series of international courses, in 
the framework of CERN’s education efforts to promote the teach-
ing of modern Physics through high-quality training and increase 
knowledge exchange between teachers and scientists. The Pro-
gramme, which has been implemented since 2016 with the support 
of the John S. Latsis Public Benefit Foundation, will allow partici-
pating teachers to act as multipliers of scientific knowledge, return-
ing to Greece with new effective and creative ways to bring modern 
Physics and CERN into the school classroom and design relevant ex-
periential activities for their students based on the educational ma-
terial offered by CERN online. With the support of the Foundation, 
70 secondary school teachers visited CERN in Switzerland and par-
ticipated in an intensive training programme held during the sum-
mer of 2023. During the Programme, teachers had the opportunity 
to attend lectures given by Greek CERN scientists, on topics such as 
the latest developments in particle physics, energy conversion, cos-
mology and computer science. They also participated in workshops 
conducting scientific experiments, with the aim of fostering a col-
laborative spirit and enriching their teaching methods to stimulate 
student interest in an inventive and exciting way.
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• Το 2023 υπεβλήθησαν 284 αιτήσεις συμμετοχής από καθηγητές που 
προέρχονται από 53 Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, ενώ 
συνολικά 70 καθηγητές από όλη την Ελλάδα συμμετείχαν στο Πρόγραμμα. 
• 791 καθηγητές δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης έχουν συμμετάσχει στο 
πρόγραμμα «Greek Teacher Programme» από την έναρξή του το 2008.

cernandsocietyfoundation.cern

Οι Ελληνες εκπαιδευτικοί παρακολουθούν το επιμορφωτικό 
σεμινάριο στο CERN. Γενεύη, Αύγουστος 2023.

• In 2023, 284 applications were submitted by teachers from 53 Secondary 
Education Directorates, while a total of 70 teachers from all over Greece 
participated in the Programme. • 791 secondary school teachers have 
participated in the “Greek Teacher Programme” since its launch, in 2008.

Greek teachers attending the training seminar at CERN. 
Geneva, August 2023.

https://cernandsocietyfoundation.cern/ 
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«Η κύρια αξία προγραμμάτων όπως αυτό είναι ο εμπλουτισμός και η 
ενδυνάμωση των εκπαιδευτικών, οι οποίοι, με τη σειρά τους, μπορούν 
να εμπνεύσουν και να εκπαιδεύσουν την επόμενη γενιά επιστημόνων. 
Πρόκειται για μια επένδυση στην ποιότητα της εκπαίδευσης και το 
μέλλον των τομέων STEM.»
•
Θεοδώρα Κολιώνη
Φυσικός, Μουσικό Σχολείο Κορίνθου 

«Μέσω της επαγγελματικής μου εκπαίδευσης στο CERN, 
οι μαθητές μου θα αποκτήσουν μια πρώτη εντύπωση του 
σύγχρονου επιστημονικού κόσμου και θα ενημερωθούν 
σχετικά με τη Φυσική των στοιχειωδών σωματιδίων. Τα 
θέματα αυτά παρουσιάζουν μεγάλο ενδιαφέρον για τους 
μαθητές που αγαπούν τη Φυσική, δυστυχώς όμως, δεν 
διδάσκονται στο πρόγραμμα σπουδών του λυκείου. Με 
αυτόν τον τρόπο, περισσότεροι μαθητές θα έχουν την 
ευκαιρία να γνωρίσουν και να εισαχθούν στα μυστικά του 
Σύμπαντος, καθώς και να ενημερωθούν για την πρόοδο της 
τεχνολογίας. Θα μοιραστώ την εμπειρία μου με στόχο να 
εμπνεύσω τους νέους μαθητές, δίνοντάς τους κίνητρο για 
τον επαγγελματικό τους προσανατολισμό.»
•
Στυλιανή Κωστοπούλου
Φυσικός, 6ο Γενικό Λύκειο Ζωγράφου

“The principal value of programmes like this is the 
enrichment and empowerment of teachers, who, in turn, 
can inspire and educate the next generation of scientists. 
It is an investment in the quality of education and the 
future of STEM fields.”
•
Theodora Kolioni
Physicist, Music School of Corinth

“Through my professional training at CERN, 
my students will get a first impression of 
the modern scientific world and learn about 
elementary particle Physics. These topics are 
of great interest to students who love Physics, 
but unfortunately, are not taught as part 
of the high school curriculum. In this way, 
more students will have the opportunity to 
be introduced to the secrets of the Universe, 
as well as to learn about the advancements 
of technology. I will share my experience in 
order to inspire young students, motivating 
them in their career orientation.”
•
Styliani Kostopoulou
Physicist, 6th General High School of Zografou
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ΠΡΏΤΌΒΌΥΛΙΑ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΑΣΧΌΛΗΣΗΣ 
«SKILLS4JOBS»  

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ (ΣΕΒ)

• Με βασική του επιδίωξη την αποτελεσματική αντιμετώπιση του 
φαινομένου της αναντιστοιχίας δεξιοτήτων στην ελληνική αγορά 
εργασίας, το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση εκκίνησε μία νέα 
στρατηγική συνεργασία με τον Σύνδεσμο Επιχειρήσεων και Βιομηχα-
νιών (ΣΕΒ), υποστηρίζοντας την πρωτοβουλία «Skills4Jobs», η οποία 
περιλαμβάνει μία σειρά ολοκληρωμένων επιμέρους δράσεων ανάπτυ-
ξης δεξιοτήτων σε ποικίλες ειδικότητες για απόφοιτους Πανεπιστημι-
ακής ή Επαγγελματικής Εκπαίδευσης που επιθυμούν να μετεκπαιδευ-
τούν στις πλέον περιζήτητες τεχνικές δεξιότητες. Μέσω της παροχής 
διά βίου επαγγελματικής κατάρτισης και ενδυνάμωσης, η εν λόγω 
πρωτοβουλία έχει στόχο να εξοπλίσει τους νέους με ισχυρά εφόδια 
προκειμένου να αντιμετωπίζουν αποτελεσματικότερα τις διαρκώς  
μεταβαλλόμενες απαιτήσεις της σύγχρονης αγοράς εργασίας. Όλα τα 
επιμέρους προγράμματα προσφέρουν στους συμμετέχοντες εξατομι-
κευμένη θεωρητική και πρακτική κατάρτιση, εργαστήρια ανάπτυξης 
τεχνικών και ήπιων δεξιοτήτων, υπηρεσίες συμβουλευτικής, επισκέ-
ψεις και ευκαιρίες διασύνδεσης, πρακτικής εξάσκησης και απασχό-
λησης σε σύγχρονες επιχειρήσεις-μέλη του ΣΕΒ ή άλλων Συνδέσμων 
του Δικτύου του. 

“SKILLS4JOBS” 
VOCATIONAL TRAINING 
AND EMPLOYMENT 
INITIATIVE  

HELLENIC FEDERATION 
OF ENTERPRISES (SEV)

• In order to effectively address the skills mismatch in the Greek 
labour market, the John S. Latsis Public Benefit Foundation has 
launched a new strategic partnership with the Hellenic Federation 
of Enterprises (SEV) supporting the “Skills4Jobs” initiative, which in-
cludes a series of integrated actions for the development of skills in 
a variety of fields aimed at recent University or Vocational Educa-
tion graduates who wish to retrain in the most in-demand technical 
skills. By providing lifelong vocational training and empowerment, 
this initiative aims to equip young people with useful skills in order 
to effectively adapt to the ever-changing demands of the modern 
labour market. These programmes offer participants personalised 
theoretical and practical training, workshops for the development 
of technical and soft skills, counselling, field visits and networking 
opportunities, internships and employment in modern member en-
terprises of SEV or other Associations in its Network.
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Στο πλαίσιο αυτό, το Ίδρυμα υποστήριξε εντός του 2023 τις ακόλου-
θες δράσεις:

• Το πρόγραμμα «Skills4Jobs για Στελέχη Εξαγωγών» από 
τον Σύνδεσμο Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ), σκοπός του οποί-
ου είναι η δημιουργία ικανών στελεχών στον τομέα των Εξαγωγών με 
γνώση της σύγχρονης βιομηχανίας που θα συμβάλουν ουσιαστικά 
στην ενίσχυση της εξωστρέφειας και ανταγωνιστικότητας των ελληνι-
κών επιχειρήσεων στις διεθνείς αγορές. Το Πρόγραμμα απευθύνθη-
κε σε απόφοιτους Πανεπιστημιακής ή Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 
και κάλυπτε εκπαιδευτικά όλο το φάσμα των εξαγωγικών λειτουργιών 
μίας επιχείρησης που πρέπει να γνωρίζει ένα υποψήφιο Στέλεχος Εξα-
γωγών προκειμένου να αποκατασταθεί επαγγελματικά στον εν λόγω 
κλάδο.

• Το πρόγραμμα «Skills4Jobs για Ηλεκτρολόγους Αυτοματι-
στές στη Θεσσαλία» από τον Σύνδεσμο Θεσσαλικών Επιχειρήσεων 
και Βιομηχανιών (ΣΘΕΒ) και το πρόγραμμα «Skills4Jobs για Ηλε-
κτρολόγους Αυτοματιστές στη Στερεά Ελλάδα» από τον Σύνδεσμο 
Βιομηχανιών Στερεάς Ελλάδας (ΣΒΣΕ). Τα εν λόγω προγράμματα υλο-
ποιήθηκαν σε συνεργασία με τον ΣΕΒ και το Ινστιτούτο Βιομηχανικής 
και Επιχειρησιακής Επιμόρφωσης & Κατάρτισης (ΙΒΕΠΕ-ΣΕΒ), με στό-
χο να προσφέρουν σε νέους απόφοιτους Επαγγελματικής Εκπαίδευ-
σης και Κατάρτισης ή Ανώτατης Τεχνολογικής Εκπαίδευσης δωρεάν 
ευκαιρίες ολιστικής κατάρτισης και απασχόλησης στην ειδικότητα του 
Ηλεκτρολόγου Αυτοματιστή, προκειμένου να εξοικειωθούν με τη λει-
τουργία των αυτοματοποιημένων βιομηχανιών του σήμερα. 

In this framework, the Foundation supported in 2023 the following 
initiatives:

• The “Skills4Jobs for Export Experts” programme by the 
Hellenic Federation of Enterprises (SEV), which aims to create com-
petent executives in the field of Exports, with expertise in mod-
ern industry, who will contribute significantly to strengthening the  
extroversion and competitiveness of Greek companies in interna-
tional markets. The Programme was aimed at University or Voca-
tional graduates and covered the full range of a business’s export 
activities that a candidate Export Expert is required to know in  
order to become professionally established in the field. 

• The “Skills4Jobs for Electrical Automation Technicians 
in Thessaly” programme by the Association of Industries in Thess-
aly and Central Greece (STHEV) and the “Skills4Jobs for Electrical 
Automation Technicians in Central Greece” programme by the 
Association of Industries of Central Greece (SVSE). The aforemen-
tioned programmes were implemented in cooperation with SEV and 
the Institute of Industrial and Business Education & Training (IVEPE-
SEV), aiming to offer young graduates of Vocational Education or 
Higher Technological Education free holistic training and employ-
ment opportunities in the field of Electrical Automation, in order 
to familiarise themselves with the operation of today’s automated 
industries.

https://www.sev.org.gr/invitations/skills4jobs-gia-stelechi-exagogon/
https://www.sthev.gr/2023/06/13/skills4jobs-gia-ilektrologous-automatistes/
https://www.sthev.gr/2023/06/13/skills4jobs-gia-ilektrologous-automatistes/
https://svse.gr/index.php/Skills4Jobs
https://svse.gr/index.php/Skills4Jobs
https://www.sev.org.gr/invitations/skills4jobs-gia-stelechi-exagogon/
https://www.sthev.gr/2023/06/13/skills4jobs-gia-ilektrologous-automatistes/
https://www.sthev.gr/2023/06/13/skills4jobs-gia-ilektrologous-automatistes/
https://svse.gr/index.php/Skills4Jobs
https://svse.gr/index.php/Skills4Jobs
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sev.org
sthev.gr
svse.gr

Στιγμιότυπο από εκπαιδευτική επίσκεψη σε εργοστάσιο 
παραγωγής μεταλλικών ελασμάτων στο πλαίσιο του 
προγράμματος «Skills4Jobs για Ηλεκτρολόγους Αυτοματιστές 
στη Θεσσαλία» που υλοποιήθηκε από τον Σύνδεσμο Θεσσαλικών 
Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών. Λάρισα, Νοέμβριος 2023.

• Συνολικά 37 νέοι συμμετείχαν στο πρόγραμμα 
«Skills4Jobs για Στελέχη Εξαγωγών». • 15 νέοι 
συμμετείχαν στο πρόγραμμα «Skills4Jobs για 
Ηλεκτρολόγους Αυτοματιστές στη Θεσσαλία», ενώ 
16 νέοι συμμετείχαν στο πρόγραμμα «Skills4Jobs για 
Ηλεκτρολόγους Αυτοματιστές στη Στερεά Ελλάδα».

Snapshot of an educational visit to a metal sheet 
production factory in the framework of the programme 
“Skills4Jobs for Electrical Automation Technicians in 
Thessaly” implemented by the Association of Industries in 
Thessaly and Central Greece. Larissa, November 2023.

• 37 young people participated in total in the “Skills4Jobs for 
Export Experts” programme. • 15 young people participated 
in the “Skills4Jobs for Electrical Automation Technicians in 
Thessaly” programme, while 16 young people participated 
in the “Skills4Jobs for Electrical Automation Technicians in 
Central Greece” programme.

https://www.sev.org.gr/ 
https://www.sthev.gr/ 
https://svse.gr/ 
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^-- Στιγμιότυπο από την τελετή ολοκλήρωσης του Α’ κύκλου 
του προγράμματος «Skills4Jobs για Στελέχη Εξαγωγών» 
που υλοποιήθηκε από τον Σύνδεσμο Επιχειρήσεων και 
Βιομηχανιών.

--> Στιγμιότυπο από την τελετή ολοκλήρωσης του του 
προγράμματος «Skills4Jobs για Ηλεκτρολόγους 
Αυτοματιστές στη Στερεά Ελλάδα» που υλοποιήθηκε από 
τον Σύνδεσμο Βιομηχανιών Στερεάς Ελλάδας.

«Είμαι οικονομολόγος με μεταπτυχιακό δίπλωμα στη 
Διοίκηση Εφοδιαστικής Αλυσίδας και τα Logistics και ζω 
στη Λάρισα.  Δεν γνώριζα τον κόσμο των εξαγωγών και γι’ 
αυτό έκανα αίτηση στο Πρόγραμμα. Απέκτησα γνώσεις για 
κάθε πτυχή της εξαγωγικής διαδικασίας μιας επιχείρησης, 
καθώς και τα soft skills που πρέπει να διαθέτει ένα 
στέλεχος εξαγωγών και είχα την ευκαιρία να εκπονήσω ένα 
Στρατηγικό Σχέδιο Εξαγωγών. Το πρόγραμμα “Skills4Jobs 
για Στελέχη Εξαγωγών” ξεπέρασε τις προσδοκίες μου!»
•
Δήμητρα Γκούρου
Συμμετέχουσα, Πρόγραμμα «Skills4Jobs για Στελέχη Εξαγωγών»

<-- Snapshot of the completion ceremony of the first cycle 
of the “Skills4Jobs for Export Experts” programme, 
implemented by the Hellenic Federation of Enterprises.

--^ Snapshot of the completion ceremony of the first cycle 
of the “Skills4Jobs for Electrical Automation Technicians 
in Central Greece” programme, implemented by the 
Association of Industries of Central Greece.

“I am an economist with a Master’s degree in Supply Chain 
Management and Logistics and I live in Larissa. I was 
not familiar with the world of exports and that is why I 
applied to the Programme. I gained knowledge on every 
aspect of a company’s export process, as well as essential 
soft skills that an export manager should have, and I had 
the opportunity to develop an Export Strategy Plan. The 
‘Skills4Jobs for Export Experts’ programme has exceeded 
my expectations!”
•
Dimitra Gkourou
Participant,  “Skills4Jobs for Export Experts” programme
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«Επέλεξα να λάβω μέρος στο Πρόγραμμα, προκειμένου να αναπτύξω 
τόσο τις τεχνικές γνώσεις μου, όσο και τις ήπιες δεξιότητές μου. Μέσω 
του Προγράμματος απέκτησα νέες εμπειρίες. Μού δόθηκε η ευκαιρία 
να δω τα συστήματα αυτοματισμού μεγάλων επιχειρήσεων και να 
συνεργαστώ με τους υπόλοιπους συμμετέχοντες. Με την ολοκλήρωση 
της δράσης προσδοκώ την εξέλιξη των ικανοτήτων μου, αλλά και 
την πρόσληψή μου σε μια μεγάλη βιομηχανία. Σίγουρα θα πρότεινα 
σε γνωστούς και φίλους της ίδιας ειδικότητας να συμμετάσχουν σε 
αντίστοιχα προγράμματα.»
•
Νικόλαος Αλεξανδρής
Συμμετέχων, Πρόγραμμα «Skills4Jobs για Ηλεκτρολόγους Αυτοματιστές 
στη Στερεά Ελλάδα»

«Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα ήταν εξαιρετικά ενδιαφέρον, 
κατά τη διάρκεια του οποίου απέκτησα βαθιά γνώση σε 
σημαντικούς τεχνικούς τομείς και ανέπτυξα πρακτικές 
δεξιότητες που είναι ουσιώδεις για τον επαγγελματικό 
μου χώρο. Συνολικά, η εμπειρία μου από το τεχνικό 
εκπαιδευτικό πρόγραμμα ήταν θετική και πιστεύω ότι 
απέκτησα τις απαραίτητες γνώσεις που θα με βοηθήσουν 
στην προώθηση της καριέρας μου στον τεχνικό τομέα. 
Βασικός μου στόχος είναι να καταφέρω να ενσωματώσω τις 
νέες γνώσεις μου σε επίπεδο σχεδιασμού και υλοποίησης 
τεχνικών λύσεων για προβλήματα που αντιμετωπίζουμε 
στον τομέα μας.»
•
Ευγενία Καραμάνη
Συμμετέχουσα,
Πρόγραμμα «Skills4Jobs για Ηλεκτρολόγους Αυτοματιστές στη Θεσσαλία»

“I decided to join the Programme to develop both my 
technical knowledge and my soft skills. Through the 
Programme I gained new experiences. I have had the 
opportunity to see the automation systems of large 
companies and to work with other participants. Upon 
completion, I expect to develop my skills and also look 
forward to being employed by a large enterprise. I would 
definitely recommend to my friends and acquaintances in 
the same field to participate in similar programmes.”
•
Nikolaos Alexandris
Participant,  “Skills4Jobs for Electrical Automation Technicians 
in Central Greece” programme

“The training programme was extremely 
interesting and provided me with in-depth 
knowledge in important technical areas 
and practical skills that are essential in my 
field. Overall, my experience of the technical 
training programme has been positive and 
I believe that I have gained the necessary 
knowledge that will help me to advance my 
career in the technical field. My main goal is 
to be able to use my new knowledge to design 
and implement technical solutions to the 
problems we face in our field.”
•
Evgenia Karamani
Participant, “Skills4Jobs for Electrical Automation Technicians 
in Thessaly” programme
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ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ 
«DIGIYOUTH INITIATIVE 4.0»   

REGENERATION

• Το εκπαιδευτικό πρόγραμμα κατάρτισης «ReGeneration DigiYouth 
Initiative 4.0», αποτέλεσμα της σύμπραξης της Microsoft με το 
ReGeneration (δράση της ΑΜΚΕ Global Shapers Athens Hub), απο-
σκοπεί στην ολιστική επαγγελματική και προσωπική ανάπτυξη των 
νέων, τη διασύνδεση και την επιτυχή σύζευξη των δεξιοτήτων τους 
με τις διαρκώς μεταβαλλόμενες απαιτήσεις της σύγχρονης αγοράς 
εργασίας και την αύξηση της νεανικής απασχολησιμότητας. Το Πρό-
γραμμα εστιάζει στην ενδυνάμωση των νέων (έως 29 ετών), και ειδι-
κότερα των γυναικών που υποεκπροσωπούνται σημαντικά στον τε-
χνολογικό κλάδο, μέσω της ενίσχυσης των ήπιων και ψηφιακών τους 
δεξιοτήτων (up/reskilling), καθώς και στην άμβλυνση των έμφυλων 
ανισοτήτων στην αγορά εργασίας. Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. 
Λάτση υποστήριξε ως Στρατηγικός Δωρητής τον τέταρτο κύκλο του 
Προγράμματος που υλοποιήθηκε το 2023 και περιελάμβανε 3 διαδι-
κτυακές Ακαδημίες εκπαίδευσης στις εξής θεματικές που άπτονται 
του ψηφιακού μετασχηματισμού:

• ReGeneration Academy on Technical Business Analysis 4 
Women, ένα εντατικό πρόγραμμα με στόχο την ενδυνάμωση της γυ-
ναικείας παρουσίας στον τομέα της Τεχνολογίας.
• ReGeneration Academy on CyberSecurity & DevOps En-
gineering, μια καινοτόμα ακαδημία με εξειδίκευση σε θέματα ασφά-
λειας δικτύου.
• ReGeneration Academy on Cloud Tools & Technology 
Vol.4, ένα πρόγραμμα κατάρτισης στα ψηφιακά εργαλεία της 
Microsoft για την ανάπτυξη Web εφαρμογών.

• The “ReGeneration DigiYouth Initiative 4.0” training programme, 
a Microsoft partnership with ReGeneration (an initiative by Glob-
al Shapers Athens Hub NPO), aims at the holistic professional and 
personal development of young people, at linking and successfully 
combining their skills with the ever-changing demands of the mod-
ern labour market and at increasing the employability of youth. The 
programme focuses on empowering young people (up to 29 years 
old), especially women, who are significantly underrepresented in 
the field of Technology, by strengthening their soft and digital skills 
(up/reskilling) and reducing gender inequalities in the labour mar-
ket. The John S. Latsis Public Benefit Foundation supported as a 
Strategic Donor the fourth round of the Programme, which was im-
plemented in 2023 and included 3 online training Academies on the 
following topics related to digital transformation:

• ReGeneration Academy on Technical Business Analysis 
4 Women, an intensive programme aimed at strengthening the fe-
male presence in the field of Technology.
• ReGeneration Academy on CyberSecurity & DevOps En-
gineering, an innovative academy specialising in network security.
• ReGeneration Academy on Cloud Tools & Technology 
vol.4, a training programme offering access to Microsoft digital 
tools for Web application development. 

“DIGIYOUTH INITIATIVE 4.0” 
PROGRAMME  

REGENERATION
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«Με βασικό όραμα τη δημοκρατικοποίηση των ευκαιριών για τους 
νέους και τις νέες της χώρας μας, από το 2014 το ReGeneration 
έχει καθιερωθεί ως το μεγαλύτερο πρόγραμμα εκπαίδευσης και 
απασχόλησης των νέων πτυχιούχων στην Ελλάδα. Στην αδιάκοπη 
προσπάθεια για διεύρυνση του κοινωνικού μας αποτυπώματος, 
το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, αναγνωρίζοντας τόσο 
την ήδη υπάρχουσα συνεισφορά μας, όσο και τις προοπτικές 
που ανοίγονται μπροστά μας, στήριξε με θέρμη τις δράσεις του 
οργανισμού και πιο συγκεκριμένα την εξαιρετικά επιτυχημένη 
σειρά Ακαδημιών που υλοποιούμε σε συνεργασία με τη Microsoft, 
από το 2020, στο πλαίσιο του πρωτοβουλίας «Gr for Growth». 
Δεκάδες νέοι εκπαιδεύτηκαν σε νευραλγικούς τεχνολογικούς τομείς 
της αγοράς, ενώ παράλληλα εμβάθυναν στη σημαντικότητα, 
αλλά και τον τρόπο απόκτησης των ήπιων δεξιοτήτων που, βάσει 
μελετών και ερευνών σε παγκόσμια κλίμακα, αναδεικνύονται 
πλέον ως σημαντικότερες ακόμα και σε σχέση με τις τεχνικές. Η 
άμεση απορρόφηση των απόφοιτών μας από την αγορά εργασίας 
επιβεβαιώνει τόσο την ορθή εκτέλεση των ήδη θεσπισμένων 
διαδικασιών μας, όσο και την ανάγκη του οικοσυστήματος για 
ουσιαστική διασύνδεση, ξεπερνώντας έτσι τις προκλήσεις που 
συνοδεύουν την 4η Βιομηχανική Επανάσταση.»
•
Κωνσταντίνος Κίντζιος
Deputy Director, ReGeneration

“With a core vision of democratising opportunities for 
young people in our country, since 2014 ReGeneration has 
been established as the largest training and employment 
programme for young graduates in Greece. In our 
relentless effort to broaden our social impact, the John S. 
Latsis Public Benefit Foundation, recognising both our 
contribution so far, as well as the prospects that lie ahead, 
has warmly supported the organisation’s initiatives and 
more specifically the highly successful Academies that 
we are implementing in collaboration with Microsoft, 
starting in 2020, as part of the ‘Gr for Growth’ initiative. 
Dozens of young people were trained in key areas of 
the technological market, while at the same time being 
immersed in the significance of acquiring soft skills that, 
based on studies and research on a global scale, are now 
emerging as more important even than technical ones. 
The absorption of our graduates by the labour market 
confirms both the right implementation of our already 
established procedures and the need of the ecosystem 
for a substantial interconnection, thus overcoming the 
challenges associated with the 4th Industrial Revolution.”
•
Konstantinos Kintzios
Deputy Director, ReGeneration
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• 93 νέοι ολοκλήρωσαν την εκπαίδευσή τους σε τεχνολογίες 
αιχμής μέσω των Ακαδημιών. • 44 απόφοιτοι απορροφήθηκαν 
σε οργανικές θέσεις εργασίας από επιχειρήσεις σε όλη 
την Ελλάδα.

Στιγμιότυπο από εκπαιδευτική συνάντηση που 
διοργανώθηκε από το Regeneration. Φεβρουάριος 2024

regeneration.gr

• 93 young people completed their training in cutting-edge 
technologies through the Academies. • 44 graduates have 
been absorbed into permanent job positions by companies 
across Greece.

Snapshot of a training session held by Regeneration. 
February 2024.

https://www.regeneration.gr/
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• Εντός του 2023 το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση υποστήριξε 
το καινοτόμο πρόγραμμα «Έχεις Δεύτερη Ευκαιρία» που υλοποίησε η 
AMKE ODYSSEA σε συνεργασία με το ΚΕΘΕΑ ΕΝ ΔΡΑΣΕΙ, με στόχο την 
ενδυνάμωση, επαγγελματική εκπαίδευση και κοινωνική επανένταξη 
κρατούμενων σε Καταστήματα Κράτησης ανά την Ελλάδα και αποφυ-
λακισμένων πρώην χρηστών εξαρτησιογόνων ουσιών που βρίσκονται 
σε διαδικασία απεξάρτησης. Ακολουθώντας μία ολιστική προσέγγιση, 
το Πρόγραμμα συνδυάζει την υλοποίηση προγραμμάτων κατάρτισης 
εντός και εκτός Καταστημάτων Κράτησης σε ποικίλες ειδικότητες, 
όπως μαγειρική, ξυλουργική, δημιουργία χειροποίητου κοσμήματος 
και ψηφιακές δεξιότητες, με την παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής 
υποστήριξης και ψυχικής απεξάρτησης σύμφωνα με το θεραπευτικό 
πλαίσιο και υπό την εποπτεία του ΚΕΘΕΑ ΕΝ ΔΡΑΣΕΙ. Ταυτόχρονα, οι 
συμμετέχοντες παρακολουθούν συνεδρίες επαγγελματικού προσανα-
τολισμού και εύρεσης εργασίας και λαμβάνουν μεταθεραπευτική υπο-
στήριξη με σκοπό την ομαλή τους επανένταξη στην κοινωνία και την 
εργασιακή καθημερινότητα. Παράλληλα, το Ίδρυμα συνεχίζει να υπο-
στηρίζει το εκπαιδευτικό έργο της οργάνωσης μέσω της προμήθειας 
εξοπλισμού για την αναβάθμιση των προγραμμάτων επαγγελματικής 
κατάρτισης και ενδυνάμωσης που παρέχονται δωρεάν σε άτομα από 
ευάλωτες κοινωνικές ομάδες εντός της Ακαδημίας «Odyssea». Μέσω 
της δωρεάς του Ιδρύματος, η Ακαδημία εξοπλίστηκε με μία σύγχρο-
νη μονάδα κλιματισμού και ένα τελευταίας τεχνολογίας φωτοβολταϊ-
κό σύστημα, το οποίο συνέβαλε επίσης στη μείωση των ενεργειακών 
αναγκών της Ακαδημίας, καθώς και με πλήρη εξοπλισμό κουζίνας για 
την τάξη προσομοίωσης του μαθήματος «Βοηθός Κουζίνας».

ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ 
ΚΌΙΝΏΝΙΚΗΣ ΕΠΑΝΕΝΤΑΞΗΣ 
ΑΠΌΦΥΛΑΚΙΣΜΕΝΏΝ 
ΠΡΏΗΝ ΧΡΗΣΤΏΝ «ΕΧΕΙΣ 
ΔΕΥΤΕΡΗ ΕΥΚΑΙΡΙΑ» 
ΚΑΙ ΠΡΌΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΝΔΥΝΑΜΏΣΗΣ  

ODYSSEA

• In 2023, the John S. Latsis Public Benefit Foundation supported the 
innovative programme “You Have a Second Chance” implemented 
by ODYSSEA NPO in cooperation with KETHEA EN DRASI, aiming at 
the empowerment, vocational training and social reintegration of 
inmates in Detention Facilities around Greece and former inmates 
and users of psychoactive substances in rehabilitation. Following a 
holistic approach, the Programme combines the implementation 
of training programmes inside and outside the Detention Facilities 
in various specialisations, such as cooking, carpentry, handmade 
jewellery and digital skills, including the provision of counseling and 
psychological support for their rehabilitation in accordance with 
the therapeutic framework and under the supervision of KETHEA 
EN DRASI. At the same time, participants attend professional ori-
entation and job search sessions and receive post-therapeutic sup-
port in order to ensure their smooth reintegration into society and 
everyday working life. Also, the Foundation continues to support 
the organisation’s educational work by providing equipment for the 
upgrade of the vocational training and empowerment programmes 
offered free of charge to people from vulnerable groups at the 
“Odyssea” Academy. The Foundation’s donation has provided the 
Academy with modern air condition unit and a state-of-the-art so-
lar panel system, which has also helped to reduce the Academy’s 
energy consumption, as well as complete kitchen equipment for the 
simulation class of the “Kitchen Assistant” course.

“YOU HAVE A 
SECOND CHANCE” SOCIAL 
INTEGRATION PROGRAMME 
OF RETURNING CITIZENS 
FORMER DRUG USERS AND 
VOCATIONAL TRAINING 
PROGRAMMES  

ODYSSEA
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Δείτε το βίντεο του Προγράμματος
εδώ.

odyssea.com

--> Στιγμιότυπο από το εργαστήριο κατάρτισης 
στη Μαγειρική που υλοποιήθηκε εντός 
του Καταστήματος Κράτησης Κορυδαλλού 
Ι στο πλαίσιο του προγράμματος «Εχεις 
Δεύτερη Ευκαιρία».

^-- Στιγμιότυπο από το Talent Day που διοργάνωση η Odyssea, με στόχο τη 
διασύνδεση υποψήφιων με την αγορά εργασίας και την ενημέρωσή τους σχετικά 
με δυνατότητες εκπαίδευσης και κατάρτισης. Τεχνόπολη Δήμου Αθηναίων, 
Μάρτιος 2023.

<-- Snapshot of the Talent Day organised by Odyssea, aiming to connect 
candidates with the labour market and inform them about education and 
training opportunities. Technopolis City of Athens, March 2023.

--^ Μέσω της δωρεάς του Ιδρύματος, 
η Ακαδημία εξοπλίστηκε με ένα 
τελευταίας τεχνολογίας φωτοβολταϊκό 
σύστημα, το οποίο συνέβαλε επίσης στη 
μείωση των ενεργειακών αναγκών της.

Watch the video of the Programme 
here (in Greek).

^-- Snapshot of the cooking training 
workshop that took place at the 
Korydallos Detention Facility I in 
the framework of the “You Have a 
Second Chance” programme. 

--^ The Foundation’s donation has 
provided the Academy with a state-
of-the-art solar panel system, 
which has also helped to reduce the 
Academy’s energy consumption.

https://www.youtube.com/watch?v=glPwR8BnTJE
https://odyssea.com/
https://www.youtube.com/watch?v=glPwR8BnTJE
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• 425 άτομα, εντός και εκτός Καταστημάτων Κράτησης, 
συμμετείχαν στο Πρόγραμμα. • 40 άτομα βρήκαν εργασία μετά 
την ολοκλήρωση του Προγράμματος. 

«Με έχουν βοηθήσει πολύ να ανοίξω το μυαλό μου και τη 
σκέψη μου, να μάθω καινούργια πράγματα που, όσο ήμουν 
στη χρήση, και γενικότερα στη ζωή μου όπως ήταν, δεν είχα 
αυτήν την επιλογή… Είναι πολύ καλό το ότι μου δίνονται 
επιλογές για επαγγέλματα, γιατί μετά τη φυλακή είναι 
αρκετά δύσκολο να μπορέσω να σταθεροποιηθώ κάπου 
επαγγελματικά. Και γενικά περνάμε πολύ ευχάριστα με την 
ομάδα. Είναι οι ευχάριστες στιγμές μου!”
•
Ηλίας
Ωφελούμενος, Πρόγραμμα «Έχεις Δεύτερη Ευκαιρία»

• 425 individuals, both inside and outside Detention Facilities, 
participated in the Programme. • 40 individuals found 
employment upon completion of the Programme.

“They have really helped me to open my mind and broaden 
my way of thinking, to learn new things that I didn’t have 
the opportunity to do while I was using substances and in 
my life in general… I am very happy that I’m given career 
opportunities, as after being released from prison it’s 
quite difficult to settle down somewhere professionally. 
And overall, we have a lot of fun with the team. These are 
my happy moments!”
•
Ilias
Beneficiary, “You Have a Second Chance” programme
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• Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, ιδρυτικός δωρητής της 
Ελληνικής Συμφωνικής Ορχήστρας Νέων (ΕΛΣΟΝ), υποστήριξε τη λει-
τουργία της Ορχήστρας και κατά την καλλιτεχνική περίοδο 2022-2023 
για τη διοργάνωση των συναυλιών και των εκπαιδευτικών δράσεών 
της. Η ΕΛΣΟΝ, η οποία ιδρύθηκε από τον αρχιμουσικό Διονύση Γραμ-
μένο και είναι μέλος της Ευρωπαϊκής Ομοσπονδίας Εθνικών Ορχη-
στρών Νέων και του προγράμματος MusXchange, αποτελείται από 
νέους μουσικούς από την Ελλάδα, καθώς και από Έλληνες μουσικούς 
που διαμένουν στο εξωτερικό. Βασικός σκοπός της είναι ο εντοπι-
σμός, η εκπαίδευση και η ανάδειξη νέων ταλαντούχων μουσικών στο 
συμφωνικό και οπερατικό ρεπερτόριο, υπό την καθοδήγηση διεθνούς 
φήμης σολίστ και εξαρχόντων ελληνικών, αλλά και μεγάλων ευρωπα-
ϊκών ορχηστρών. Η συμμετοχή των μουσικών στις συναυλίες και τις 
δράσεις της ορχήστρας παρέχεται δωρεάν, κατόπιν ακροάσεων, ενώ 
καλύπτονται ακόμη τα έξοδα μετακίνησης και διαμονής τους, μέσω 
των πόρων που η ίδια εξασφαλίζει. Η έκτη καλλιτεχνική περίοδος της 
ΕΛΣΟΝ περιελάμβανε ένα πλήρες πρόγραμμα συναυλιών στην Ελλά-
δα και το εξωτερικό, καθώς και σημαντικές συνεργασίες με διακεκρι-
μένους μουσικούς και διευθυντές ορχήστρας, με αποκορύφωμα τη 
συμμετοχή της ΕΛΣΟΝ στο διεθνές μουσικό φεστιβάλ για ορχήστρες 
νέων «Young Euro Classic» που έλαβε χώρα στο Konzerthaus του 
Βερολίνου τον Αύγουστο του 2023. Η εμφάνιση της ΕΛΣΟΝ αποτέλεσε 
την εναρκτήρια συναυλία της κεντρικής ενότητας του Φεστιβάλ με την 
ερμηνεία τριών εμβληματικών έργων του συμφωνικού ρεπερτορίου 
από τους Λιστ, Μπραμς και Γκρόνταλ και προσκεκλημένο σολίστ τον 
διεθνούς φήμης τρομπονίστα Αχιλλέα Λιαρμακόπουλο.

ΔΙΌΡΓΑΝΏΣΗ ΣΥΝΑΥΛΙΏΝ 
& ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΏΝ ΔΡΑΣΕΏΝ   

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΣΥΜΦΩΝΙΚΗ ΟΡΧΗΣΤΡΑ ΝΕΩΝ

• Τhe John S. Latsis Public Benefit Foundation, founding donor for 
the establishment of the Greek Youth Symphony Orchestra (GYSO), 
supported the Orchestra’s operation and the organisation of its 
concerts and educational activities during the 2022-2023 artistic 
season. GYSO, which was founded by conductor Dionysis Gram-
menos and is a member of the European Federation of National 
Youth Orchestras (EFNYO) and the MusXchange programme, com-
prises young musicians from all over Greece, as well as Greek mu-
sicians living abroad. Its primary goal is to identify, guide, train and 
promote talented young musicians in the symphonic and operatic 
repertoire under the guidance of internationally renowned soloists 
and principals of Greek and major European orchestras. Participa-
tion in the orchestra is free of charge, following an audition, while all 
travel and accommodation expenses of the musicians are covered, 
through the resources that the orchestra secures. The sixth artistic 
season of GYSO included a full programme of concerts in Greece 
and abroad, as well as important collaborations with renowned mu-
sicians and orchestra conductors, culminating in GYSO’s participa-
tion in the international music festival for youth orchestras “Young 
Euro Classic”, which took place in August 2023 at the Konzerthaus in 
Berlin. The performance by GYSO constituted the opening concert 
of the principal part of the Festival, during which three emblemat-
ic compositions of the symphonic repertoire by Liszt, Brahms and 
Grøndahl were performed. Additionally, the concert featured the 
internationally renowned trombonist Achilles Liarmakopoulos as a 
guest soloist.

MUSICAL PERFORMANCES 
& EDUCATIONAL ACTIVITIES   

GREEK YOUTH SYMPHONY ORCHESTRA
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<-- Η Ελληνική Συμφωνική Ορχήστρα Νέων στην πρώτη 
συναυλία της καλλιτεχνικής περιόδου 2022-2023 
παρουσίασε τρεις δημοφιλείς συνθέσεις των Ρίμσκυ-
Κόρσακοφ, Ροδρίγο και Μπιζέ, υμνώντας τη μουσική 
παράδοση της Ισπανίας. Μέγαρο Μουσικής Αθηνών, 
Δεκέμβριος 2022.

<-- The Greek Youth Symphony Orchestra in its first 
concert of the 2022-2023 artistic season presented three 
popular compositions by Rimsky-Korsakov, Rodrigo and 
Bizet, honoring musical tradition of Spain. Megaron – The 
Athens Concert Hall, December 202
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^-- Στιγμιότυπο από τις πρόβες της Ελληνικής Συμφωνικής 
Ορχήστρας Νέων. 

^-- Snapshot of the rehearsals of the Greek Youth 
Symphony Orchestra.



ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ EDUCATION & SKILLS

142 143

• Παράλληλα, κύριο χαρακτηριστικό της δραστηριότητας της ΕΛΣΟΝ είναι η υλο-
ποίηση εκπαιδευτικών δράσεων, με στόχο την επαφή του νεανικού κοινού με τη συμ-
φωνική μουσική και τις αξίες που πρεσβεύει. Έτσι, από το 2021 με την υποστήριξη 
του Ιδρύματος, υλοποιείται η καινοτόμα δράση ΕλΣΟΝ VR, στο πλαίσιο της οποίας 
μαθητές από όλες τις βαθμίδες εκπαίδευσης έχουν τη δυνατότητα να ανακαλύψουν 
με βιωματικό τρόπο τον κόσμο της κλασικής μουσικής μέσω υπερσύγχρονου εξο-
πλισμού Εικονικής Πραγματικότητας και ειδικά διαμορφωμένου οπτικοακουστικού 
υλικού 360° από ζωντανές συναυλίες της ορχήστρας. Η ΕλΣΟΝ VR μάσκα επιτρέπει 
στους μαθητές να περιηγηθούν ανάμεσα στους νέους μουσικούς της ορχήστρας 
κατά τη διάρκεια της συναυλίας, καθώς ερμηνεύουν σημαντικά έργα του ρεπερτο-
ρίου συνθετών όπως ο Μέντελσον, ο Τσαϊκόφσκι, ο Βέμπερ και ο Σούμπερτ. Επι-
πλέον, στο πλαίσιο ειδικών εκπαιδευτικών προγραμμάτων, δίδεται η ευκαιρία στους 
συμμετέχοντες να γνωρίσουν από κοντά τους συντελεστές μίας συναυλίας και να 
παρακολουθήσουν την πρόβα τους, βιώνοντας τον παλμό και τις προκλήσεις μιας 
επαγγελματικής εκτέλεσης σε πραγματικό χρόνο. 

elson.gr

• Στα 6 χρόνια λειτουργίας της ΕΛΣΟΝ περισσότεροι από 
300 μουσικοί από 42 πόλεις της Ελλάδας και του εξωτερικού 
έχουν επιλεγεί, κατόπιν ακροάσεων, για να συμμετάσχουν με την 
ορχήστρα στις συναυλίες που διοργανώθηκαν, ενώ περισσότεροι 
από 2.500 μαθητές έχουν λάβει μέρος στις εκπαιδευτικές της 
δράσεις. • 120 νέοι μουσικοί συμμετείχαν στις 5 συναυλίες της 
ΕΛΣΟΝ κατά την καλλιτεχνική περίοδο 2022-2023.

• At the same time, another main characteristic of GYSO’s activity is the imple-
mentation of educational actions, aiming at introducing young people to sym-
phonic music and the values it embodies. In this context, starting in 2021, with the 
support of the Foundation, GYSO has been implementing the innovative activity 
“ΕλΣΟΝ VR”. Through the use of state-of-the-art virtual reality technologies and 
specially designed 360° audiovisual materials from live orchestra performances, 
students from all educational levels have the opportunity to discover the world 
of classical music in an experiential way. The “ΕλΣΟΝ VR” mask allows students 
to wander around the orchestra’s young musicians during the concert, as they 
performe important works from the repertoire of composers such as Mendels-
sohn, Tchaikovsky, Weber and Schubert. In addition, as part of special educa-
tional workshops, participants have the opportunity to meet the performers of a 
concert in person and watch them rehearse, experiencing the vibe and challenges 
of a professional performance in real time.

• In the 6 years of GYSO’s operation, more than 300 musicians 
from 42 cities in Greece and abroad have been selected, 
following auditions, to participate with the Orchestra in 
the concerts organised, while more than 2,500 students 
have participated in its educational activities. • 120 young 
musicians of the Orchestra participated in 5 concerts during 
the 2022-2023 artistic season. 

Η εμφάνιση της Ελληνικής Συμφωνικής Ορχήστρας Νέων αποτέλεσε την 
εναρκτήρια συναυλία της κεντρικής ενότητας του φεστιβάλ «Young Euro 
Classic» με την ερμηνεία τριών εμβληματικών έργων του συμφωνικού 
ρεπερτορίου από τους Λιστ, Μπραμς και Γκρόνταλ. 

The performance by Greek Youth Symphony Orchestra 
constituted the opening concert of the principal part 
of the “Young Euro Classic” festival, during which three 
emblematic compositions of the symphonic repertoire by 
Liszt, Brahms and Grøndahl were performed.

https://elson.gr
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«Η συμμετοχή μου στην ΕΛΣΟΝ είναι για εμένα ένα δώρο. 
Ένα δώρο με εμπειρίες, στιγμές και ανθρώπους που θα 
θυμάμαι σε όλη μου τη ζωή. Κάθε project της ΕΛΣΟΝ, από 
τις πρόβες μέχρι και τη συναυλία, είναι ξεχωριστό, μάς 
προσφέρει στιγμές και συναισθήματα τόσο δυνατά που 
μένουν βαθιά μέσα μας. Θα ήθελα να αναφερθώ ξεχωριστά 
στις σχέσεις που δημιουργούνται μέσα στην ορχήστρα. Νέες 
γνωριμίες, σχέσεις μοναδικές και φιλίες που γεννιούνται, 
συνεχίζουν να σιγοκαίνε έξω από αυτήν και περιμένουν να 
ανάψουν ξανά στην επόμενή μας συνάντηση. Άνθρωποι 
φωτεινοί, γεμάτοι πάθος και δύναμη, όλοι μαζί ενωνόμαστε 
δημιουργώντας στιγμές μαγικές και ονειρεμένες. Και αυτό 
που μάς ενώνει είναι η μουσική. Μόνο ευγνώμων μπορώ να 
είμαι για τις εμπειρίες, τις στιγμές, τους ανθρώπους…»
•
Δήμητρα Κωστίκα 
Φλάουτο, 22 ετών
Τμήμα Μουσικής Επιστήμης & Τέχνης, Πανεπιστήμιο Μακεδονίας

«Η ΕΛΣΟΝ, κατά τη δυναμική της πορεία τα τελευταία χρόνια, 
λειτουργεί ως μία τεράστια ευκαιρία καλλιτεχνικής ανέλιξης. 
Μέσω της ορχήστρας, μού δόθηκε η δυνατότητα να εντρυφήσω 
στο συμφωνικό ρεπερτόριο και να εξελιχθώ ως μουσικός. Ιδιαίτερη 
σημασία για εμένα έχουν τα projects μουσικής δωματίου, καθώς είναι 
ένα κομμάτι της δουλειά μας που αγαπώ πάρα πολύ, μέσω των οποίων 
μπορεί κανείς να αντλήσει πολλά ερεθίσματα και πληροφορίες και να 
αντιμετωπίσει το κάθε έργο από μια άλλη οπτική γωνία, διαφορετική 
από αυτήν που είχε φανταστεί. Κάθε καλλιτέχνης που μετέχει στην 
ΕΛΣΟΝ δοκιμάζει τη δυναμική του, αναπτύσσει τη συνεργατικότητά του, 
ανταλλάσσει ιδέες και εμπειρίες μέσα από τις πρόβες, τα workshops 
και τα εξειδικευμένα σεμινάρια που παρακολουθεί. Η ΕΛΣΟΝ λοιπόν 
ενισχύει τη μουσική ενσυναίσθηση όλων μας και αναδεικνύεται σε ένα 
μεγάλο σχολείο της καλλιτεχνικής ζωής του τόπου μας.»
•
Ελεάννα Στράτου
Βιολί, 22 ετών 
Ανώτατη Ακαδημία Μουσικής και Θεάτρου Μονάχου, Γερμανία

“My participation in GYSO has been a gift for me.
A gift of experiences, moments and people that I will 
remember forever. Every GYSO project, from the 
rehearsals to the concert, is special, offering us the 
opportunity to engage with moments and emotions 
that are particularly powerful and memorable. 
I would like to make a special mention of the 
relationships that are formed within the orchestra. 
New friends and relationships are made, and they last 
outside of the orchestra.  Bright people, full of passion 
and power, coming together to create magical and 
dreamy moments. And what unites us is music. I can 
only be grateful for the experiences, the moments, 
the people...”
•
Dimitra Kostika 
Flute, 22 years old
Department of Music Science & Art, University of Macedonia

“GYSO has been a tremendous opportunity for artistic 
development during its dynamic course in recent years. The 
orchestra has given me the opportunity to immerse myself in the 
symphonic repertoire and to grow as a musician. The chamber 
music projects are particularly important to me, as they are 
a part of our work that I love very much, through which one 
can gain a lot of stimulation and information, and eventually 
experience each work from a different perspective than one 
had imagined. Every artist who participates in GYSO tests 
their potential, develops their collaborative skills, exchanges 
ideas and experiences through rehearsals, workshops and the 
specialised seminars they attend. In this way, GYSO strengthens 
our musical empathy, becoming a great school for the artistic life 
of our country.”
•
Eleanna Stratou
Violin, 22 years old 
Hochschule für Musik und Theater München, Germany

--^ Η Ελληνική Συμφωνική Ορχήστρα Νέων συμμετείχε 
στο φεστιβάλ «Young Euro Classic» στο φημισμένο 
Konzerthaus Berlin. Βερολίνο, Αύγουστος 2023.

--^ Greek Youth Symphony Orchestra participated in the 
music festival “Young Euro Classic” at the renowned 
Konzerthaus Berlin. Berlin, August 2023.
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ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΜΟΥΣΕΙΟΥ 

• Το Πλωτό Μουσείο Νεράιδα βρίσκεται ελλιμενισμένο στη Μαρίνα 
Φλοίσβου και λειτουργεί με ελεύθερη είσοδο για το ευρύ κοινό. Οι επι-
σκέπτες του έχουν τη δυνατότητα να ξεναγηθούν στους χώρους του 
και να γνωρίσουν τη μουσειακή συλλογή, η οποία εξιστορεί τόσο την 
ιστορία του ίδιου του πλοίου, του επιβατηγού «Νεράιδα», ενός από 
τα πλοία-σύμβολα της ελληνικής ακτοπλοΐας που έπλεε στον Αργο-
σαρωνικό από το 1950 μέχρι το 1974, όσο και το χρονικό της ανακατα-
σκευής του σε σύγχρονο και αξιόπλοο πλωτό μουσείο. Ένας δεύτερος 
αφηγηματικός άξονας της έκθεσης είναι αφιερωμένος στην επιχει-
ρηματική πορεία του ιδιοκτήτη του, Γιάννη Λάτση, η οποία διατρέχει 
ολόκληρο τον 20ο αιώνα.

ΠΛΏΤΌ ΜΌΥΣΕΙΌ 
ΝΕΡΑΪΔΑ

• 9.556 επισκέπτες υποδέχθηκε το Πλωτό Μουσείο Νεράιδα 
εντός του 2023. • Περισσότερους από 104.000 επισκέπτες 
έχει δεχθεί το Μουσείο από την έναρξη της λειτουργίας του, 
το 2012, έως το τέλος του 2023.

neraida.org
OPERATION OF THE MUSEUM

• The Neraida Floating Museum is berthed at Flisvos Marina and 
admission is free for the general public. Its visitors have the oppor-
tunity to tour the vessel and get to know the Museum’s collection, 
which tells both the story of the vessel itself, namely the passen-
ger ship “Neraida”, one of the symbols of Greek coastal navigation 
which sailed in the Saronic Gulf from 1950 to 1974, as well as the 
chronicle of its reconstruction into a modern and seaworthy float-
ing museum. A second central narrative of the exhibition is dedi-
cated to the business career of its owner, John Latsis, which runs 
through the entire 20th century. 

NERAIDA 
FLOATING MUSEUM

• 9,556 visitors were welcomed onboard the Neraida  
Floating Museum in 2023. • The Museum has welcomed  
over 104,000 visitors since its opening in 2012, until the  
end of 2023. 

--^ Το Πλωτό Μουσείο Νεράιδα βρίσκεται ελλιμενισμένο στη 
Μαρίνα του Φλοίσβου, προσφέροντας δραστηριότητες με 
ελεύθερη είσοδο για το ευρύ κοινό.

--^ The Neraida Floating Museum is berthed at Flisvos 
Marina offering activities with free admission for the 
general public.

https://neraida.org/el/  
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ & ΔΡΑΣΕΙΣ 

• Το Πλωτό Μουσείο Νεράιδα, επιδιώκοντας να συμμετέχει ενεργά 
στη σχολική ζωή και να παραμένει κοντά στη μαθητική και διδακτική 
κοινότητα της επικράτειας, συνέχισε την υλοποίηση ενός πολυσυλλε-
κτικού φάσματος τόσο διά ζώσης, όσο και ψηφιακών δωρεάν δράσε-
ων για μαθητές πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. Έτσι, το 2023:

 • Υλοποιήθηκε το διά ζώσης εκπαιδευτικό πρόγραμμα 
«Ταξιδεύοντας με το Νεράιδα. Ένα παιχνίδι εν πλω» στους χώρους 
του Μουσείου, το οποίο αποσκοπεί να εξοικειώσει τα παιδιά με θέμα-
τα της ναυτιλιακής ιστορίας και παράδοσης της χώρας με την καθο-
δήγηση ειδικευμένων μουσειοπαιδαγωγών.
 • Συνεχίστηκε η αποστολή των «Εκπαιδευτικών Φακέ-
λων» σε σχολεία όλης της Ελλάδας, με στόχο να ψυχαγωγηθούν οι 
μαθητές στο ασφαλές περιβάλλον της σχολικής αίθουσας και να βι-
ώσουν μία εξελιγμένη και δημιουργική εμπειρία εξ αποστάσεως επί-
σκεψης και εξερεύνησης του πλοίου.
 • Πραγματοποιήθηκαν Διαδικτυακές Διαδραστικές Ξε-
ναγήσεις, στο πλαίσιο των οποίων οι μαθητές περιηγήθηκαν εικονικά 
στους εκθεσιακούς χώρους του Μουσείου, συνομίλησαν με το πλή-
ρωμα και γνώρισαν τα αντικείμενα και τις ιστορίες του πλοίου με τρό-
πο άμεσο και διασκεδαστικό, πραγματοποιώντας ένα συναρπαστικό 
ταξίδι στον χώρο και τον χρόνο.

EDUCATIONAL PROGRAMMES & ACTIVITIES  

• Seeking to actively participate in school life and remain close 
to the student and teaching community throughout Greece, the 
Neraida Floating Museum carried on with the implementation of a 
diverse range of activities, both on-site and online, targeted at pri-
mary school students. In this framework, in 2023:

 • The on-site educational programme “Travelling with 
the Neraida: A game on board” was implemented within the Muse-
um premises, aiming at familiarising children with topics related to 
the maritime history and heritage of Greece, carried out by quali-
fied museum pedagogues. 
 • The “Educational Portfolios” continued to be distrib-
uted to schools throughout Greece, seeking to entertain students 
in the safety of their classroom, and to provide them with a well- 
developed and creative way to visit and explore the ship remotely. 
 • As a part of the Interactive Online Guided Tours that 
were implemented, students took a virtual tour of the Museum’s ex-
hibition spaces, talked to the crew, and discovered the objects and 
stories of the ship in a direct and entertaining way, making an excit-
ing journey through space and time.

The Neraida Floating Museum offers free educational programmes and 
activities for primary, secondary and high school students, with the aim 
of introducing them to Greek shipping and coastal shipping, as well as 
familiarising them with maritime professions.

Το Πλωτό Μουσείο Νεράιδα προσφέρει δωρεάν εκπαιδευτικά προγράμματα και 
δράσεις για μαθητές δημοτικών σχολείων, γυμνασίων και λυκείων, με στόχο τη 
γνωριμία τους με την ελληνική ναυτιλία και ακτοπλοΐα, αλλά και την εξοικείωσή 
τους με τα επαγγέλματα της θάλασσας.
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• To έτος 2023 το Μουσείο συμμετείχε στις επετειακές εκδηλώσεις 
του εορτασμού της Διεθνούς Ημέρας Μουσείων με θέμα «Μουσεία, 
Αειφορία και Ποιότητα Ζωής». Με την επιλογή της συγκεκριμένης θε-
ματικής, το Διεθνές Συμβούλιο Μουσείων (ICOM) είχε στόχο να ανα-
δείξει τον ρόλο των Μουσείων ως θεσμοί κύρους και φορείς επίτευξης 
των στόχων της αειφορίας και της βελτίωσης της ποιότητας ζωής του 
κοινωνικού συνόλου. Στο πλαίσιο αυτό, το Πλωτό Μουσείο Νεράιδα 
σχεδίασε και υλοποίησε ένα πλέγμα δωρεάν δράσεων για παιδιά και 
ενήλικες με κύριο θεματικό άξονα την αρχαία τέχνη της ξυλοναυπη-
γικής, μιας τέχνης με μακρά πορεία στον ελλαδικό χώρο που, όμως, 
τα τελευταία χρόνια βρίσκεται υπό απειλή και κινδυνεύει να εκλείψει.

• 4.731 μαθητές συμμετείχαν στις εκπαιδευτικές δράσεις του Μουσείου το 
2023. • Οι Εκπαιδευτικοί Φάκελοι ταξίδεψαν σε 165 σχολικές τάξεις σε όλη 
την Ελλάδα, από τη Νάξο, την Πάρο και το Μεσολόγγι, μέχρι την Κύμη, τη 
Σαντορίνη και τους Φούρνους.

--> Ενας δεύτερος αφηγηματικός 
άξονας της έκθεσης είναι 
αφιερωμένος στην επιχειρηματική 
πορεία του ιδιοκτήτη του ΝΕΡΑΪΔΑ, 
Γιάννη Λάτση, η οποία διατρέχει 
ολόκληρο τον 20ο αιώνα.

--^ Το ΝΕΡΑΪΔΑ αποτέλεσε ένα από τα πλοία-σύμβολα της 
ελληνικής ακτοπλοΐας από το 1950 έως το 1974.

--^ NERAIDA was one of the symbols of Greek coastal 
navigation from 1950 to 1974.

<-- A second central narrative of 
the exhibition is dedicated to the 
business career of the NERAIDA 
owner, John Latsis, which runs 
through the entire 20th century.

• In 2023 the Museum participated in the anniversary events for the 
celebration of the International Museum Day with the theme “Mu-
seums, Sustainability and Well-being”. By choosing this particular 
theme, the International Council of Museums (ICOM) aimed at high-
lighting the potential of museums as trusted institutions and agents 
of sustainable development and improvement of the quality of life 
for the society as a whole. In this context, the Neraida Floating Mu-
seum designed and implemented a series of free actions for chil-
dren and adults mainly focusing on the ancient art of wooden ship-
building, an artform with a longstanding tradition in Greece, which, 
however, in recent years is under threat and at risk of extinction. 

• 4,731 students participated in the Museum’s educational 
programmes in 2023. • The Educational Portfolios travelled 
to 165 classrooms across Greece, from Naxos, Paros and 
Messolonghi to Kymi, Santorini and Fournoi.
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«Ευχαριστούμε πολύ για την άψογη ξενάγηση που μας 
κάνατε στο “ΝΕΡΑΪΔΑ”. Η ιστορία του πλοίου, το πώς 
ξεκίνησε και πώς εξελίχθηκε είναι πολύ ενδιαφέρουσα. 
Θα ήθελα να σας επισκεφθώ ξανά σύντομα.»
•
Αρετή 
Μαθήτρια, 3ο Δημοτικό Σχολείο Κορίνθου

«Θα ήθελα στο μέλλον το “ΝΕΡΑΪΔΑ” να παραμείνει όπως 
είναι για να μπορέσουν και άλλα παιδιά να δουν αυτό που 
είδα εγώ και μου άρεσε πολύ.»
•
Xριστίνα 
Μαθήτρια, 2ο Δημοτικό Σχολείο Ελληνικού

Εντυπώσεις μαθητών που έλαβαν μέρος στις εκπαιδευτικές δράσεις 
του Πλωτού Μουσείου Νεράιδα

Αποψη της μουσειακής συλλογής του 
Πλωτού Μουσείου Νεράιδα.

“Thank you so much for the wonderful tour of the 
‘NERAIDA’. It was really interesting to hear about the 
history of the ship and how it’s evolved. I would love to 
visit you again soon.”
•
Αreti 
Student, 3rd Primary School of Corinth

“In the future I would like ‘NERAIDA’ to remain intact, 
so that other kids can see what I saw – and I liked it very 
much.”
•
Christina 
Student, 2nd Primary School of Ellinikon
 

Testimonials of students who participated in the educational activities 
of the Neraida Floating Museum

View of the museum collection of the 
Neraida Floating Museum.
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5ο ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΘΑΛΑΣΣΟΦΥΛΑΚΩΝ 

• Τον Οκτώβριο του 2023 πραγματοποιήθηκε το 5ο Συνέδριο Θαλασ-
σοφυλάκων του μη κερδοσκοπικού οργανισμού Safe Water Sports 
στο Πλωτό Μουσείο Νεράιδα με την υποστήριξη του Κοινωφελούς 
Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση. Κατά τη διάρκεια του Συνεδρίου βραβεύ-
τηκαν σχολεία από τις Περιφέρειες της Ελλάδας και σχολεία από την 
Κύπρο, τα οποία ξεχώρισαν στο e-learning εκπαιδευτικό πρόγραμμα 
του Safe Water Sports κατά το σχολικό έτος 2022-2023 και τιμήθηκαν 
με τη δωρεά εκπαιδευτικού υλικού για την ασφάλεια στη θάλασσα και 
το νερό. Παράλληλα, πραγματοποιήθηκε ο Πανελλήνιος Μαθητικός 
Διαγωνισμός Ζωγραφικής με τίτλο «Κανόνες για την ασφάλεια στη 
θάλασσα και την παραλία», στο πλαίσιο του οποίου το Λιμενικό Σώμα 
– Ελληνική Ακτοφυλακή βράβευσε τις ζωγραφιές των παιδιών που ξε-
χώρισαν. • Τα βραβευθέντα σχολεία θα λειτουργήσουν ως πρεσβευ-
τές του προγράμματος, ώστε η συγκεκριμένη ενημέρωση-εκπαίδευση 
να «ταξιδέψει» σε όσο το δυνατόν περισσότερους μαθητές, με στόχο 
την εξοικείωσή τους με τους κανόνες για την ασφάλεια στο νερό. 

Δείτε το βίντεο του Συνεδρίου εδώ.

 

ΚΑΜΠΑΝΙΑ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

• Με στόχο την ευαισθητοποίηση των ατόμων Τρίτης Ηλικίας αναφο-
ρικά με την ασφάλειά τους στη θάλασσα και το νερό, ο οργανισμός 
Safe Water Sports, με την υποστήριξη του Πλωτού Μουσείου Νεράι-
δα και του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση, δημιούργησε 
μια ενημερωτική καμπάνια με σύντομα βίντεο που περιέχουν συμ-
βουλές, κανόνες ασφαλείας και οδηγίες από ιατρούς, ναυαγοσώστες 
και εκπαιδευτές κολύμβησης. Η πρωτοβουλία αυτή υλοποιήθηκε σε 
συνεργασία με το Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, το 
Λιμενικό Σώμα και το Υπουργείο Υγείας, με σκοπό τη μείωση των ατυ-
χημάτων που λαμβάνουν χώρα στις ελληνικές θάλασσες και την προ-
στασία της ευάλωτης αυτής κοινωνικής ομάδας. Στο πλαίσιο αυτό, το 
2023 το Safe Water Sports, με την υποστήριξη του Πλωτού Μουσείου 
Νεράιδα, διοργάνωσε δωρεάν ενημερωτικές επισκέψεις ατόμων Τρί-
της Ηλικίας από Κέντρα Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) 
των νοτίων προαστίων στο Μουσείο, προκειμένου να παρακολουθή-
σουν τα εκπαιδευτικά βίντεο της καμπάνιας, να ενημερωθούν για τους 
κανόνες ασφαλείας που πρέπει να ακολουθούν και να συμμετέχουν σε 
προγραμματισμένες ξεναγήσεις στη μουσειακή συλλογή.

Δείτε την Καμπάνια  εδώ.

5TH CONFERENCE OF SEAGUARDS  

•  In October 2023, the 5th Conference of Seaguards, organised 
by Safe Water Sports non-profit organisation, was held online at 
the Neraida Floating Museum with the support of the John S. Lat-
sis Public Benefit Foundation. During the Conference, schools from 
each region of Greece and schools from Cyprus were given awards 
for excelling in the e-learning educational programme of Safe Wa-
ter Sports during the school year 2022-2023 and were gifted com-
plimentary educational materials on safety at sea and water. At 
the same time, the National Student Painting Competition entitled 
“Rules for safety at sea and the beach” was held, during which the 
Hellenic Coast Guard awarded prizes to the best children’s draw-
ings. • The winning schools will act as programme ambassadors, 
so that the relevant information-education can reach as many stu-
dents as possible, in order to help them become familiar with water 
safety rules.

 
Watch the video of the Conference here (in Greek).

INFORMATION CAMPAIGN FOR THE ELDERLY 

• In order to raise awareness among the elderly regarding their 
safety at sea and water, Safe Water Sports NPO, with the support 
of the Neraida Floating Museum and the John S. Latsis Public Ben-
efit Foundation, launched an information campaign of short videos 
containing tips, safety rules and instructions from doctors, life-
guards and swimming instructors. This initiative was implemented in 
collaboration with the Ministry of Maritime Affairs and Insular Poli-
cy, the Hellenic Coast Guard and the Ministry of Health with the aim 
of reducing the number of accidents in the Greek seas and protect-
ing this vulnerable social group. In this context, in 2023, Safe Water 
Sports, with the support of the Neraida Floating Museum, organised 
free information visits for Third Age people from Open Care Centres 
for the Elderly at the southern suburbs to the Museum. During the 
visits, the participants had the opportunity to watch the campaign’s 
educational videos, be informed about safety rules and participate 
in guided tours of the Museum’s collection.

Watch the Campaign here (in Greek).

https://www.youtube.com/live/xhDteMiH5z8
https://www.youtube.com/playlist?list=PLsulJaY7UvHaSc6pPAaXK1VxrauWfCyUz
https://www.youtube.com/live/xhDteMiH5z8
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Αεροφωτογραφία του Πλωτού Μουσείου Νεράιδα 
στη Μαρίνα Φλοίσβου.

Aerial photograph of the Neraida Floating Museum 
at the Flisvos Marina.
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safewatersports.com

• 4.150 μαθητές από 80 σχολεία της Ελλάδας και της Κύπρου 
συμμετείχαν στο εκπαιδευτικό πρόγραμμα του Safe Water Sports 
κατά το σχολικό έτος 2022-2023. • 22 εκπαιδευτικοί από 
8 σχολεία συμμετείχαν στο 5ο Συνέδριο Θαλασσοφυλάκων.

• 382 άτομα Τρίτης Ηλικίας από 10 ΚΑΠΗ επισκέφθηκαν 
το Πλωτό Μουσείο Νεράιδα το 2023.

--> Αρχειακή φωτογραφία του 
Πλωτού Μουσείου Νεράιδα.

--^ Το Πλωτό Μουσείο Νεράιδα στη 
Μαρίνα Φλοίσβου.

• 382 elderly people from 10 Open Care Centres for 
the Elderly visited the Neraida Floating Museum in 2023.

• 4,150 students from 80 schools in Greece and Cyprus 
participated in the educational programme of Safe Water 
Sports during the 2022-20223 school year. • 22 educators 
from 8 schools attended the 5th Conference of Seaguards.

^-- Archival photograph of the 
Neraida Floating Museum.

--^ The Neraida Floating Museum 
at the Flisvos Marina.

https://safewatersports.com/el/   
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• • Η καλλιέργεια κουλτούρας επιχειρηματικότητας και η ενίσχυση 
της καινοτομίας εντάσσεται στη στρατηγική στόχευση του Ιδρύματος 
και επιτυγχάνεται μέσω της ενίσχυσης δράσεων που στοχεύουν στην 
ενίσχυση, εξέλιξη και εξωστρέφεια του Ελληνικού οικοσυστήματος νεοφυών 
επιχειρήσεων, την προώθηση της δικτύωσης και συνεργασίας μεταξύ 
του ακαδημαϊκού, ερευνητικού και παραγωγικού δυναμικού σε εθνικό 
επίπεδο, καθώς και την υποστήριξη καινοτόμων και πιλοτικών πρωτοβουλιών 
μικρής κλίμακας που άπτονται της κοινωνικής και αλληλέγγυας οικονομίας 
και της βιώσιμης ανάπτυξης.

• • Fostering an entrepreneurial culture as well as enhancing innovation 
are integral to the Foundation’s strategic objectives and are achieved 
through supporting actions aimed at strengthening, developing and 
ensuring extroversion of the Greek start-up ecosystem, promoting 
networking and collaboration between academic, research and 
production actors at national and global level, as well as providing support 
to innovative and small-scale pilot initiatives related to the social and 
solidarity economy and sustainable development.
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•• Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, στο πλαίσιο ενίσχυσης 
δράσεων που στοχεύουν στην καλλιέργεια κουλτούρας επιχειρηματι-
κότητας και τεχνολογικής καινοτομίας, υποστήριξε εκ νέου τις πρω-
τοβουλίες του StartSmart SEE (Σύλλογος Προώθησης της Ελληνικής 
Τεχνολογικής Επιχειρηματικότητας), και συγκεκριμένα τη διοργάνωση 
του διήμερου συνεδρίου «MIT Global Startup Workshop», καθώς 
και την υλοποίηση του προγράμματος επιτάχυνσης «StartSmart SEE 
Accelerator». Στόχος του Συνεδρίου, το οποίο έλαβε χώρα στο Διε-
θνές Συνεδριακό Κέντρο Αθηνών του Μεγάρου Μουσικής Αθηνών τον 
Μάρτιο του 2023, ήταν η εδραίωση της χώρας ως αναδυόμενος πα-
γκόσμιος τεχνολογικός κόμβος, μέσω της ανάπτυξης των ελληνικών 
καινοτόμων νεοφυών επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στον 
κλάδο των τεχνολογιών αιχμής. Οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία 
να λάβουν την παγκοσμίου φήμης τεχνογνωσία του Τεχνολογικού Ιν-
στιτούτου της Μασαχουσέτης (MIT) σε θέματα τεχνολογίας και επι-
χειρηματικότητας και να διασυνδεθούν με επιχειρηματίες, φοιτητές 
και επενδυτές από όλο τον κόσμο. Το Συνέδριο ολοκληρώθηκε με 
τη διοργάνωση του «Startup Pitch Competition», στο πλαίσιο του 
οποίου οι διαγωνιζόμενες ομάδες διεκδίκησαν χρηματικά έπαθλα και 
βραβεία με τη μορφή εξειδικευμένων υπηρεσιών mentoring, τα οποία 
θα συμβάλουν σημαντικά στην αναβάθμιση του ανταγωνιστικού πλε-
ονεκτήματος της επιχείρησής τους, καθώς και ευκαιρίες προβολής 
σε ένα διεθνές δίκτυο. Παράλληλα, με στόχο την ενδυνάμωση του τε-
χνολογικού οικοσυστήματος της χώρας, υλοποιήθηκε το εμβληματικό 
πρόγραμμα επιτάχυνσης «StartSmart SEE Accelerator», μέσω του 
οποίου οι συμμετέχοντες είχαν πρόσβαση σε επιμορφωτικά εργαστή-
ρια και έμπρακτη καθοδήγηση από καταξιωμένους μέντορες, προκει-
μένου να μεταφέρουν τις καινοτόμες ιδέες τους από τον ερευνητικό 
χώρο στην επιχειρηματική αγορά. Το Πρόγραμμα, διάρκειας 3 μηνών, 
ολοκληρώθηκε τον Δεκέμβριο του 2023 με την καθιερωμένη Τελετή 
Απονομής Βραβείων σε 3 start-ups που ξεχώρισαν για τις κοινωνικά 
καινοτόμες λύσεις τους. 

ΠΡΌΓΡΑΜΜΑΤΑ ΠΡΌΏΘΗΣΗΣ 
ΤΕΧΝΌΛΌΓΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΌΤΗΤΑΣ 
ΚΑΙ ΚΑΙΝΌΤΌΜΙΑΣ   

STARTSMART SEE

•• The John S. Latsis Public Benefit Foundation, in the context of 
supporting actions aimed at fostering a culture of entrepreneur-
ship and technological innovation, has once again supported the 
initiatives of StartSmart SEE (MIT Enterprise Forum Greece), and in 
particular, the organisation of a two-day conference entitled “MIT 
Global Startup Workshop”, as well as the implementation of the  
acceleration programme “StartSmart SEE Accelerator”. The aim of 
the Conference, which took place at the Athens International Con-
ference Centre of the Megaron – The Athens Concert Hall in March 
2023, was to establish Greece as an emerging global technology hub, 
through the development of Greek innovative start-ups operating 
in the field of cutting-edge technology. The Massachusetts Institute 
of Technology (MIT) brought its world-renowned technology and 
entrepreneurship expertise to the event, offering participants the 
opportunity to network with entrepreneurs, students and investors 
from around the world. The “Startup Pitch Competition” was held 
at the end of the Conference, where all participating teams com-
peted for cash prizes and awards consisting the provision of free 
mentoring services that will significantly contribute to their business 
enjoying a stronger competitive advantage, as well as opportunities 
for exposure in an international network. At the same time, aiming 
to enhance the Greek technological ecosystem, the flagship accel-
eration programme “StartSmart SEE Accelerator” was implement-
ed. Through the Programme participants had access to workshops 
and hands-on coaching by renowned mentors aiming to help them 
transfer their innovative research ideas to the business market. The 
3-month Programme concluded in December 2023 with the Awards 
Ceremony where 3 start-ups that stood out for their socially inno-
vative ideas received prizes.

TECHNOLOGY 
ENTREPRENEURSHIP 
AND INNOVATION 
PROGRAMMES     

STARTSMART SEE



178 179

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ & ΒΙΏΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ INNOVATION & SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Στιγμιότυπα από το συνεδρίου «MIT Global Startup 
Workshop». Μέγαρο Μουσικής Αθηνών, Μάρτιος 2023.

Δείτε όλα τα πάνελ του Συνεδρίου 
εδώ.

Snapshots of the “MIT Global Startup Workshop”. 
Megaron – The Athens Concert Hall, March 2023.

Watch all the Conference panels
here.

https://www.youtube.com/playlist?list=PLC-loJP7c1-RFPRl5mkuWNDENgxnKuaGO
https://www.youtube.com/playlist?list=PLC-loJP7c1-RFPRl5mkuWNDENgxnKuaGO
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•• Περισσότερα από 1.600 άτομα από 27 χώρες 
παρακολούθησαν το 25ο Συνέδριο «MIT Global Startup 
Workshop», στο οποίο συμμετείχαν 115 start-ups, 62 ομιλητές 
και περισσότεροι από 360 φοιτητές. •• 20 νεοφυείς 
επιχειρήσεις συμμετείχαν στον φθινοπωρινό κύκλο του 
προγράμματος επιτάχυνσης «StartSmart SEE Accelerator».

«Είμαστε πολύ ενθουσιασμένοι με το βραβείο να 
επισκεφτούμε τη Βοστώνη. Μας αρέσει πολύ που βρεθήκαμε 
σε αυτόν τον Διαγωνισμό και αυτό το οικοσύστημα, κυρίως 
για τις ευκαιρίες διασύνδεσης που προσφέρει.»
••
Δημήτρης Κομνηνός  
CEO & Ιδρυτής, mood
3ο Βραβείο (κοινού), 
Startup Pitch Competition – Συνέδριο «MIT Global Startup Workshop 2023»

--^ Στιγμιότυπο από την υλοποίηση του προγράμματος 
επιτάχυνσης «StartSmart SEE Accelerator». Εθνικό 
Κέντρο Ερευνας Φυσικών Επιστήμων «Δημόκριτος», 
Δεκέμβριος 2023.

--> Στόχος του Συνεδρίου είναι η εδραίωση της χώρας ως 
αναδυόμενος παγκόσμιος τεχνολογικός κόμβος, μέσω 
της ανάπτυξης των ελληνικών καινοτόμων νεοφυών 
επιχειρήσεων που δραστηριοποιούνται στον κλάδο των 
τεχνολογιών αιχμής. startsmartsee.org

•• 115 start-ups, 62 speakers and more than 
360 students participated in the 25th Conference 
“MIT Global Startup Workshop”, which was attend 
by more than 1,600 people from 27 countries. 
•• 20 start-ups participated in the Fall cycle of 
the “StartSmart SEE Accelerator” programme.

“We are very excited with the award we won to 
visit Boston. We love being part of this Competition 
and this ecosystem, especially for the network 
opportunities it offers.”
••
Dimitris Komninos   
CEO & Founder, mood
3rd prize (audience choice), 
Startup Pitch Competition – “MIT Global Startup Workshop 2023” Conference

<-- Snapshot of the “StartSmart SEE Accelerator” 
acceleration programme. National Centre for Scientific 
Research “Demokritos”, December 2023.

--^ The aim of the Conference is to establish Greece 
as an emerging global technology hub, through the 
development of Greek innovative start-ups operating in 
the field of cutting-edge technology.

https://musicofourdesire.com
https://startsmartsee.org/ 
https://musicofourdesire.com
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•• Με στρατηγική προτεραιότητα την ενίσχυση του Ελληνικού οι-
κοσυστήματος νεοφυών επιχειρήσεων και τη γεφύρωση του έμφυ-
λου χάσματος στην έρευνα και την καινοτομία, το Κοινωφελές Ίδρυμα 
Ιωάννη Σ. Λάτση υποστήριξε το «Mini Acceleration Programme», 
ένα στοχευμένο πρόγραμμα επιτάχυνσης δίμηνης διάρκειας, που 
υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του επιχειρηματικού επιταχυντή «egg – 
enter•grow•go». Σκοπός του Προγράμματος ήταν η αντιμετώπιση 
του φαινομένου χαμηλής εκπροσώπησης των γυναικών στον επιχει-
ρηματικό, ακαδημαϊκό και ερευνητικό τομέα και η προσέλκυση πε-
ρισσότερων γυναικών στις τεχνολογίες STEM, μέσω της πολύπλευρης 
στήριξης ερευνητικών ομάδων που απαρτίζονταν τουλάχιστον κατά 
30% από γυναίκες ερευνήτριες. Με την υποστήριξη του Ιδρύματος 
υλοποιήθηκαν δύο κύκλοι του «Mini Acceleration Programme», στο 
πλαίσιο των οποίων οι συμμετέχουσες ερευνητικές ομάδες είχαν πρό-
σβαση σε ένα εξατομικευμένο πρόγραμμα σπουδών με εργαστήρια 
ανάπτυξης δεξιοτήτων, συνεδρίες συμβουλευτικής/καθοδήγησης και 
ευκαιρίες δικτύωσης σε μία δυναμική επιχειρηματική κοινότητα στην 
Ελλάδα και το εξωτερικό. Μέσω του Προγράμματος, οι συμμετέχοντες 
είχαν τη δυνατότητα να εξοικειωθούν με βασικές έννοιες της επιχειρη-
ματικότητας και των στρατηγικών εμπορικής αξιοποίησης της καινο-
τομίας τους, να λάβουν πολύτιμη τεχνογνωσία και να διασυνδέσουν 
το ερευνητικό τους έργο με την πραγματική οικονομία. Το Πρόγραμμα 
ολοκληρώθηκε με τη διοργάνωση ενός pitching event, προσφέρο-
ντας την ευκαιρία στις συμμετέχουσες ομάδες να παρουσιάσουν την 
ιδέα τους σε ένα ευρύ επενδυτικό κοινό, αλλά και σε επαγγελματίες 
από διαφορετικούς κλάδους.

ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΑΧΥΝΣΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΕΝΔΥΝΑΜΏΣΗ ΤΗΣ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑΣ 
ΕΚΠΡΌΣΏΠΗΣΗΣ   

EGG – ENTER•GROW•GO

•• Aiming at strengthening the Greek start-up ecosystem and 
bridging the gender gap in research and innovation, the John S. 
Latsis Public Benefit Foundation supported the “Mini Accelera-
tion Programme”, a targeted two-month acceleration programme,  
implemented in the framework of the business accelerator “egg – 
enter•grow•go”. The Programme aims to address the phenomenon 
of low female representation in various business, academic and  
research fields, and to attract more women to STEM technologies, 
by providing multi-level support to research teams with at least 
30% participation of female researchers. Two cycles of the “Mini 
Acceleration Programme” were implemented with the Foundation’s 
support. In that framework, the participating research teams had 
access to a personalised curriculum, including skills development 
workshops, mentoring sessions and networking opportunities with-
in a dynamic entrepreneurial community in Greece and abroad. 
Through the Programme, participants had the chance to familiarise 
themselves with core concepts of entrepreneurship and strategies 
for the business development of their innovative ideas, gain valu-
able know-how and connect their research work with the real mar-
ket. The Programme concluded with the organisation of a pitching 
event, which gave the participating teams the opportunity to pres-
ent their idea to a wide audience of investors and professionals 
from different sectors.

BUSINESS INCUBATOR 
AND ACCELERATOR 
PROGRAMME FOR FEMALE 
ENTERPRENEURSHIP   

EGG – ENTER•GROW•GO
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theegg.gr

•• 24 ερευνητικές ομάδες από 15 ελληνικά Πανεπιστήμια 
και Ερευνητικά Ιδρύματα συμμετείχαν στον 1ο κύκλο του 
Προγράμματος, ενώ τον 2ο κύκλο του Προγράμματος 
ολοκλήρωσαν 23 ερευνητικές ομάδες από 10 ελληνικά 
Πανεπιστήμια και Ερευνητικά Ιδρύματα. •• Στο Πρόγραμμα 
συμμετείχαν ερευνητικές ομάδες από ποικίλους τεχνολογικούς 
και παραγωγικούς κλάδους, όπως Life Sciences, EduTech, 
FoodTech και EnergyTech, με το ποσοστό της γυναικείας 
εκπροσώπησης να φθάνει το 64,37%.

«Αδιαπραγμάτευτος στόχος του επιχειρηματικού 
επιταχυντή της Eurobank “egg – enter•grow•go” αποτελεί 
η στήριξη της γυναικείας εκπροσώπησης στην έρευνα 
και την καινοτομία. Μέσα από το εξειδικευμένο δίμηνο 
πρόγραμμα συμβουλευτικής σε γυναίκες ερευνήτριες 
και φοιτήτριες έχουμε ως στόχο, όχι μόνο την ενίσχυση 
της εκπροσώπησης των γυναικών στην επιστήμη, αλλά 
και την καλλιέργεια ενός ακμάζοντος οικοσυστήματος 
που θα υποστηρίξει την ανάπτυξη της καινοτόμου 
επιχειρηματικότητας στη χώρα μας.»
••
Ρούλα Μπαχταλιά
Διευθύντρια & Μέλος της Συντονιστικής Επιτροπής, 
egg – enter•grow•go

•• 24 research teams from 15 Greek Universities and 
Research Centers participated in the 1st cycle of the 
Programme, while 23 research teams from 10 Greek 
Universities and Research Centers completed the 2nd 
cycle of the Programme. •• Research teams from a 
variety of technology and productive sectors, such as Life 
Sciences, EduTech, FoodTech and EnergyTech, participated 
in the Programme, with a 64.37% percentage of female 
representation.

“A non-negotiable objective of Eurobank’s 
business accelerator 'egg – enter•grow•go' is to 
support female representation in research and 
innovation. Through this specialised two-month 
mentoring programme for female researchers 
and students, we aim not only to strengthen the 
representation of women in science, but also to 
cultivate a thriving ecosystem that will support 
the development of innovative entrepreneurship 
in our country.”
••
Roula Bachtalia  
Director & Member of the Steering Committee, 
egg – enter•grow•go

https://www.theegg.gr/el
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•• Το «ClimAccelerator Greece» είναι ένα πρόγραμμα επιχειρη-
ματικής ενδυνάμωσης με στόχο τη δημιουργία ενός ισχυρού δικτύου 
από επαγγελματίες που δραστηριοποιούνται στον τομέα της πράσι-
νης και κυκλικής οικονομίας και προάγουν την ανάπτυξη βιώσιμων, 
αναγεννητικών και καινοτόμων λύσεων για την αντιμετώπιση της κλι-
ματικής κρίσης και την προάσπιση του περιβάλλοντος. Το Πρόγραμ-
μα, το οποίο υλοποιήθηκε για τρίτη χρονιά σε συνεργασία με το ΕΙΤ 
– Climate KIC και την υποστήριξη, μεταξύ άλλων, του Κοινωφελούς 
Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση, ξεκίνησε τον Απρίλιο του 2023 με τη δι-
οργάνωση ενός διήμερου Hackathon, υπό την επιστημονική επιμέ-
λεια του Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου, με στόχο τη δημιουργία 
συνθηκών επιτάχυνσης κοινωνικά και τεχνολογικά καινοτόμων ιδεών. 
Μέσω του Hackathon, αναδείχθηκαν οι 10 start-ups που εντάχθηκαν 
στον πρώτο κύκλο του Προγράμματος και υποστηρίχθηκαν με εργα-
στήρια κατάρτισης σε καινοτόμα επιχειρηματικά εργαλεία, εξατομικευ-
μένη καθοδήγηση και ευκαιρίες διασύνδεσης με ειδικούς και στελέχη 
από περιβαλλοντικές οργανώσεις και επιχειρήσεις. Τον Σεπτέμβριο 
του 2023 πραγματοποιήθηκε το διαγωνιστικό στάδιο «Demo Day» 
του Προγράμματος, στο πλαίσιο του οποίου οι 7 εκ των 10 ομάδων 
παρουσίασαν τις ιδέες τους μέσω ενός σύντομου pitching session 
που αξιολογήθηκε βάσει κριτηρίων επιχειρηματικής βιωσιμότητας με 
έμφαση στον περιβαλλοντικό και κοινωνικό αντίκτυπο. Οι ελληνικές 
start-ups Apollo Green Solutions, Rhoe, και Promilist ξεχώρισαν 
για τις καινοτόμες πράσινες επιχειρηματικές τους λύσεις, έλαβαν χρη-
ματικά βραβεία ύψους 9.000€, και προκρίθηκαν στο δεύτερο στάδιο 
του Προγράμματος, όπου εκπαιδεύτηκαν σχετικά με την επενδυτική 
τους ετοιμότητα, μέσα από masterclasses, συμβουλευτική και δικτύ-
ωση με επενδυτές.

ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ ΕΝΔΥΝΑΜΏΣΗΣ 
ΝΕΌΦΥΏΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΏΝ   

ΙΜΡΑCΤ HUB ATHENS

•• “ClimAccelerator Greece” is an entrepreneurial empowerment 
programme that aims to create a strong network of professionals 
active in the field of green and circular economy promoting the 
development of sustainable, regenerative and innovative solutions 
to tackle the climate crises and protect the environment. The Pro-
gramme, which was implemented for the third year in collaboration 
with EIT – Climate KIC and with the support, among others, of the 
John S. Latsis Public Benefit Foundation, started in April 2023 with 
the organisation of a two-day Hackathon, under the scientific su-
pervision of the National Technical University of Athens, aiming to 
create the right environment for the acceleration of socially and 
technologically innovative ideas. Through the Hackathon, 10 start-
ups were selected to participate in the first cycle of the Programme 
and were supported through training workshops on innovative busi-
ness tools, personalised mentoring and networking opportunities 
with experts and executives from environmental organisations and 
businesses. In September 2023, the “Demo Day” competitive stage 
of the Programme took place, during which 7 out of 10 teams pre-
sented their ideas during a short pitching session, evaluated based 
on business sustainability criteria with emphasis on environmental 
and social impact. Greek start-ups Apollo Green Solutions, Rhoe, 
and Promilist stood out for their innovative eco business solutions, 
received cash prizes of €9,000, and qualified for the second stage 
of the Programme, where they were trained on investment readi-
ness by participating in masterclasses, consulting and networking 
sessions with investors.

START-UP EMPOWERMENT 
PROGRAMME  

ΙΜΡΑCΤ HUB ATHENS

https://apollo-gs.com/el/home/
https://rhoe.gr
https://promilist.com/
https://apollo-gs.com
https://rhoe.gr/en/
https://promilist.com/
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«Ξεκινήσαμε με μία αδρή ιδέα σχετικά με το πώς μπορούμε 
να εκδημοκρατίσουμε τις λύσεις ανανεώσιμης ενέργειας. 
Μέσα από το “ClimAccelerator Greece 2023” καταφέραμε 
να βρούμε τη σωστή αγορά για εμάς, να διαμορφώσουμε το 
επιχειρηματικό μας μοντέλο και να αυξήσουμε το Επίπεδο 
Ετοιμότητας της Τεχνολογίας μας. Το “ClimAccelerator 
Greece 2023” μάς βοήθησε να γίνουμε δημοφιλείς στην 
αγορά και να δημιουργήσουμε ένα ευρύ δίκτυο δυνητικών 
επενδυτών, ταλέντων και συνεργατών. Επίσης, μάς έδωσε 
αυτοπεποίθηση, εμπιστοσύνη και το σωστό περιβάλλον 
να πραγματοποιήσουμε την ιδέα μας, ενώ επιτάχυνε την 
ανάπτυξή μας μέσω πολύτιμης ανάδρασης με μέντορες  
και ειδικούς, αλλά και συνεχόμενης εκπαίδευσης. 
Ήταν στ’ αλήθεια ο λόγος που ξεκίνησα να είμαι full-time 
entrepreneur.»
••
Ραφαήλ Κασσάπης
Ιδρυτής & CEO, Apollo Green Solutions

•• 10 start-ups υποστηρίχθηκαν στο πλαίσιο του προγράμματος 
«ClimAccelerator Greece» μέσω της συμμετοχής τους σε 18 εργαστήρια 
και 90 ατομικές συνεδρίες. •• 12 νέες θέσεις πλήρους απασχόλησης 
δημιούργησαν οι συμμετέχουσες start-ups στο πλαίσιο του Προγράμματος, 
ενώ κατάφεραν να εξασφαλίσουν εξωτερικές χρηματοδοτήσεις ύψους 
120.000€.

Στιγμιότυπο από το Hackathon του 
προγράμματος «ClimAccelerator 
Greece» που πραγματοποίησε το Impact 
Hub Athens. Αθήνα, Απρίλιος 2023.athens.impacthub.net

“We started with a rough idea of how to 
democratise renewable energy solutions. 
Through ‘ClimAccelerator Greece 2023’ we 
managed to address the right market, shape our 
business model and increase our Technology 
Readiness Level (TRL). ‘ClimAccelerator Greece 
2023’  helped us to become popular in the 
market and to create a wide network of potential 
investors, talents and partners. It also gave us 
confidence, trust and the right environment to 
implement our idea, and helped us accelerate 
and grow though valuable feedback from 
mentors and experts, as well as continuous 
training. It was really the reason why I decided 
to become a full-time entrepreneur.”
••
Raphael Kassapis
Founder & CEO, Apollo Green Solutions

•• 10 start-ups were supported under the 
“ClimAccelerator Greece” programme by participating in 
18 workshops and 90 individual sessions. •• 12 new full-
time jobs were created in the participating start-ups under 
the Programme, while they managed to secure €120,000 
in external funding.

Snapshot of the Hackathon of 
the “ClimAccelerator Greece” 
programme held by Impact Hub 
Athens. Athens, April 2023.

https://apollo-gs.com/el/home/
http://athens.impacthub.net
https://apollo-gs.com
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•• Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση συνέχισε τη συνεργα-
σία του με το Ελληνικό Ινστιτούτο Προηγμένων Μελετών (HIAS), υπο-
στηρίζοντας τις δράσεις που σχεδίασε και υλοποίησε τον Ιούλιο του 
2023. Το πλέγμα δράσεων περιελάμβανε: το 2ο Ετήσιο Συμπόσιο «Γέ-
φυρες στην Εκπαίδευση, την Επιστήμη και την Καινοτομία» που έλαβε 
χώρα στο Συνεδριακό Κέντρο του Ιδρύματος Ευγενίδου με τη συμ-
μετοχή κορυφαίων ερευνητών και διακεκριμένων επιστημόνων από 
την Ελλάδα και τη διασπορά, οι οποίοι συζήτησαν για την προώθηση 
της έρευνας και της καινοτομίας, το τριήμερο θερινό σχολείο για την 
Τεχνητή Νοημοσύνη με τίτλο «Universal Artificial Intelligence» που 
πραγματοποιήθηκε στο Εθνικό Κέντρο Έρευνας Φυσικών Επιστήμων 
«Δημόκριτος» με στόχο να εισάγει προπτυχιακούς φοιτητές όλων των 
επιστημονικών αντικειμένων στην Τεχνητή Νοημοσύνη, καθώς και το 
εξειδικευμένο εργαστήριο με τίτλο «AI Frontiers and Interfaces» που 
υλοποιήθηκε στο Ίδρυμα Ευγενίδου και απευθύνθηκε σε επίδοξους 
ερευνητές που ενδιαφέρονται να εξερευνήσουν τις δυνατότητες και 
εφαρμογές της Τεχνητής Νοημοσύνης σε διαφορετικά πεδία. Στόχος 
των εν λόγω δράσεων ήταν η δημιουργία ενός πεδίου συνάντησης της 
επιστήμης με την κοινωνία, η δικτύωση και συνεργασία της ακαδη-
μαϊκής και ερευνητικής κοινότητας της Ελλάδας με τη διασπορά και 
η προώθηση της εγχώριας έρευνας, καινοτομίας και επιχειρηματικό-
τητας. 

ΔΕΣΜΗ ΔΡΑΣΕΏΝ
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΣΤΗΜΗ ΚΑΙ 
ΤΗΝ ΤΕΧΝΌΛΌΓΙΑ   

HELLENIC INSTITUTE 
OF ADVANCED STUDIES (HIAS)

hellenic-ias.org

•• The John S. Latsis Public Benefit Foundation continued its col-
laboration with the Hellenic Institute of Advanced Studies (HIAS), 
supporting a series of initiatives designed and implemented by the 
organisation in July 2023. The aforementioned initiatives included: 
the 2nd Annual Symposium entitled “Bridges in Education, Science, 
and Innovation”, that was held at the Eugenides Foundation with the 
participation of top researchers and distinguished scientists from 
Greece and the diaspora, who discussed on the promotion of re-
search and innovation, the three-day summer school on Artificial 
Intelligence entitled “Universal Artificial Intelligence” held at the 
National Centre for Scientific Research “Demokritos” aimed at in-
troducing undergraduate students from all scientific disciplines to 
Artificial Intelligence, as well as the specialised workshop entitled 
“AI Frontiers and Interfaces” held at the Eugenides Foundation, ad-
dressed at young researchers interested in exploring the potential 
and applications of Artificial Intelligence in different fields. The aim 
of these activities was to create a meeting point between science 
and society, to foster networking and collaboration between the ac-
ademic and research community in Greece and the diaspora, and 
to promote research, innovation and entrepreneurship in Greece.

SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 
INITIATIVES   

HELLENIC INSTITUTE 
OF ADVANCED STUDIES (HIAS)

https://hellenic-ias.org
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•• 200 άτομα παρακολούθησαν το 2ο Ετήσιο Συμπόσιο, το 
οποίο διαρθρώθηκε σε 4 ενότητες: Γέφυρες στην Εκπαίδευση 
και την Έρευνα, Απανθρακοποίηση, Τεχνητή Νοημοσύνη, και 
Γέφυρες στην Καινοτομία. •• 400 φοιτητές παρακολούθησαν 
το τριήμερο θερινό σχολείο «Universal AI». •• Το εργαστήριο 
κάλυψε 4 τομείς αιχμής: AI for Vision, Foundational AI, AI for 
Health, και AI for Science.

«Η συμβολή του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση ήταν 
σημαντική όχι μόνο γιατί κάλυψε λειτουργικά έξοδα του Συμποσίου 
και των λοιπών εκδηλώσεων, αλλά και γιατί έδειξε τη διάθεση ενός 
διακεκριμένου Ιδρύματος να στηρίξει το δύσκολο εγχείρημα του HIAS. 
Έχει μεγάλη σημασία να διαπιστώνουν οι Έλληνες επιστήμονες της 
διασποράς, αλλά και οι νέοι Έλληνες επιστήμονες, τη συστράτευση 
των ελληνικών κοινωφελών ιδρυμάτων στην οικοδόμηση γεφυρών 
συνεργασίας.»
••
Καθ. Ανδρέας Γ. Μπουντουβής
Καθηγητής Σχολής Χημικών Μηχανικών, Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο
Μέλος Δ.Σ., Ελληνικό Ινστιτούτο Προηγμένων Μελετών

Στο Συμπόσιο του HIAS συμμετείχαν κορυφαίοι ερευνητές 
και διακεκριμένοι επιστήμονες από την Ελλάδα και τη 
διασπορά, οι οποίοι συζήτησαν για την προώθηση της 
έρευνας και της καινοτομίας.

•• 200 people attended the 2nd Annual Symposium, which 
was structured in 4 sections: Bridges in Education and 
Research, Decarbonisation, Artificial Intelligence, and Bridges 
in Innovation. •• 400 students attended the three-day 
“Universal AI” summer school. •• The workshop covered 
4 cutting-edge areas: AI for Vision, Foundational AI, AI for 
Health, and AI for Science.

“The John S. Latsis Public Benefit Foundation’s contribution was 
essential not only because it covered the operational expenses of 
the Symposium and other events, but also because it showcased the 
willingness of a distinguished Foundation to support the challenging 
work of HIAS. It is of great importance for Greek scientists in the 
diaspora, as well as for young Greek scientists, to witness the 
commitment of Greek public benefit foundations in building bridges 
of cooperation.”
••
Prof. Andreas G. Boudouvis
Professor, School of Chemical Engineering, National Technical University of Athens
Board Member, Hellenic Institute of Advanced Studies

The HIAS Symposium was attended by top researchers 
and distinguished scientists from Greece and the 
diaspora, who discussed on the promotion of research 
and innovation.
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^-- Η αποστολή του HIAS είναι να οικοδομήσει γέφυρες 
συνεργασίας μεταξύ επιστημόνων της διασποράς και της 
Ελλάδας σε τομείς που σχετίζονται με το STEM.

--^ Στιγμιότυπο από το 2o Ετήσιο Συμπόσιο με τίτλο 
«Γέφυρες στην Εκπαίδευση, την Επιστήμη και την 
Καινοτομία» του Ελληνικού Ινστιτούτου Προηγμένων 
Μελετών. Ιδρυμα Ευγενίδου, Ιούλιος 2023. 

Δείτε όλα τα πάνελ του 2ου 
Ετήσιου Συμποσίου εδώ.

Δείτε όλες τις ενότητες του 
Εργαστηρίου εδώ.

<-- The HIAS mission is to build collaboration bridges 
between scientists of the diaspora and colleagues in 
Greece in STEM-related fields. 

--^ Snapshot of the 2nd Annual Symposium of the Hellenic 
Institute of Advanced Studies (HIAS), entitled “Bridges 
in Education, Science, and Innovation”. Eugenides 
Foundation, July 2023.

Watch all the panels of the 2nd 
Annual Symposium here.

Watch all the Workshop 
sessions here.

https://www.youtube.com/playlist?list=PLzWgF2IWDLcTf1NeWuxYgsRnHHWNva_2z
https://www.youtube.com/playlist?list=PLzWgF2IWDLcR3Z7TTcLqJWVyeJpyZE9Pj
https://www.youtube.com/playlist?list=PLzWgF2IWDLcTf1NeWuxYgsRnHHWNva_2z
https://www.youtube.com/playlist?list=PLzWgF2IWDLcR3Z7TTcLqJWVyeJpyZE9Pj
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•• Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση υποστήριξε και το 2023 
τη λειτουργία και το πολυσχιδές έργο του Κέντρου Έρευνας για τις 
Ανθρωπιστικές Επιστήμες (ΚΕΑΕ), στόχος του οποίου είναι ενίσχυ-
ση και η χρηματοδότηση της έρευνας στις ανθρωπιστικές επιστήμες 
μέσα από ένα ευρύ φάσμα δραστηριοτήτων, προκειμένου να αποτε-
λέσει εφαλτήριο για τους νέους επιστήμονες που προετοιμάζουν δικά 
τους ερευνητικά εγχειρήματα. Στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων του, 
το ΚΕΑΕ διοργανώνει ημερίδες, συνέδρια και συναντήσεις με στόχο 
τη δημιουργία ενός δικτύου επιστημόνων που, με σημείο αναφοράς 
το ΚΕΑΕ, θα προάγουν την εξωστρέφεια και περαιτέρω διάδοση των 
αποτελεσμάτων των ερευνών τους τόσο προς την επιστημονική κοι-
νότητα, όσο και προς το ευρύ κοινό. •• Το 2023, ειδικότερα, συ-
νεχίστηκε ο εμπλουτισμός της Ψηφιακής Βιβλιοθήκης ΚΕΑΕ, ενός 
καινοτόμου εκδοτικού εγχειρήματος του ΚΕΑΕ σε συνεργασία με το 
Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης (ΕΚΤ). Με στόχο την ελεύθερη κυκλοφο-
ρία της γνώσης, το ΚΕΑΕ δημιούργησε μία νέα ψηφιακή πλατφόρ-
μα ανοιχτής πρόσβασης για επιστημονικές εκδόσεις στον τομέα των 
ανθρωπιστικών επιστημών, με καινοτόμο σχεδίαση και λειτουργικά 
στοιχεία προς εξυπηρέτηση τόσο των συγγραφέων, όσο και των ανα-
γνωστών. Παράλληλα, εγκαινιάστηκε το νέο ερευνητικό πρόγραμμα 
με τίτλο «NORMED», στόχος του οποίου είναι η διερεύνηση και κα-
τανόηση της σύγχρονης και νεότερης ιστορίας της Ευρώπης, μέσα 

ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΠΡΌΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ   

ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ

•• Once more, in 2023, the John S. Latsis Public Beneft Foundation 
has kept providing its support to the operation and multifaceted 
work of the Research Centre for the Humanities (RCH), the main pur-
pose of which is the support and funding of research in the Human-
ities through a wide range of activities, in order to serve as a spring-
board for young scientists who are preparing their own research 
initiatives. In addition, RCH organises workshops, conferences and 
meetings with the aim of further disseminating research results to 
both the scientific community and the general public. •• In 2023, 
the development of the RCH Digital Library progressed. The RCH 
Digital Library is an innovative publishing endeavour of RCH in col-
laboration with the National Documentation Centre. Aiming to pro-
mote the free dissemination of knowledge, RCH has launched a new 
open-access digital platform for scientific publications in the field 
of Humanities, addressed to both authors and readers, which incor-
porates innovative design and functional elements. Additionally, a 
new research programme entitled “NORMED” was launched, which 
aims at enhancing our understanding of modern and contemporary 
European history by viewing it through a poly-centric lens that takes 
into account two of its constitutive regions, namely the Nordic/Bal-
tic region and the Mediterranean. Through a comparative reflection 
of these regions and taking into consideration their cultural, histori-

RESEARCH PROGRAMMES 
AND ACTIVITIES   

RESEARCH CENTRE FOR THE HUMANITIES

rchumanities.gr

https://ejournals.epublishing.ekt.gr/pfiles/journals/54/editor-uploads/issues/KEAE04.html#!
https://www.rchumanities.gr/normed-sxetika/
https://www.rchumanities.gr/en/what-is-rch-digital-library/
http://www.rchumanities.gr/
http://www.rchumanities.gr
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•• 62 αιτήσεις υπεβλήθησαν το 2023 στο πλαίσιο της 2ης 
Δημόσιας Πρόσκλησης, ενώ 10 ερευνητές συμβλήθηκαν με το 
ΚΕΑΕ ως Ακαδημαϊκοί Συνεργάτες για το 2024. 

«Το ΚΕΑΕ και το 2023 προχώρησε στη διεύρυνση και εμβάθυνση 
ενός από τους κεντρικούς του στόχους, δηλαδή την έρευνα στις 
ανθρωπιστικές επιστήμες από μια διεπιστημονική και διαθεματική 
οπτική, η οποία λαμβάνει υπόψη τις σύγχρονες επιστημονικές 
συζητήσεις. Τα δύο προγράμματα που έχει εγκαινιάσει αξιοποιούν την 
εμπειρία της διαχείρισης προηγούμενων ερευνητικών προγραμμάτων, 
προσελκύουν στο ίδιο πεδίο επιστήμονες όχι μόνο από διαφορετικά 
πεδία, αλλά και από διαφορετικές χώρες, καθιστώντας έτσι το ΚΕΑΕ 
έναν δυναμικό θύλακα παραγωγής επιστημονικής γνώσης σε εθνικό και 
διεθνές επίπεδο.» 
••
Δρ Άντα Διάλλα
Καθηγήτρια, Ανωτάτη Σχολή Καλών Τεχνών
Πρόεδρος Δ.Σ., Κέντρο Έρευνας για τις Ανθρωπιστικές Επιστήμες

από ένα πολυκεντρικό πρίσμα που λαμβάνει υπόψη δύο εκ των πε-
ριοχών που τη συγκροτούν, τη Σκανδιναβική/Βαλτική περιοχή και τη 
Μεσόγειο. Μέσω ενός συγκριτικού αναστοχασμού των δύο περιοχών 
και λαμβάνοντας υπόψη τα πολιτιστικά, ιστορικά, και κοινωνικά τους 
σύνορα, το ερευνητικό αυτό πρόγραμμα επιχειρεί να φωτίσει τις ομοι-
ότητές τους, διευκολύνοντας τη διασύνδεση και την ανταλλαγή ιδεών 
μεταξύ των μελετητών και δημιουργώντας ένα βιώσιμο και παραγω-
γικό ερευνητικό δίκτυο που θα εξάγει συγκεκριμένα αποτελέσματα. 
•• Επίσης, το ΚΕΑΕ, εκπληρώνοντας τον βασικό σκοπό του για την 
ενίσχυση της έρευνας στις ανθρωπιστικές επιστήμες, προκήρυξε τη 
2η Δημόσια Πρόσκληση για τον θεσμό του «Ακαδημαϊκού Συνεργά-
τη», μέσω του οποίου μεταδιδακτορικοί ερευνητές εντάσσονται στο 
ΚΕΑΕ και λαμβάνουν επιστημονική καθοδήγηση, πρακτική και τεχνι-
κή υποστήριξη, ευκαιρίες δικτύωσης, καθώς και οικονομική ενίσχυ-
ση για το διάστημα της συγκρότησης της πρότασης που σκοπεύουν 
να καταθέσουν. Σκοπός του θεσμού αυτού είναι η δημιουργία μίας 
κοινότητας που μοιράζεται κοινούς στόχους, ανταλλάσσει ιδέες και 
αναπτύσσει δράσεις με όρους αμοιβαίας αλληλοϋποστήριξης και συ-
νεργατικότητας.  

•• 62 applications for scientific research were submitted for 
funding in 2023 under the 2nd Public Call, while 10 researchers 
collaborated with RCH as Research Fellows for 2024.

“In 2023, the RCH continued to expand and deepen one of 
its main objectives, namely research in the humanities 
from an interdisciplinary and transdisciplinary 
perspective, considering contemporary scientific debates. 
The two programmes it has launched draw on the 
experience of managing previous research programmes, 
attracting researchers not only from different fields, but 
also from different countries, making RCH a dynamic hub 
for the production of scientific knowledge at a national 
and international level.”
••
Dr Ada Dialla
Professor, Athens School of Fine Arts
Chair of the Board, Research Centre for the Humanities

cal and social borders, this project aims to highlight their similarities 
bringing together scholars in order to exchange ideas and building a 
sustainable and productive research network that will lead to con-
crete research outcomes. •• Finally, fulfilling its main purpose of 
supporting research in the field of Humanities, the RCH announced 
the 2nd Public Call for the “Research Fellows” initiative, which al-
lows post-doc researchers to join RCH and receive scientific guid-
ance, practical and technical support, as well as financial support 
during the development of their research proposals. The aim of this 
initiative is to create a community that shares common objectives, 
exchanges ideas and develops activities based on mutual support 
and collaboration.

https://www.rchumanities.gr/public-call-fellows/
https://www.rchumanities.gr/public-call-fellows/
https://www.rchumanities.gr/en/what-is-rch-digital-library/
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«Οι τεχνολογικές εξελίξεις στον χώρο της πληροφορικής και 
του διαδικτύου επέτρεψαν για πρώτη φορά το στοιχείο της 
διαδραστικότητας και της αλληλεπίδρασης στα μέσα επικοινωνίας, 
και έτσι την ενεργή συμμετοχή των χρηστών. Η συνθήκη αυτή 
δημιουργεί νέες προοπτικές συμμετοχικότητας, συλλογικότητας και 
εκδημοκρατισμού των παραδοσιακών συστημάτων παροχής γνώσης 
και πληροφοριών. Η ανοιχτή και ελεύθερη πρόσβαση, την οποία 
υποστηρίζει σθεναρά το ΚΕΑΕ, συμβαδίζει με την παραπάνω συνθήκη 
και δίνει την ευκαιρία τόσο στους ερευνητές να προβάλλουν τη δουλειά 
τους, όσο και στο εξειδικευμένο και ευρύ κοινό να έρθει άμεσα σε επαφή  
με μελέτες που εκπονούνται σχεδόν την ίδια στιγμή. Η δυνατότητα 
αυτή είναι καίριας σημασίας ειδικά για τις ανθρωπιστικές επιστήμες 
που πλέον δεν προορίζονται αποκλειστικά για ακαδημαϊκή χρήση, 
αλλά συμβάλλουν στον δημόσιο διάλογο, αποδεικνύοντας έμπρακτα τη 
χρησιμότητα και τον επίκαιρο χαρακτήρα τους σε μια εποχή που βιώνει 
πολλαπλές και πολυεπίπεδες κρίσεις. Τέλος, η ελεύθερη και ανοιχτή 
πρόσβαση μέσω του διαδικτύου δίνει για πρώτη φορά τη δυνατότητα σε 
απομακρυσμένα κοινά, είτε εντός Ελλάδος, αλλά κυρίως διεθνώς, και 
επιπροσθέτως σε άτομα με κινητικές δυσκολίες, να έρθουν σε επαφή με 
επιστημονικό περιεχόμενο υψηλής ποιότητας και αξίας.» 
••
Αλέξανδρος Τενεκετζής
Επίκουρος Καθηγητής Ιστορίας της Τέχνης, Τμήμα Ιστορίας – Αρχαιολογίας, 
Πανεπιστήμιο Πατρών
Συγγραφέας, Ψηφιακή Βιβλιοθήκη ΚΕΑΕ

Οι Ακαδημαϊκοί Συνεργάτες του ΚΕΑΕ 
παρακολουθώντας σεμινάρια για τα 
Marie Skłodowska-Curie Actions 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την 
προετοιμασία της πρότασής τους.

“Technological developments in the field of information 
technology and the Internet have allowed, for the first time, 
the element of interactivity and interaction to be present in the 
media and thus have made possible the active participation 
of users. This opens up new prospects for participation, 
collectivity and democratisation of traditional knowledge and 
information systems. This new reality, enables open and free 
access to knowledge –which is strongly supported by the RCH– 
giving both researchers the opportunity to publicise their 
results, as well as the general public and specialised audiences 
the chance to have direct access to studies that are carried 
out at the same time. This opportunity is of key importance, 
especially for the humanities, which are no longer exclusively 
intended for academic use. Rather, they contribute to public 
discourse, thus demonstrating their usefulness and relevance 
in an era of multiple and multi-level crises. Finally, free and 
open access knowledge via the internet enables, for the first 
time, remote communities, either within Greece or abroad, 
and people with mobility difficulties, to come into contact with 
scientific content of high quality and value.”
••
Alexandros Teneketzis
Assistant Professor of Art History, Department of History – Archaeology, 
University of Patras
Author, RCH Digital Library 

Research Fellows of the RCH 
attending seminars on the Marie 
Skłodowska-Curie Actions of the 
European Commission for the 
preparation of their proposal.
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•• Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, στο πλαίσιο της ευρύτε-
ρης στρατηγικής του για την ενίσχυση καινοτόμων δράσεων που προ-
άγουν τη βιώσιμη ανάπτυξη, έχει αναπτύξει μία πολυετή συνεργασία 
με το Σωματείο «ΔΙΑΖΩΜΑ» υποστηρίζοντας εν γένει το έργο του και, 
ειδικότερα, τη λειτουργία της θερμοκοιτίδας «D-HUB». Αποστολή του 
Σωματείου είναι η ανάδειξη της σύγχρονης πολιτιστικής δημιουργίας, 
η ένταξη των μνημείων στο επίκεντρο της κοινωνίας και η σύνδεσή 
τους με την αειφορία, την επιχειρηματικότητα και τον ψηφιακό κόσμο. 
Στο πλαίσιο αυτό, το «ΔΙΑΖΩΜΑ» έχει σχεδιάσει και υλοποιεί ολιστικά 
προγράμματα, όπως οι «Πολιτιστικές Διαδρομές και τα Αρχαιολο-
γικά Πάρκα», το Πρόγραμμα «ΠΟΛΙΣ», το Πρόγραμμα «Λεωφόροι 
Φύσης και Πολιτισμού», το «Πρόγραμμα Ανασυγκρότησης της 
Βόρειας Εύβοιας» και το «Πρόγραμμα Ανασυγκρότησης Έβρου». 
Με στόχο την άρτια υλοποίηση και τη βιωσιμότητα των προγραμμάτων 
αυτών λειτουργούν δύο πρωτοποριακοί θεσμοί, η συστάδα (Cluster) 
επιχειρήσεων και ο Φορέας Διαχείρισης και Μάρκετινγκ Προορισμού 
(DMO), καθώς και η θερμοκοιτίδα «D-HUB» που προσφέρει ολο-
κληρωμένη υποστήριξη σε όλες τις ανωτέρω πρωτοβουλίες. Μέσω 
της ειδικής δομής «D-HUB» παρέχεται στις Περιφέρειες και τους 
Δήμους η απαιτούμενη τεχνογνωσία, καθοδήγηση και τεχνική υπο-
στήριξη, προκειμένου να υλοποιήσουν συντονισμένα και επιτυχώς 
τα προγράμματα της εκάστοτε περιοχής. Με βάση τις αρχές της δι-
πλής μετάβασης (πράσινη και ψηφιακή), το «D-HUB» συμβάλει ως 
τεχνικός σύμβουλος στην ωρίμανση των ήπιων δράσεων (μάρκετινγκ, 
ψηφιακές εφαρμογές, επιχειρηματικότητα, φορέας λειτουργίας) των 
ανωτέρω προγραμμάτων που βρίσκονται σε εξέλιξη στη χώρα.

ΘΕΡΜΌΚΌΙΤΙΔΑ 
«D-HUB»   

ΣΩΜΑΤΕΙΟ «ΔΙΑΖΩΜΑ»

•• As part of its strategy in supporting innovative initiatives that 
promote sustainable development, the John S. Latsis Public Ben-
efit Foundation has developed a long-term partnership with the 
“DIAZOMA” Association, supporting its overall work, and in par-
ticular the operation of the “D-HUB” incubator. The Association 
aims to promote contemporary cultural creation and to place cul-
tural and natural monuments at the very centrer of society, con-
necting them with sustainability, entrepreneurship and the digital 
world. In this context, “DIAZOMA” has designed and implements 
holistic programmes, such as “Cultural Routes and Parks”, the 
“POLIS” Programme, the “Avenues of Nature and Culture” Pro-
gramme, the “Reconstruction Plan for Northern Evia” and the 
“Reconstruction Plan for Evros”. Two pioneering initiatives are op-
erating to ensure the efficient operation and sustainability of these 
programmes: the business cluster and the Destination Management 
and Marketing Organisation (DMO), along with the “D-HUB” incu-
bator, which provides integrated support for all these initiatives. 
Through “D-HUB”, the necessary know-how, guidance, and support 
is provided to Regions and Municipalities, enabling them to success-
fully implement coordinated programmes tailored to their respec-
tive territories. In accordance with the principles of the dual tran-
sition (green and digital), “D-HUB” serves as a technical consultant 
to the advancement of the soft actions (marketing, digital applica-
tions, entrepreneurship, operational entity) of the aforementioned 
programmes currently underway in the country.

“D-HUB” 
INCUBATOR   

“DIAZOMA” ASSOCIATION

https://diazoma.gr/routes/
https://diazoma.gr/routes/
https://diazoma.gr/polis/
https://diazoma.gr/avenues/
https://diazoma.gr/avenues/
https://evoia-meta.gov.gr
https://evoia-meta.gov.gr
https://evrosmeta.gr
https://diazoma.gr/en/
https://diazoma.gr/en/
https://diazoma.gr/en/
https://evoia-meta.gov.gr
https://evrosmeta.gr
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•• 71 έργα και δράσεις υλοποιούνται στο πλαίσιο του 
«Προγράμματος Ανασυγκρότησης της Βόρειας Εύβοιας», 
την πρόοδο των οποίων επιβλέπει το «D-HUB». •• 
Τον Δεκέμβριο του 2023 ολοκληρώθηκε η Α’ φάση της 
αποκατάστασης 19 αρχαίων θεάτρων σε όλη την Ελλάδα, μεταξύ 
άλλων, του Αρχαίου Θεάτρου Δωδώνης, του Αρχαίου Θεάτρου 
Διονύσου και του Αρχαίου Θεάτρου Νικόπολης. •• Εντός του 
2023 ολοκληρώθηκαν μέσω του προγράμματος «Πολιτιστικές 
Διαδρομές και Αρχαιολογικά Πάρκα» 4 πολιτιστικές διαδρομές.

«Η Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας, στο πλαίσιο των ολιστικών 
προγραμμάτων που υλοποιεί και υιοθετώντας τη φιλοσοφία της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης για τη διπλή μετάβαση και την καινοτομία, 
ενέταξε στο ΠΕΠ 21-27 τη Διαδρομή Φύσης και Πολιτισμού “ΟΙΔΙΠΟΥΣ”. 
Χάρη στην υποστήριξη του “D-HUB” ωρίμασαν εγκαίρως οι 
απαραίτητες δράσεις για να μπορέσουν να είναι επιλέξιμες από τον 
έλεγχο της Ευρωπαϊκής Ένωσης, και στο μέλλον να γίνει η υλοποίηση 
των δράσεων που θα αναβαθμίσουν αισθητά την περιοχή, όπως: 
αναστηλώσεις θεάτρων, ανάδειξη και προβολή του πολιτιστικού και 
φυσικού πλούτου της Περιφέρειας Στερεάς Ελλάδας.» 
••
Πέτρος Καραγεώργος
Στέλεχος, Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Προγράμματος «Στερεά Ελλάδα»

Το Master Plan του «Προγράμματος 
Ανασυγκρότησης της Βόρειας Εύβοιας» 
που παραδόθηκε στον Πρωθυπουργό 
τον Ιανουάριο του 2023. 

•• 71 projects and actions are being implemented 
under the “Reconstruction Plan for Northern Evia”,  
the progress of which is monitored by “D-HUB”. ••  
In December 2023, the first phase of the restoration 
of 19 ancient theatres throughout Greece, including the 
Ancient Theatre of Dodoni, the Ancient Theatre of  
Dionysus and the Ancient Theatre of Nicopolis, was 
completed. •• In 2023, 4 cultural routes were completed 
through the programme “Cultural Routes and Parks”.

“The Region of Central Greece has included the Avenue of Nature and 
Culture ‘OEDIPUS’ in the Regional Programme 21-27, as part of a wider 
project of holistic initiatives it implements, designed in line with the 
philosophy of the European Union to facilitate the dual transition 
(green and digital) and innovation. Thanks to the support of ‘D-HUB’, 
the necessary actions matured in time to be eligible for the control 
of the European Union, leading to the future implementation of 
actions that will significantly upgrade the area, such as: restoration of 
theatres, promotion of the cultural and natural wealth of the Region of 
Central Greece.”
••
Petros Karageorgos
Executive, Managing Authority for the “Central Greece” Operational Programme

The Master Plan of the 
“Reconstruction Plan for Northern 
Evia” that was delivered to the Prime 
Minister in January 2023.
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•• Η «Πρωτοβουλία ‘21*» συγκροτήθηκε το 2018 από τα σημαντι-
κότερα Κοινωφελή Ιδρύματα της χώρας και την Εθνική Τράπεζα, με 
αφορμή την επέτειο των 200 ετών από την Ελληνική Επανάσταση, 
διοργανώνοντας στην Ελλάδα και το εξωτερικό ένα σύνολο δράσε-
ων, σε συνεργασία με επιστημονικούς, ακαδημαϊκούς, πολιτιστικούς 
και κοινωνικούς φορείς. Με την επιτυχή ολοκλήρωση των δράσεων 
αυτών, η «Πρωτοβουλία ‘21» προχώρησε στη δεύτερη φάση της συ-
νεργασίας της, θέτοντας στο επίκεντρο της δραστηριότητάς της την 
υλοποίηση δράσεων στο πεδίο της Κλιματικής Αλλαγής και του Πε-
ριβάλλοντος. Οι εν λόγω δράσεις, που έχουν υιοθετηθεί από τα μέλη 
της «Πρωτοβουλίας ‘21» και έχουν ξεκινήσει να υλοποιούνται, αφο-
ρούν όλες τις εκφάνσεις των επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής: την 
Υγεία, την Εκπαίδευση, τον Πολιτισμό, την Ατμοσφαιρική Ρύπανση, την 
Επισιτιστική Ανασφάλεια, τη Θάλασσα, το Δίκαιο, τις Φυσικές Κατα-
στροφές και την Προστασία της Πολιτιστικής Κληρονομιάς.

«ΠΡΏΤΌΒΌΥΛΙΑ ‘21»: 
ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ 
ΚΑΙ ΠΕΡΙΒΑΛΛΌΝ

*Εθνική Τράπεζα, Ίδρυμα Μαριάννα Β. Βαρδινογιάννη, Ίδρυμα Ευγενίδου, Ίδρυμα Εικαστικών 
Τεχνών και Μουσικής Β. & Μ. Θεοχαράκη, Ίδρυμα Καπετάν Βασίλη & Κάρμεν Κωνσταντακόπουλου, 
Κοινωφελές Ίδρυμα Κοινωνικού & Πολιτιστικού Έργου (ΚΙΚΠΕ), Ίδρυμα Λαμπράκη, Κοινωφελές 
Ίδρυμα Αθανάσιος Κ. Λασκαρίδης, Ίδρυμα Αικατερίνης Λασκαρίδη, Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. 
Λάτση, Ίδρυμα Α.Γ. Λεβέντη, Ίδρυμα Αθηνάς Ι. Μαρτίνου, Ίδρυμα Μποδοσάκη, Κοινωφελές Ίδρυμα 
Μιχαήλ Ν. Στασινόπουλος - ΒΙΟΧΑΛΚΟ, Κοινωφελές Ίδρυμα «Μαρία Τσάκος» - Διεθνές Κέντρο 
Ναυτικής Έρευνας & Παράδοσης, Ίδρυμα Ωνάση.

•• “Protovoulia ‘21*” was established in 2018 by the most import-
ant Public Benefit Foundations in Greece along with the National 
Bank of Greece on the occasion of the bicentennial of the Greek 
Revolution, organising numerous actions in Greece and abroad in 
partnership with scientific, academic, cultural and social institu-
tions. With the successful completion of the aforementioned ac-
tions, “Protovoulia ‘21” moved on its second phase of collaborative 
initiatives, focusing on the implementation of actions addressing 
the issue of Climate Change and the Environment. These actions, 
which have been undertaken by the members of “Protovoulia ‘21” 
and have begun to be implemented, are linked to all aspects of the 
effects of climate change: Health, Education, Culture, Air Pollution, 
Food Insecurity, the Sea, Law, Natural Disasters and the Protection 
of Cultural Heritage.

“PROTOVOULIA ‘21”: 
CLIMATE CHANGE 
AND THE ENVIRONMENT 

*the National Bank of Greece, the Marianna V. Vardinoyiannis Foundation, the Eugenides 
Foundation, the B & M Theocharakis Foundation for the Fine Arts & Music, the Captain 
Vassilis & Carmen Constantakopoulos Foundation, the Social and Cultural Affairs 
Welfare Foundation – KIKPE, the Lambrakis Foundation, the A.C. Laskaridis Charitable 
Foundation, the Aikaterini Laskaridis Foundation, the John S. Latsis Public Benefit 
Foundation, the A.G. Leventis Foundation, the Athina I. Martinou Foundation, the 
Bodossaki Foundation, the Foundation for Education and European Culture, the Michael 
N. Stassinopoulos - VIOHALCO Public Benefit Foundation, “Maria Tsakos” Public Benefit 
Foundation – International Centre for Maritime Research and Tradition and the Onassis 
Foundation. 

https://www.protovoulia21.gr/them_enotita/klimatiki-allagi/
https://www.protovoulia21.gr/them_enotita/klimatiki-allagi/
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Ειδικότερα, το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση υποστηρίζει, με-
ταξύ άλλων:

 • Το πρόγραμμα «Κλιματική Αλλαγή και Υγεία» του 
Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΕΚΠΑ) από κοι-
νού με το Ίδρυμα Καπετάν Βασίλη & Κάρμεν Κωνσταντακόπουλου και 
το Κοινωφελές Ίδρυμα Κοινωνικού και Πολιτιστικού Έργου – ΚΙΚΠΕ. 
Οι επιμέρους δράσεις του Προγράμματος αφορούν: α) στη δημιουρ-
γία Παρατηρητηρίου στη θεματική «Κλιματική Αλλαγή και Υγεία», 
β) στην υλοποίηση ενός διεπιστημονικού έργου με θέμα «Κλιματική 
Κρίση και Ανθρωπιστική Ιατρική» και γ) στην εκπόνηση μελέτης με 
αντικείμενο τον «Χαρακτηρισμό πόσιμων υδάτων Βόρειας Εύβοιας 
σε περιοχές της ανεξέλεγκτης πυρκαγιάς 2021 – Επιπτώσεις στη 
Δημόσια Υγεία».

 • Το πρόγραμμα για την «Κλιματική Ακαδημία: Ένα 
Ανοικτό Σχολείο για την Κλιματική Αλλαγή» από κοινού με το Κοινω-
φελές Ίδρυμα «Μαρία Τσάκος» – Διεθνές Κέντρο Ναυτικής Έρευνας 
& Παράδοσης. Σκοπός του Προγράμματος είναι η ανάπτυξη μίας ψη-
φιακής Κλιματικής Ακαδημίας που θα προσφέρει έγκυρη επιστημο-
νική πληροφόρηση, θα υποστηρίζει εκπαιδευτικές δραστηριότητες 
και θα ευαισθητοποιεί το ευρύ κοινό -και ειδικότερα τη νέα γενιά- 
σχετικά με την Κλιματική Αλλαγή και τα μέσα για τον μετριασμό της. 
Το Πρόγραμμα αυτό συνδέεται με την πιλοτική πρωτοβουλία «Chios 
Climate Chance» που υλοποιεί το Εθνικό και Καποδιστριακό Πα-
νεπιστήμιο Αθηνών σε συνεργασία με την Ελληνική Ένωση Προστα-
σίας Θαλάσσιου Περιβάλλοντος – HELMEPA, με συγχρηματοδότηση 
του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση και του Κοινωφελούς 
Ιδρύματος «Μαρία Τσάκος». Με αφετηρία τη Χίο και σύνθημά του το 
«Κατανόηση – Νοοτροπία – Ευκαιρία», το Πρόγραμμα στοχεύει στην 
κατανόηση της Κλιματικής Αλλαγής, την καλλιέργεια μίας πιο συνει-
δητής περιβαλλοντικής αντίληψης και την προσαρμογή των πολιτών 
με απώτερο σκοπό τον μετριασμό του εν λόγω φαινομένου.

In particular, the John S. Latsis Public Benefit Foundation supports, 
among other actions:

 • The “Climate Change and Health” programme, 
launched by the National and Kapodistrian University of Athens, 
in collaboration with the Captain Vassilis & Carmen Constanta-
kopoulos Foundation and the Social and Cultural Affairs Welfare 
Foundation – KIKPE. In particular, this programme comprises the 
following individual actions: a) the creation of a “Climate Change 
and Health” Observatory, b) the implementation of an interdisci-
plinary project on “Climate Crisis and Humanitarian Medicine” 
and c) the implementation of a research study on “Classification of 
drinking water in North Evia in areas affected by the 2021 wild-
fires – Impact on Public Health”.

 • The “Climate Academy: An Open School on Cli-
mate Change” programme, which is jointly supported with the 
“Maria Tsakos” Public Benefit Foundation – International Center of 
Maritime Research and Tradition. This programme aims to develop 
a digital Climate Academy that will provide valid scientific informa-
tion, support educational activities and raise awareness among the 
general public, especially the younger generation, about Climate 
Change and the relevant mitigation methods and tools. This Pro-
gramme is linked to the pilot initiative “Chios Climate Chance” im-
plemented by the National and Kapodistrian University of Athens 
in collaboration with the Hellenic Marine Environment Protection 
Association – HELMEPA, co-funded by the John S. Latsis Public Ben-
efit Foundation and the “Maria Tsakos” Public Benefit Foundation. 
Starting from Chios and promoting the mindset “Understanding – 
Perception – Chance”, the Programme’s objective is to facilitate an 
understanding of Climate Change, cultivate a more conscious envi-
ronmental perception and help citizens to adapt in order to battle 
this phenomenon.

https://www.protovoulia21.gr/draseis/paratiritirioy-gia-tin-klimatiki-allagi-kai-ygeia/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/klimatiki-allagi-kai-anthropistiki-iatriki/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/klimatiki-allagi-kai-anthropistiki-iatriki/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/charaktirismos-posimon-ydaton-voreias-eyvoias/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/charaktirismos-posimon-ydaton-voreias-eyvoias/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/charaktirismos-posimon-ydaton-voreias-eyvoias/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/klimatiki-akadimia/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/klimatiki-akadimia/
https://helmepa.gr/ccc
https://helmepa.gr/ccc
https://www.protovoulia21.gr/draseis/paratiritirioy-gia-tin-klimatiki-allagi-kai-ygeia/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/paratiritirioy-gia-tin-klimatiki-allagi-kai-ygeia/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/klimatiki-allagi-kai-anthropistiki-iatriki/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/charaktirismos-posimon-ydaton-voreias-eyvoias/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/charaktirismos-posimon-ydaton-voreias-eyvoias/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/charaktirismos-posimon-ydaton-voreias-eyvoias/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/klimatiki-akadimia/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/klimatiki-akadimia/
https://helmepa.gr/ccc


212 213

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ & ΒΙΏΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ INNOVATION & SUSTAINABLE DEVELOPMENT

 • Από κοινού με το Ίδρυμα Καπετάν Βασίλη & Κάρμεν 
Κωνσταντακόπουλου την εκπόνηση της μελέτης για την εκτίμηση των 
επιδράσεων της Κλιματικής Αλλαγής σε επιλεγμένους τομείς υψηλής 
σημασίας για την ελληνική οικονομία και τις προτάσεις πολιτικής για 
την αντιμετώπιση του προβλήματος που υλοποιείται από το Ίδρυμα 
Οικονομικών & Βιομηχανικών Ερευνών (ΙΟΒΕ) σε συνεργασία με το Κέ-
ντρο Κλιματικής Αλλαγής και Βιωσιμότητας (ΚΚΑΒ) της Τράπεζας της 
Ελλάδος και την εταιρεία Accenture Greece.

 • Το πρόγραμμα «Ολοκληρωμένο σύστημα παρακο-
λούθησης των επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής στο περι-
βάλλον και στα μνημεία της Δήλου» που θα υλοποιηθεί από το Κέ-
ντρον Ερεύνης Φυσικής της Ατμοσφαίρας και Κλιματολογίας (ΚΕΦΑΚ) 
της Ακαδημίας Αθηνών σε συνεργασία με ερευνητές από το Εθνικό 
Αστεροσκοπείο Αθηνών. Η δράση υποστηρίζεται από κοινού με τα 
Ιδρύματα-Μέλη της «Πρωτοβουλίας ‘21»: Ίδρυμα Μαριάννα Β. Βαρ-
δινογιάννη, Ίδρυμα Καπετάν Βασίλη & Κάρμεν Κωνσταντακόπουλου, 
Κοινωφελές Ίδρυμα Αθανάσιος Κ. Λασκαρίδης, Ίδρυμα Α.Γ. Λεβέντη 
και Ίδρυμα Αθηνάς Ι. Μαρτίνου. Στόχος του διετούς Προγράμματος 
είναι η παρακολούθηση τόσο των επιπτώσεων της κλιματικής αλλα-
γής στο περιβάλλον και στα μνημεία της Δήλου σε πραγματικό χρόνο, 
όσο και της εξέλιξης της τρωτότητας και των κινδύνων που απειλούν 
την περιοχή τις προσεχείς επτά δεκαετίες, μέσω της ανάλυσης της 
τοπικής κλιματολογίας, του προσδιορισμού δεικτών τρωτότητας και 
κινδύνου, και της ανάπτυξης σχεδίου διαχείρισης και λύσεων προ-
σαρμογής στην Κλιματική Αλλαγή.

 • Από κοινού με το Ίδρυμα Αθηνάς Ι. Μαρτίνου και την 
εταιρεία Accenture Greece το εκπαιδευτικό πρόγραμμα «Ενεργώ για 
τον Πλανήτη», το οποίο σχεδιάστηκε και υλοποιείται από το Ίδρυμα 
Λαμπράκη. Στόχος του Προγράμματος είναι η ενημέρωση μαθητών 
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης για την Κλιματι-
κή Αλλαγή, τις αιτίες και τις συνέπειές της σε διάφορους τομείς της 
ζωής, καθώς και για τις πρωτοβουλίες που μπορούν να αναλάβουν 
για την αντιμετώπισή της. Μέσω μίας μαθητοκεντρικής και βιωματι-
κής μεθοδολογίας, οι μαθητές θα εστιάσουν σε θέματα που συνδέ-
ονται με την Κλιματική Αλλαγή, προσεγγίζοντάς τα με την οπτική των 
φυσικών επιστημών και της ενεργού πολιτειότητας, αξιοποιώντας την 
τεχνολογία και το Διαδίκτυο των Πραγμάτων (IoT) και αναπτύσσοντας 
πρακτικές της «επιστήμης των πολιτών». 

 • Along with the Captain Vassilis & Carmen Constanta-
kopoulos Foundation, the implementation of a study for the assess-
ment of the impact of Climate Change on selected sectors of high 
importance for the Greek economy and the policy proposals for ad-
dressing the problem, carried out by the Foundation for Economic 
and Industrial Research (IOBE) in the framework of a partnership 
between the Climate Change and Sustainability Centre (CCS) of the 
Bank of Greece and Accenture Greece company. 

 • The programme entitled “Development and instal-
lation of an integrated system to monitor the effects of climate 
change on the monuments of Delos” which will be implemented 
by the Research Centre for Atmospheric Physics and Climatology of 
the Academy of Athens, in cooperation with researchers from the 
National Observatory. The programme is jointly supported with the 
following members of the “Protovoulia ‘21”: the Marianna V. Vard-
inoyiannis Foundation, the Captain Vassilis & Carmen Constanta-
kopoulos Foundation, the A.C. Laskaridis Charitable Foundation, 
the A.G. Leventis Foundation and the Athina I. Martinou Founda-
tion. This two-year project aims to monitor both the impacts of 
climate change on the environment and the monuments of Delos 
in real time, as well as the changes of the vulnerability and risks 
threatening the area over the following seven decades, through 
the analysis of local climatology, the identification of vulnera-
bility and risk indicators, and the development of a management 
plan in order to suggest solutions and adapt to Climate Change.

 • In collaboration with the Athina I. Martinou Founda-
tion and Accenture Greece company, the educational programme 
“Act for the Planet”, designed and implemented by the Lambrakis 
Foundation. The aim of the Programme is to inform primary and 
secondary school students about Climate Change, its causes and 
consequences in various aspects of our lives, as well as what actions 
they can take to tackle it. Through a student-centred and experien-
tial method, students will focus on issues related to Climate Change, 
approaching them from a scientific and active-citizenship perspec-
tive, using technology and the Internet of Things (IoT) and developing 
“citizen science” practices.

https://www.protovoulia21.gr/draseis/epidrasi-tis-klimatikis-allagis-stin-elliniki-oikonomias/
https://www.protovoulia21.gr/paroysiasi-toy-olokliromenoy-systimatos-parakoloythisis-ton-epiptoseon-tis-klimatikis-allagis-sto-perivallon-kai-sta-mnimeia-tis-diloy/
https://www.protovoulia21.gr/paroysiasi-toy-olokliromenoy-systimatos-parakoloythisis-ton-epiptoseon-tis-klimatikis-allagis-sto-perivallon-kai-sta-mnimeia-tis-diloy/
https://www.protovoulia21.gr/paroysiasi-toy-olokliromenoy-systimatos-parakoloythisis-ton-epiptoseon-tis-klimatikis-allagis-sto-perivallon-kai-sta-mnimeia-tis-diloy/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/energo-gia-ton-planiti-ekpaideytiko-programma/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/energo-gia-ton-planiti-ekpaideytiko-programma/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/epidrasi-tis-klimatikis-allagis-stin-elliniki-oikonomias/
https://www.protovoulia21.gr/paroysiasi-toy-olokliromenoy-systimatos-parakoloythisis-ton-epiptoseon-tis-klimatikis-allagis-sto-perivallon-kai-sta-mnimeia-tis-diloy/
https://www.protovoulia21.gr/paroysiasi-toy-olokliromenoy-systimatos-parakoloythisis-ton-epiptoseon-tis-klimatikis-allagis-sto-perivallon-kai-sta-mnimeia-tis-diloy/
https://www.protovoulia21.gr/paroysiasi-toy-olokliromenoy-systimatos-parakoloythisis-ton-epiptoseon-tis-klimatikis-allagis-sto-perivallon-kai-sta-mnimeia-tis-diloy/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/energo-gia-ton-planiti-ekpaideytiko-programma/
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•• Στην πιλοτική φάση υλοποίησης του Προγράμματος (σχολικό 
έτος 2023-2024) συμμετέχουν συνολικά 28 σχολεία και 110 
εκπαιδευτικοί διαφόρων ειδικοτήτων από 16 νομούς της χώρας.

 Στιγμιότυπο από την εισαγωγική επιμόρφωση 
των εκπαιδευτικών που συμμετέχουν στο 
εκπαιδευτικό πρόγραμμα «Ενεργώ για τον 
Πλανήτη». Αθήνα, Νοέμβριος 2023.

Snapshot of the introductory training 
of teachers participating in the 
“Act for the Planet” educational 
programme. Athens, November 2023.

•• During its pilot phase (school year 2023-2024) the 
Programme involves a total of 28 schools and 110 teachers 
of various specialisations from 16 prefectures of Greece.
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«Θεωρώ το πρόγραμμα “Ενεργώ για τον Πλανήτη” πρωτοποριακό, 
διότι ασχολείται με το κρίσιμο και σημαντικό πρόβλημα της Κλιματικής 
Αλλαγής, εντάσσοντας, παράλληλα, στην εκπαιδευτική διαδικασία τη 
STEM εκπαίδευση. Όλα αυτά υλοποιούνται μέσα από βιωματικές και 
ομαδοσυνεργατικές διδακτικές τεχνικές. Η διά ζώσης επιμόρφωση που 
έλαβα ήταν πολύ σημαντική και υποστηρικτική, το δε εκπαιδευτικό 
υλικό που έχει αναρτηθεί στην πλατφόρμα του Προγράμματος είναι 
επιστημονικά πλήρες και καθοδηγητικό.»
••
Ιωάννης Δρόσος
Εκπαιδευτικός, Γυμνάσιο Αρχιλόχου Πάρου

--> Στιγμιότυπο από τη Συνέντευξη Τύπου παρουσίασης 
του προγράμματος «Ολοκληρωμένο σύστημα 
παρακολούθησης των επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής 
στο περιβάλλον και στα μνημεία της Δήλου». 
Ακαδημία Αθηνών, Νοέμβριος 2023.

--^ Στιγμιότυπο από τη Συνέντευξη Τύπου παρουσίασης του προγράμματος «Ολοκληρωμένο σύστημα 
παρακολούθησης των επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής στο περιβάλλον και στα μνημεία της 
Δήλου» που θα υλοποιηθεί από το Κέντρον Ερεύνης Φυσικής της Ατμοσφαίρας και Κλιματολογίας 
(ΚΕΦΑΚ) της Ακαδημίας Αθηνών σε συνεργασία με ερευνητές από το Εθνικό Αστεροσκοπείο Αθηνών. 
Ακαδημία Αθηνών, Νοέμβριος 2023.

--^ Snapshot of the Press Conference of the programme entitled “Development and installation of 
an integrated system to monitor the effects of climate change on the monuments of Delos” which 
will be implemented by the Research Centre for Atmospheric Physics and Climatology of the 
Academy of Athens, in cooperation with researchers from the National Observatory. Academy of 
Athens, November 2023.

--> Snapshot of the Press Conference of the programme 
entitled “Development and installation of an integrated 
system to monitor the effects of climate change on the 
monuments of Delos”. 
Academy of Athens, November 2023.

“In my opinion, ‘Act for the Planet’ is an innovative programme 
as it addresses the critical and important issue of Climate Change 
while integrating STEM education into the educational process. All 
this is implemented through experiential and team-based teaching 
techniques. The on-site training I received proved to be very 
important and useful, while the educational material published on the 
Programme’s platform is scientifically complete and instructive.”
••
Ioannis Drosos
Teacher, High School of Archilochos, Paros
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•• Από κοινού με το Ίδρυμα Αθηνάς Ι. Μαρτίνου και την Εθνική 
Τράπεζα το «Πρόγραμμα Υποστήριξης Εθελοντικών Ομάδων Δα-
σοπυροπροστασίας», μία πρωτοβουλία του μη κερδοσκοπικού σω-
ματείου ΔΕΣΜΟΣ, του WWF Ελλάς και του HIGGS για την πολύπλευρη 
ενίσχυση και ενδυνάμωση των εθελοντικών ομάδων δασοπυροσπρο-
στασίας της χώρας (Διαβάστε περισσότερα στην ενότητα: Δασικές 
Πυρκαγιές: Έκτακτο Πρόγραμμα Πρόληψης, Καταστολής και Αποκα-
τάστασης).

•• Το 2ο Διεπιστημονικό Σχολείο για την Περιβαλλοντική Κρίση 
(ISEC), το οποίο διοργανώθηκε τον Δεκέμβριο του 2023 από το Ιν-
στιτούτο ARISTEiA. Κεντρικός στόχος του ISEC είναι η εκπαίδευση 
της νέας γενιάς επιστημόνων στη διεπιστημονική προσέγγιση της 
περιβαλλοντικής κρίσης μέσα από τη σύνθεση επιστημών που περι-
λαμβάνουν ευρύ φάσμα αντικειμένων, όπως οι Βιοεπιστήμες, οι Πε-
ριβαλλοντικές Επιστήμες, η Ιατρική, η Νομική, οι Οικονομικές και οι 
Κοινωνικές Επιστήμες. Το Πρόγραμμα προσφέρθηκε χωρίς δίδακτρα 
στους συμμετέχοντες και περιελάμβανε επιστημονικές διαλέξεις, ενό-
τητες ανάπτυξης δεξιοτήτων και επαγγελματικής συμβουλευτικής, 
καθώς και παρουσίαση ερευνητικών projects με στόχο τον σχεδιασμό 
λύσεων για πολύπλοκα προβλήματα που σχετίζονται με την επίδρα-
ση της κλιματικής κρίσης στο περιβάλλον και την τοπική οικονομία. Η 
Βόρεια Εύβοια επιλέχθηκε ως τόπος φιλοξενίας του ISEC σε ένδειξη 
υποστήριξης της περιοχής που επλήγησε περιβαλλοντικά, οικονομι-
κά και κοινωνικά λόγω της οικολογικής καταστροφής των πυρκαγιών. 
Παράλληλα με το ISEC-2, και στο πλαίσιο της «Πρωτοβουλίας ‘21», 
πραγματοποιήθηκε Διάσκεψη για την Περιβαλλοντική Κρίση, κατά τη 
διάρκεια της οποίας πραγματοποιήθηκε επίσκεψη στις περιοχές ανα-
σύστασης του καμένου δάσους της Βόρειας Εύβοιας και διατυπώθη-
καν ιδέες και προτάσεις για τα σχέδια ανοικοδόμησής του.

Οι συμμετέχοντες φοιτητές και 
οι διεθνούς φήμης επιστήμονες-
διδάσκοντες κατά τη διάρκεια του 
2ου Διεπιστημονικού Σχολείου για 
την Περιβαλλοντική Κρίση (ISEC). 
Αιδηψός, Δεκέμβριος 2023.

•• In collaboration with the Athina I. Martinou Foundation and 
the National Bank of Greece, the “Support Programme for Volun-
teer Forest Firefighter Teams”, an initiative by NPF Desmos, in co-
operation with WWF Hellas and HIGGS aiming to support and em-
power the volunteer forest firefighter teams in Greece (Read more 
in the chapter: Wildfires Response Extraordinary Programme). 

•• The 2nd Interdisciplinary School for Environmental Cri-
sis (ISEC), which took place in December 2023, organised by the 
ARISTEiA Institute. The main goal of ISEC is to educate the new 
generation of scientists to adopt an interdisciplinary approach to 
the environmental crisis, through the integration of sciences that 
encompass a wide range of disciplines, such as Biosciences, Envi-
ronmental Sciences, Medicine, Law, Economics, and Social Scienc-
es. The Programme was offered to participants free of tuition and 
comprised scientific lectures, skills development workshops, career 
counseling, as well as presentations of research projects aimed at 
designing solutions for complex problems related to the impact of 
the climate crisis on the environment and the local economy. North-
ern Evia was chosen to host ISEC due to its unique environmental, 
economic, and social footprint resulting from the ecological disas-
ter caused by the wildfires in the region. In addition to the organisa-
tion of ISEC-2, a Conference on the Environmental Crisis was held 
as part of “Protovoulia ‘21”, including a visit to the restoration areas 
of the destroyed forest of northern Evia and an exchange of ideas 
and proposals for reconstruction plans.

Participating students and 
internationally renowned 
scientists-faculty during the 
2nd Interdisciplinary School for 
Environmental Crisis (ISEC). Aidipsos, 
December 2023.

https://www.protovoulia21.gr/draseis/enischysi-ethelontikon-omadon-dasopyroprostasias/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/enischysi-ethelontikon-omadon-dasopyroprostasias/
https://www.aristeia.us
https://www.aristeia.us
https://www.protovoulia21.gr/draseis/enischysi-ethelontikon-omadon-dasopyroprostasias/
https://www.protovoulia21.gr/draseis/enischysi-ethelontikon-omadon-dasopyroprostasias/
https://www.aristeia.us
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•• Περισσότεροι από 50 διδάσκοντες και προπτυχιακοί και 
μεταπτυχιακοί φοιτητές από 40 πανεπιστημιακά τμήματα της 
Ελλάδας, της Κύπρου, των ΗΠΑ, της Ισπανίας, της Ιρλανδίας, 
της Γαλλίας, της Γερμανίας, της Σουηδίας, της Δανίας, του 
Βελγίου και του Ηνωμένου Βασιλείου έλαβαν μέρος στο 2ο 
Διεπιστημονικό Σχολείο που πραγματοποιήθηκε στη Βόρεια 
Εύβοια

«Το πιο σημαντικό χαρακτηριστικό του ISEC είναι η 
πολυδιάστατη εκπαίδευση και η συζήτηση μεταξύ 
διδασκόντων και φοιτητών από διαφορετικά επιστημονικά 
πεδία, δεδομένου ότι η περιβαλλοντική και κλιματική κρίση 
είναι σύνθετες και, τόσο η έρευνα, όσο και η αντιμετώπισή 
τους χρειάζονται πολυεπίπεδη προσέγγιση. Η συχνότητα 
των φυσικών πυρκαγιών αναμένεται να αυξηθεί με 
σημαντικά επακόλουθα στις τοπικές κοινωνίες και στην 
υγεία λόγω της αύξησης έκθεσης σε ατμοσφαιρικούς 
ρύπους, και πιο μακροπρόθεσμες συνέπειες ακόμα και στην 
ψυχική υγεία. Με το ISEC επιδιώκουμε η Ελλάδα να γίνει 
σημείο αναφοράς και αλληλεπιδράσεων των επιστημόνων 
που καλούνται να βρουν λύσεις.»
••
Μανώλης Κογεβίνας, MD, PhD
Διευθυντής, Ινστιτούτο Παγκόσμιας Υγείας Βαρκελώνης (ISGlobal), Ισπανία

••  More than 50 faculty members, undergraduate and 
postgraduate students from 40 university departments 
in Greece, Cyprus, USA, Spain, Ireland, France, Germany, 
Sweden, Denmark, Belgium and the United Kingdom 
participated in the 2nd Interdisciplinary School that took
place in Northern Evia.

“The most important feature of ISEC is the multi-
dimensional education and discussion between 
faculty and students from different disciplines, as 
the environmental and climate crisis is complex 
requiring a multi-level approach both in research 
and its response. The frequency of wildfires is 
expected to increase, with significant consequences 
for local communities and our health due to our 
increased exposure to air pollutants, and longer-term 
consequences even for our mental health. With ISEC, 
we want to turn Greece into a point of reference and 
interaction for scientists who are called upon to find 
solutions.”
••
Manolis Kogevinas, MD, PhD
Director, Barcelona Institute for Global Health (ISGlobal), Spain
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•• Δρώντας ως καταλύτης καινοτομίας του αγροδιατροφικού οι-
κοσυστήματος της χώρας, ο οργανισμός «Νέα Γεωργία Νέα Γενιά» 
έχει στόχο τη δημιουργία ευκαιριών απασχόλησης και επιχειρηματι-
κότητας για τους νέους στον κλάδο της αγροδιατροφής με απώτερο 
σκοπό την αναζωογόνηση και ανάπτυξη του πρωτογενούς παραγω-
γικού τομέα. Με γνώμονα την οικολογική καταστροφή που υπέστη η 
Εύβοια λόγω των πυρκαγιών του 2021 και με την υποστήριξη, μεταξύ 
άλλων, του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση, το 2023 υλο-
ποιήθηκε το πρόγραμμα κατάρτισης και συμβουλευτικής «Βασιλο-
τροφία: Αξιοποίηση, διάσωση και βελτίωση γενετικού υλικού μελισ-
σών στην Εύβοια», μία πρωτοβουλία που επιχειρεί να μετασχηματίσει 
τον μελισσοκομικό χάρτη και να υποστηρίξει τις μελισσοκομικές κοι-
νότητες ανά την Ελλάδα. Το Πρόγραμμα, που υλοποιήθηκε υπό την 
επιστημονική καθοδήγηση ομάδας καθηγητών του Γεωπονικού Πα-
νεπιστημίου Αθηνών, είχε στόχο την αναπαραγωγή ποιοτικότερων και 
ανθεκτικότερων μελισσιών μέσω της βελτιστοποίησης του ενδημικού 
γενετικού υλικού, τη δημιουργία μιας εξειδικευμένης επαγγελματικής 
δραστηριότητας που θα προσφέρει νέες ευκαιρίες απασχόλησης 
στους μελισσοκόμους και την ενίσχυση της βιοποικιλότητας της πε-
ριοχής. Αποτελώντας μοναδική πρακτική σε ευρωπαϊκό επίπεδο, το 
Πρόγραμμα περιελάμβανε δύο φάσεις υλοποίησης: α) την εκπαίδευση 
των βασιλοτρόφων σχετικά με την ορθή μελισσοκομικής πρακτική, τη 
διαδικασία εμβολιασμού στο πεδίο, το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο και 
τις επιπτώσεις της κλιματικής αλλαγής στη μελισσοκομική δραστηρι-
ότητα, και β) την υλοποίηση εμβολιασμών στα μελίσσια των ωφελού-
μενων επαγγελματιών στην Εύβοια, οι οποίοι παράλληλα συμμετείχαν 
σε βιωματικές επιδείξεις και εξοικειώθηκαν με τις σύγχρονες τεχνικές 
παραγωγής ποιοτικών βασιλισσών.

ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ 
«ΒΑΣΙΛΌΤΡΌΦΙΑ: 
ΑΞΙΌΠΌΙΗΣΗ, ΔΙΑΣΏΣΗ ΚΑΙ 
ΒΕΛΤΙΏΣΗ ΓΕΝΕΤΙΚΌΥ ΥΛΙΚΌΥ 
ΜΕΛΙΣΣΏΝ ΣΤΗΝ ΕΥΒΌΙΑ»   

ΑΜΚΕ ΝΕΑ ΓΕΩΡΓΙΑ ΝΕΑ ΓΕΝΙΑ

•• Acting as a catalyst for innovation in the agri-food ecosystem 
of the country, the organisation “New Agriculture New Generation” 
aims to create employment and entrepreneurship opportunities for 
young people in the agri-food sector, with the ultimate goal of re-
vitalising and developing the primary production sector. With the 
ecological disaster that occurred in Evia due to the wildfires of 2021 
in mind, and with the support, among others, of the John S. Latsis 
Public Benefit Foundation, the training and consultancy programme 
“Queen Rearing: Utilisation, Rescue and Genetic Improvement of 
Bees in the Region of Evia” was implemented in 2023; an initiative 
that seeks to transform the beekeeping landscape and support 
beekeeping communities across Greece. The Programme, imple-
mented under the scientific guidance of a team of professors from 
the Agricultural University of Athens, aimed to produce high-quality 
and more resilient bee colonies through the optimisation of endem-
ic genetic material, the development of a specialised professional 
activity that would offer new employment opportunities for bee-
keepers, and the enhancement of the biodiversity of the region. Be-
ing a unique practice at a European level, the Programme included 
two implementation phases: a) the training of queen beekeepers on 
proper beekeeping practices, the cell vaccination procedure in the 
field, the current legislative framework and the impact of climate 
change on beekeeping activity, and b) the implementation of vac-
cinations in the beehives of the beneficiaries-professionals in Evia, 
who also participated in experiential demonstrations and became 
familiar with modern techniques for producing quality queen bees.

“QUEEN REARING: 
UTILISATION, RESCUE 
AND GENETIC IMPROVEMENT 
OF BEES IN THE REGION 
OF EVIA” PROGRAMME   

NEW AGRICULTURE NEW GENERATION NPO
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•• 130 μελισσοκόμοι από την Εύβοια υποστηρίχθηκαν 
μέσω του Προγράμματος, με καθέναν εξ αυτών να λαμβάνει 
έως 30 βασιλικά κελιά. •• 13 βασιλοτρόφοι συμμετείχαν σε 
εκπαιδεύσεις διάρκειας συνολικά 111 ωρών. •• 3.900 βασιλικά 
κελιά ενδημικού γενετικού υλικού παραδόθηκαν στο πλαίσιο του 
Προγράμματος. 

«Μέσα από το Πρόγραμμα Βασιλοτροφίας κατάφερα να συνδεθώ 
ουσιαστικά και εποικοδομητικά με τους μελισσοκόμους της περιοχής 
μου και όλοι μαζί να γίνουμε πιο αποτελεσματικοί στη δουλειά μας, 
αξιοποιώντας την ειδικευμένη κατάρτιση που μας προσφέρθηκε μέσα 
από το Πρόγραμμα. Είμαι πολύ υπερήφανη για τους συναδέλφους 
που αγκάλιασαν αυτήν την πρωτότυπη προσπάθεια και εύχομαι να 
αποτελέσει παράδειγμα προς καθολική εφαρμογή στην Ελλάδα.» 
••
Γεωργία Πασσά
Επαγγελματίας Μελισσοκόμος
Ωφελούμενη Α’ φάσης Προγράμματος

Στιγμιότυπο από τα εργαστήρια κατάρτισης των 
βασιλοτρόφων που υλοποιήθηκαν εντός του 2023.

•• 130 beekeepers from Evia were supported 
through the Programme, with each of them 
receiving up to 30 royal cells. •• 13 beekeepers 
participated in trainings totalling 111 hours. •• 
3,900 royal cells of endemic genetic material 
were delivered as part of the Programme.

“Through the Queen Rearing Programme I was able to connect in 
a meaningful and constructive way with the beekeepers in my 
area, and together we all became more effective in our work, taking 
advantage of the specialised training offered to us through the 
Programme. I am very proud of the colleagues who embraced this 
innovative effort and I hope it will serve as an example to be applied 
universally in Greece.” 
••
Georgia Passa
Professional Beekeeper 
Beneficiary of Phase A of the Programme

Snapshot of the beekeeper training workshops that were 
implemented in 2023.
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Στιγμιότυπα από τη διαδικασία 
εμβολιασμών στα μελίσσια των 
ωφελούμενων-επαγγελματιών στην 
Εύβοια.

generationag.org
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•• Με όραμά του την οικοδόμηση μίας κοινωνίας που θα προάγει 
την αρμονική συμβίωση του ανθρώπου με τη φύση, το Μεσογειακό Ιν-
στιτούτο για τη Φύση και τον Άνθρωπο (MedINA) υλοποιεί καινοτόμες 
πρωτοβουλίες που στοχεύουν στην ευημερία των τοπικών κοινοτήτων 
ως παραγωγικά και υγιή αγροοικοσυστήματα μέσω της προστασίας, 
διατήρησης και ανάδειξης της φυσικής και πολιτιστικής κληρονομιάς 
τους. Στο πλαίσιο αυτό, με την υποστήριξη του Κοινωφελούς Ιδρύ-
ματος Ιωάννη Σ. Λάτση, υλοποιήθηκε το πρόγραμμα «Terra Graeca: 
Small Farm to Market», το οποίο στοχεύει στην πολύπλευρη ενδυνά-
μωση των αγροτών στη Λήμνο και τα Κύθηρα και την αειφόρο ανά-
πτυξη της αγροδιατροφικής ταυτότητας των νησιών αυτών. Σκοπός 
του Προγράμματος είναι η συν-διαμόρφωση ενός ολοκληρωμένου 
μοντέλου παραγωγής, τυποποίησης και διάθεσης των προϊόντων στη 
Λήμνο και τα Κύθηρα, εξασφαλίζοντας την οικονομική βιωσιμότητα 
των μικρών παραγωγών που παράγουν με βάση εγκεκριμένα πρότυπα 
παραδοσιακής αγροτικής διαχείρισης έχοντας λάβει την πιστοποίηση 
του MedINA «Terra Vita – Αγροτική Παράδοση και Βιοποικιλότητα»  
και διατηρώντας τη βιοποικιλότητα μέσω της συνετής χρήσης των 
φυσικών πόρων. Προς επίτευξη των σκοπών αυτών, υλοποιήθηκαν 
δράσεις σε τρεις αλληλένδετους άξονες: προώθηση της πιστοποίη-
σης «Terra Vita» και των πιστοποιημένων προϊόντων σε εθνικές και 
διεθνείς αγορές, κατάρτιση των παραγωγών για τις δυνατότητες που 
προσφέρει η μικρής κλίμακας καθετοποίηση της παραγωγής (οικο-
τεχνία), καθώς και ανάπτυξη πρότυπων αγροτουριστικών εμπειριών 
σε επισκέψιμα αγροκτήματα. Στο πλαίσιο των δράσεων, αναπτύχθηκε 
βραχεία αλυσίδα αξίας συνδέοντας πιστοποιημένους ελαιοπαραγω-
γούς των Κυθήρων με Γερμανούς καταναλωτές, ενώ παραγωγοί της 
Λήμνου συμμετείχαν σε βιωματικά εκπαιδευτικά εργαστήρια με θέμα 
τη δημιουργία οικοτεχνικών επιχειρήσεων και μοντέλων αγροδιατρο-
φικού τουρισμού.

ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ 
«TERRA GRAECA: 
SMALL FARM TO MARKET»   

ΜΕΣΟΓΕΙΑΚΟ ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ 
ΓΙΑ ΤΗ ΦΥΣΗ ΚΑΙ ΤΟΝ ΑΝΘΡΩΠΟ – MEDINA

•• With a vision of building a society that promotes the harmoni-
ous coexistence of man and nature, the Mediterranean Institute for 
Nature and Anthropos (MedINA) implements innovative initiatives 
aimed at the well-being of local communities as productive and 
healthy agroecosystems, by protecting, preserving and promoting 
their natural and cultural heritage. Under this scope, with the sup-
port of the John S. Latsis Public Benefit Foundation, the programme 
“Terra Graeca: Small Farm to Market” was implemented, which aims 
to empower farmers in Lemnos and Kythera in multiple aspects and 
to foster the sustainable development of the agri-food identity of 
these islands. The purpose of the Programme is to co-create an in-
tegrated model of production, standardisation and distribution of 
products in Lemnos and Kythera, ensuring the economic viability 
of small producers who adhere to approved standards of tradi-
tional agricultural management and have received MedINA’s cer-
tification “Terra Vita – Agricultural Tradition and Biodiversity”, 
and preserving biodiversity through the prudent use of natural re-
sources. To achieve these objectives, actions were implemented in 
three interconnected axes: promoting the “Terra Vita” certification 
and certified products in national and international markets, train-
ing producers on the opportunities offered by small-scale vertical 
integration of production (on-farm artisanal processing), and de-
veloping model agritourism experiences in farms open to visitors. 
As part of these actions, a short food supply chain was developed, 
connecting certified olive oil producers from Kythera with German 
consumers, while producers from Lemnos participated in experien-
tial educational workshops on the creation of agroecological busi-
nesses and models of agri-food tourism.

“TERRA GRAECA: 
SMALL FARM TO MARKET” 
PROGRAMME    

MEDITERRANEAN INSTITUTE 
FOR NATURE AND ANTHROPOS – MEDINA

https://terravita.gr
https://terravita.gr
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med-ina.org

•• 63 άτομα συμμετείχαν στα εκπαιδευτικά εργαστήρια που 
πραγματοποιήθηκαν στη Λήμνο. •• 40 παραγωγοί έλαβαν 
την πιστοποίηση «Terra Vita – Αγροτική Παράδοση και 
Βιοποικιλότητα» για τα προϊόντα τους.

«Έχω βοηθηθεί με πολλούς τρόπους από το MedINA 
και τα σεμινάρια, πήρα γνώσεις τις οποίες θα εφαρμόσω 
με την πάροδο του χρόνου στη δουλειά μου. Μέσω του 
Προγράμματος μαθαίνουμε τι συμβαίνει σε άλλα μέρη 
και παίρνουμε έμπνευση.»
••
Χαράλαμπος Σκαπέτης 
Κτηνοτρόφος και ιδιοκτήτης τυροκομείου, Λήμνος

Στιγμιότυπα από τα βιωματικά εκπαιδευτικά εργαστήρια 
με θέμα τη δημιουργία οικοτεχνικών επιχειρήσεων και 
μοντέλων αγροδιατροφικού τουρισμού που υλοποιήθηκαν 
στη Λήμνο.

•• 63 people participated in the educational workshops 
held in Lemnos. •• 40 producers received the “Terra Vita – 
Agricultural Tradition and Biodiversity” certification for their 
products.

“I have been helped in many ways by MedINA 
and the seminars; I gained knowledge that 
I will apply to my work over time. Through 
the Programme, we learn what is happening 
in other places and get inspiration.”
••
Charalampos Skapetis 
Livestock farmer and cheese factory owner, Lemnos

Snapshots of the experiential educational workshops on 
the creation of agroecological businesses and models of 
agri-food tourism that were held in Lemnos.

https://med-ina.org/ 
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•• Η Ελληνική Εταιρία Προστασίας της Φύσης (ΕΕΠΦ) διοργάνωσε 
τον Σεπτέμβριο του 2023 την Ημερίδα «Climate Era» στο Ίδρυμα Ει-
καστικών Τεχνών και Μουσικής Βασίλη και Μαρίνας Θεοχαράκη με τη 
συμμετοχή διακεκριμένων ομιλητών από την Ελλάδα και το εξωτερι-
κό, με στόχο την ανάδειξη του ρόλου της περιβαλλοντικής εκπαίδευ-
σης για τη νέα γενιά, την κοινωνία και την οικονομία. Η Ημερίδα, που 
πραγματοποιήθηκε με την υποστήριξη του Κοινωφελούς Ιδρύματος 
Ιωάννη Σ. Λάτση στο πλαίσιο του κύκλου εκπαιδευτικών δράσεων της 
ΕΕΠΦ «Προστασία της Φύσης Lab», ανέδειξε την ανάγκη για ευρύτε-
ρη και ουσιαστικότερη περιβαλλοντική εκπαίδευση και την ανάπτυξη 
δράσεων για την αειφορία βάσει των σύγχρονων διεθνών προτύπων 
με στόχο την αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση των επιπτώσεων της 
κλιματικής αλλαγής. Επιπλέον, στο πλαίσιο της Ημερίδας, παρουσιά-
στηκαν τα αποτελέσματα της πανελλαδικής έρευνας που διενεργή-
θηκε από τη Metron Analysis για την ΕΕΠΦ με θέμα «Τάσεις της κοι-
νωνίας και των πολιτών για την Κλιματική Κρίση στην Ελλάδα και τον 
κόσμο», στόχος της οποίας ήταν να αποτυπώσει τις αντιλήψεις και τη 
σχέση των Ελλήνων πολιτών με το φυσικό περιβάλλον, καθώς και τις 
προκλήσεις που συνδέονται με την κλιματική αλλαγή. Από την έρευ-
να προέκυψε ότι η αντίληψη και η ευαισθητοποίηση για την ύπαρξη 
κλιματικής αλλαγής στην Ελλάδα αυξάνεται σημαντικά, συναρτάται 
όμως με τις τρέχουσες συγκυρίες, ενώ καταγράφηκαν υψηλά ποσο-
στά «κλιματικού άγχους» – ανησυχίας για τις συνέπειές της. 

ΗΜΕΡΙΔΑ 
«CLIMATE ERA»   

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΗΣ ΦΥΣΗΣ

eepf.gr
•• In September 2023, the “Climate Era” Forum was held at the B 
& M Theocharakis Foundation for the Fine Arts & Music, organised 
by the Hellenic Society for the Protection of Nature (HSPN) with the 
participation of distinguished speakers from Greece and abroad, 
aiming to highlight the importance of environmental education for 
the new generation, society and the economy. The Forum, which 
was organised with the support of the John S. Latsis Public Ben-
efit Foundation in the framework of HSPN’s series of educational 
activities entitled “Protection of Nature Lab”, highlighted the need 
for a wider and more substantial environmental education and the 
development of actions for the promotion of sustainability based 
on modern international standards in order to address the effects 
of climate change more effectively. In addition, the results of the 
nationwide survey conducted by Metron Analysis for the HSPN 
on “Trends of society and citizens regarding the Climate Crisis in 
Greece and the World” were presented, aiming to capture the per-
ception and connection of the Greeks with the natural environment, 
as well as the challenges associated with climate change. The sur-
vey revealed that the perception and awareness regarding climate 
change in Greece is increasing significantly, although it is linked to 
the world’s prevailing conditions, while high rates of “climate anx-
iety”– distress related to the consequences of climate change– 
were recorded.

“CLIMATE ERA” 
FORUM     

HELLENIC SOCIETY 
FOR THE PROTECTION OF NATURE

https://eepf.gr/images/news/EREYNA_FANARA.pdf
https://www.eepf.gr/el/ 
https://eepf.gr/images/news/EREYNA_FANARA.pdf
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•• Περισσότερα από 1.300 άτομα παρακολούθησαν την 
Ημερίδα, είτε διά ζώσης, είτε διαδικτυακά.

«Φαίνεται πως οι κλιματικές επιπτώσεις εμφανίζονται πιο 
γρήγορα και είναι πιο έντονες από τις προβλέψεις, φέρνοντας 
καταστροφικές συνέπειες, ενώ οι σημερινές προσπάθειες για 
την αντιμετώπισή τους υστερούν πολύ σε ταχύτητα, εύρος και 
φιλοδοξία. Είναι καιρός να αποδεχτούμε όλοι το κόστος της 
σωτηρίας του πλανήτη, ατομικό, κοινωνικό, οικονομικό, πολιτικό, 
και να δραστηριοποιηθούμε για να αλλάξουμε τον τρόπο ζωής 
μας και το σύστημα γύρω μας. Καταλύτες για δράση είναι η 
εκπαίδευση, η ενημέρωση, η ευαισθητοποίηση. Πιστεύουμε 
στο τρίπτυχο συνεργασία – συντονισμός – συμμετοχή και τέτοιο 
παράδειγμα αποτελεί η υποστήριξη του Κοινωφελούς Ιδρύματος 
Ιωάννη Σ. Λάτση για την υλοποίηση της πρωτοβουλίας μας. 
Η προσπάθεια πρέπει να είναι ουσιαστική και συνολική γιατί 
ο χρόνος μας τελειώνει.»
••
Νίκος Πέτρου
Πρόεδρος, Ελληνική Εταιρία Προστασίας της Φύσης
Αντιπρόεδρος, Ίδρυμα για την Περιβαλλοντική Εκπαίδευση

Παρακολουθήστε την Ημερίδα εδώ.

Στιγμιότυπο από την Ημερίδα «Climate 
Era». Ιδρυμα Εικαστικών Τεχνών 
και Μουσικής Βασίλη και Μαρίνας 
Θεοχαράκη, Σεπτέμβριος 2023.

Snapshot of the the “Climate 
Era” Forum. B & M Theocharakis 
Foundation for the Fine Arts & Music, 
September 2023.

•• More than 1,300 people attended the Forum, 
either in person or remotely.

“It appears that the impacts of climate change are 
occurring faster and are more intense than predicted, 
with devastating consequences, while current efforts to 
address them are lagging far behind in speed, scale and 
ambition. It is time for all of us to take on the cost of saving 
the planet –individual, social, economic and political– and 
take action to change our lifestyle and the system around 
us. The catalysts for action are education, information 
and awareness. We believe in the triptych of cooperation 
– coordination – participation and such an example is the 
support we received from the John S. Latsis Public Benefit 
Foundation for the implementation of our initiative. 
There is a need of a substantial and comprehensive effort, 
because we are running out of time.”
••
Nikos Petrou 
President, Hellenic Society for the Protection of Nature
Vice President, Foundation for Environmental Education

Watch the Forum here.

https://www.youtube.com/live/5lMVEEjUt5c
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•• Με βασική επιδίωξή της την προαγωγή της κυκλικής οικονομίας 
και της συμμετοχικής βιώσιμης αστικής ανάπτυξης μέσω της ενεργού 
πολιτειότητας, η οργάνωση «InCommOn» υποστηρίζει τις τοπικές 
κοινότητες στη μετάβασή τους σε ένα πιο κυκλικό μοντέλο ζωής. Στο 
πλαίσιο αυτό, το 2023 με χρηματοδότηση του Κοινωφελούς Ιδρύμα-
τος Ιωάννη Σ. Λάτση, υλοποιήθηκε η δράση με τίτλο «κάΦσιμο» που 
αποσκοπεί στη συλλογή, αξιοποίηση και μετατροπή των υπολειμμά-
των καφέ σε βιοκαύσιμα, καθώς και το περιβαλλοντικό πρόγραμμα με 
τίτλο «FoodTreasure» με στόχο την ευαισθητοποίηση και εκπαίδευση 
της σχολικής κοινότητας σχετικά με τη μείωση της σπατάλης τροφί-
μων και την επαναχρησιμοποίηση των οργανικών απορριμμάτων. Οι 
δράσεις υλοποιήθηκαν στους Δήμους Πετραλώνων και Παπάγου-Χο-
λαργού με ιδιαίτερα σημαντικό κοινωνικό και περιβαλλοντικό αντίκτυ-
πο, με απώτερο σκοπό την υιοθέτηση νέων συνηθειών για την ορθή 
διαχείριση των πόρων και της ενέργειας σε τοπικό επίπεδο. Στο πλαί-
σιο της δράσης «κάΦσιμο» εργαζόμενοι σε επιχειρήσεις εστίασης 
ενημερώθηκαν για την αναγκαιότητα συλλογής και ανακύκλωσης του 
υπολείμματος καφέ και τις καθημερινές πρακτικές που οδηγούν στη 
μείωση του οικολογικού τους αποτυπώματος. Παράλληλα, μέσω του 
προγράμματος «FoodTreasure» μαθητές και εκπαιδευτικοί πρωτο-
βάθμιας εκπαίδευσης συμμετείχαν σε βιωματικά εργαστήρια και ανα-
κάλυψαν το όφελος της μετατροπής των οργανικών απορριμμάτων 
σε βελτιωτικό υλικό εδάφους που προκύπτει από τη διαδικασία της 
κομποστοποίησης.

ΚΌΙΝΌΤΙΚΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 
ΚΥΚΛΙΚΗΣ ΌΙΚΌΝΌΜΙΑΣ   

ΑΜΚΕ INCOMMON

•• Aiming to promote circular economy and participatory sus-
tainable urban development through active citizenship, “InCom-
mOn” organisation supports local communities in their transition 
to a more circular life model. In this context, in 2023, with funding 
from the John S. Latsis Public Benefit Foundation, the action enti-
tled “Kafsimo” was implemented, aiming at the collection, utilisa-
tion and conversion of coffee residues into biofuels, along with the 
environmental programme entitled “FoodTreasure” aimed at rais-
ing awareness and educating the school community on the reduc-
tion of food waste and the reuse of organic waste. The actions were 
implemented in the Municipalities of Petralona and Papagos-Holar-
gos achieving a significant social and environmental impact, aiming 
at adopting of new habits for the proper management of resourc-
es and energy at local level. As part of the “Kafsimo” action, em-
ployees of catering businesses were informed about the necessity 
of collecting and recycling coffee grounds and the daily practices 
that lead to the reduction of their ecological footprint. At the same 
time, through the “FoodTreasure” project, primary school students 
and teachers participated in hands-on workshops and discovered 
the benefits of converting organic waste into soil improver resulting 
from the composting process.

CIRCULAR ECONOMY 
COMMUNITY ACTIONS     

INCOMMON NPO
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Στιγμιότυπο από δράση ενημέρωσης 
πολιτών στη Βιολογική Λαϊκή Αγορά 
Χολαργού σχετικά με τη χρήση του 
καφέ κάδου στη γειτονιά τους. 

Snapshot of an awareness campaign for 
citizens at the Organic Farmers’ Market 
of Cholargos regarding the use of the 
brown bin in their neighbourhood.
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«Έχουμε πολλά άλλα προγράμματα στο σχολείο, αλλά ο 
κάδος “πρωταγωνιστεί”! Βρήκα εξαιρετικό το εργαστήριο 
της InCommOn, ήταν μία βιωματική γνωριμία με την 
κομποστοποίηση σε μικρότερη κλίμακα. Τα παιδιά μπήκαν 
στη διαδικασία με μεγάλο ενθουσιασμό και ήρθαν σε 
επαφή με τους γαιοσκώληκες της κομποστοποίησης, κάτι 
που ήταν πολύ ωραίο. Υλοποιήσαμε δραστηριότητες του 
εκπαιδευτικού πακέτου “FoodTreasure” και τα ίδια τα 
παιδιά αναζήτησαν περισσότερη γνώση και οδηγήθηκαν σε 
μια επιστημονική προσέγγιση του φαινομένου, αποκτώντας 
μία σημαντική βάση για τα μαθήματα φυσικής και χημείας, 
καθώς και για τις μετέπειτα γνώσεις που θα αποκτήσουν 
σε περιβαλλοντικά θέματα. Μάλιστα, τα παιδιά της τάξης 
έχουν γράψει προτρεπτικό κείμενο για τη χρήση των 
καφέ κάδων στη γειτονιά, το οποίο δημοσιεύθηκε στην 
ηλεκτρονική εφημερίδα του σχολείου.»
••
Μαρία Σολάκη 
Εκπαιδευτικός, 72ο Δημοτικό Σχολείο Αθηνών

•• 405 άτομα και 51 επιχειρήσεις και σχολεία υιοθέτησαν κυκλικότερες 
συνήθειες μέσω των Προγραμμάτων. •• 6 σχολεία υλοποίησαν το 
εκπαιδευτικό πρόγραμμα «FoodTreasure», ενώ 29 επιχειρήσεις αιτήθηκαν 
την τοποθέτηση καφέ κάδου στο πλαίσιο της δράσης «κάΦσιμο». •• 770 
κιλά υπολείμματος καφέ συλλέχθηκαν και 600 κιλά οργανικά απορρίμματα 
κατέληξαν στους κομποστοποιητές των σχολικών μονάδων, με αποτέλεσμα την 
αποφυγή εκπομπής 4.604 κιλών ισοδύναμων CO2.

Οι δράσεις της InCommon έχουν 
απώτερο σκοπό την υιοθέτηση νέων 
συνηθειών για την ορθή
διαχείριση των πόρων και της 
ενέργειας σε τοπικό επίπεδο.incommon.gr

InCommOn’s projects aim at 
adopting of new habits for the proper 
management of resources
and energy at local level. 

“We have many other programmes at school, but the 
brown bin is the highlight! I found the InCommOn 
workshop excellent; it was a hands-on introduction 
to composting on a smaller scale. The children got 
involved in the process with great enthusiasm and 
got to interact with the earthworms of composting, 
which was great. We implemented activities from 
the “FoodTreasure” educational programme and  
the children themselves wanted to learn more and 
were led to a scientific approach to the phenomenon, 
gaining an important basis for their physics and 
chemistry lessons, as well as for their future 
knowledge in environmental issues. In fact, the 
children of the class have written an encouraging 
text on the use of brown bins in the neighbourhood, 
which was published in the school’s online newspaper.”
••
Maria Solaki  
Teacher, 72nd Primary School of Athens

•• 405 individuals and 51 businesses and schools adopted more 
circular habits through the Programmes. •• 6 schools implemented the 
“FoodTreasure” educational programme, while 29 businesses applied 
for a brown bin under the “Kafsimo” campaign. •• 770 kg of coffee 
grounds were collected and 600 kg of organic waste ended up in school 
composters, resulting in the avoidance of 4,604 kg of CO2 equivalent 
emissions.

https://incommon.gr/ 




248 249

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΡΑΣΗ & ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ SOCIAL ACTION & SOLIDARITY





ΚΟΊΝΩΝΊΚΗ 
ΔΡΑΣΗ & 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 

03

SOCIAL 
ACTION & 
SOLIDARITY



254 255

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΡΑΣΗ & ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ SOCIAL ACTION & SOLIDARITY

••• Στο επίκεντρο της δραστηριότητας του Ιδρύματος παραμένει 
η υποστήριξη κοινωνικά καινοτόμων δράσεων που προάγουν την κοινωνική 
ενσωμάτωση ευάλωτων ομάδων του πληθυσμού και συνεισφέρουν 
στην αντιμετώπιση του αποκλεισμού και της ανισότητας. Επιδιώκοντας 
να ανταποκριθεί στα πολύπλοκα κοινωνικά προβλήματα του σήμερα, το 
Ίδρυμα στηρίζει προγράμματα και δράσεις που στοχεύουν στην ισότιμη 
συμμετοχή όλων στην κοινωνική ζωή, καθώς και στην αναβάθμιση 
της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών υγειονομικής περίθαλψης 
της χώρας. Παράλληλα, μέσω της υποστήριξης δράσεων ενδυνάμωσης 
ικανοτήτων των ΟΚοιΠ, το Ίδρυμα αποσκοπεί στην προώθηση της 
δικτύωσης και της διαφάνειας στον Τρίτο Τομέα και στην ευρύτερη 
ενδυνάμωση του οικοσυστήματος. ••• Το Ίδρυμα παραμένει πάντοτε 
σε ετοιμότητα να ενώσει τις δυνάμεις του με δημόσιους και ιδιωτικούς 
φορείς, ώστε να συμβάλει στην καλύτερη διαχείριση κρίσεων και έκτακτων 
αναγκών, μέσω του σχεδιασμού και της υλοποίησης ad hoc προγραμμάτων 
για την αντιμετώπιση των επιπτώσεων της εκάστοτε κρίσης και την 
ανακούφιση των πληγεισών κοινωνικών ομάδων.

••• The support of socially innovative projects that promote social 
inclusion of vulnerable social groups and contribute to the fight against 
exclusion and inequality remains at the very core of the Foundation’s 
activity. In an effort to respond effectively to current complex social 
issues, the Foundation designs and implements programmes and initiatives 
aimed at equal participation of all people in social life as well as the 
upgrading of the infrastructure and equipment of healthcare service 
providers in Greece. At the same time, by supporting capacity building 
activities for Civil Society Organisations, the Foundation aims to promote 
networking and transparency in the Third Sector, and to contribute to 
further strengthening the ecosystem. ••• The Foundation is always open 
to joining forces with public and private actors to help better manage 
crises and emergencies, through the design and implementation of ad hoc 
programmes that address the impact of any crisis and provide relief to 
affected social groups.
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ΔΏΡΕΑ ΙΑΤΡΌΤΕΧΝΌΛΌΓΙΚΌΥ 
ΕΞΌΠΛΙΣΜΌΥ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΕΣ 
ΑΝΑΔΙΑΜΌΡΦΏΣΗΣ/
ΑΝΑΚΑΙΝΙΣΗΣ ΧΏΡΏΝ   

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 
«ΑΤΤΙΚΟΝ»

ΜΟΝΑΔΑ ΜΕΤΑΜΟΣΧΕΥΣΗΣ ΑΙΜΟΠΟΙΗΤΙΚΩΝ ΚΥΤΤΑΡΩΝ – 
Β-ΠΡΟΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΕΚΠΑ

••• Το 2023 με δωρεά του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. 
Λάτση πραγματοποιήθηκε η επέκταση και ο εκσυγχρονισμός της 
Μονάδας Μεταμόσχευσης Αιμοποιητικών Κυττάρων (ΜΜΑΚ) της 
Β-Προπαιδευτικής Παθολογικής Κλινικής ΕΚΠΑ του Νοσοκομεί-
ου. Μέσω της δωρεάς, η Μονάδα ενισχύθηκε με σύγχρονο ιατροτε-
χνολογικό εξοπλισμό με στόχο την κάλυψη των αυξημένων αναγκών 
του Εργαστηρίου Μεταμόσχευσης, ενώ πραγματοποιήθηκε και κτι-
ριακή αναδιαμόρφωση τμήματος της εν λειτουργία Μονάδας, επι-
τρέποντας έτσι τη δημιουργία δύο επιπλέον μονόκλινων θαλάμων 
νοσηλείας για την υποστήριξη των Μεταμοσχεύσεων Αιμοποιητικών 
Κυττάρων και την εν γένει βελτίωση της λειτουργικότητας του χώρου.

attikonhospital.gov

DONATION OF MEDICAL 
EQUIPMENT AND AREA 
RESTRUCTURING/
RENOVATION WORKS     

“ATTIKON” 
GENERAL UNIVERSITY HOSPITAL OF ATHENS

HEMATOPOIETIC CELL TRANSPLANTATION UNIT – 
2ND DEPARTMENT OF PROPEDEUTIC INTERNAL MEDICINE NKUA

••• In 2023, with a donation from the John S. Latsis Public Benefit 
Foundation, the expansion and modernisation of the Hematopoiet-
ic Cell Transplantation Unit of the 2nd Department of Propedeutic 
Internal Medicine NKUA of the Hospital was carried out. This dona-
tion has allowed for the addition of modern medical equipment to 
the Unit in response to the increased needs of the Transplantation 
Laboratory. Moreover, part of the existing Unit has been reconfig-
ured, allowing for the creation of two additional inpatient wards to 
support Hematopoietic Cell Transplants and overall improvement 
of the Unit’s functionality.

https://attikonhospital.gov.gr/ 
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••• 20 επιπλέον ασθενείς θα επωφελούνται ετησίως από την 
αναβάθμιση των υποδομών της Μονάδας, με τους συνολικούς 
ασθενείς που εξυπηρετούνται να φθάνουν περίπου τους 65.

Αποψη του εσωτερικού χώρου της Μονάδας 
Μεταμόσχευσης Αιμοποιητικών Κυττάρων (ΜΜΑΚ) της 
Β-Προπαιδευτικής Παθολογικής Κλινικής ΕΚΠΑ του 
Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου «ΑΤΤΙΚΟΝ».

«Η δημιουργία δύο επιπλέον ειδικά εξοπλισμένων θαλάμων 
μεταμόσχευσης και η υποστήριξη του Εργαστηρίου Μεταμόσχευσης 
με σύγχρονο και υψηλής τεχνολογίας εξοπλισμό θα ενισχύσει τις 
δυνατότητες της Μονάδας και θα καταστήσει εφικτή την παροχή 
υψηλού επιπέδου υπηρεσιών υγείας σε περισσότερους ασθενείς. 
Συγκεκριμένα, οι δύο νέοι θάλαμοι θα δώσουν τη δυνατότητα 
εξειδικευμένης θεραπείας, όπως η αλλογενής μεταμόσχευση, σε 
περίπου είκοσι επιπλέον ασθενείς ετησίως με πολύ σοβαρά και δυσίατα 
νοσήματα, όπως είναι οι αιματολογικές κακοήθειες.»
•••
Παναγιώτης Τσιριγώτης
Καθηγητής Αιματολογίας, Ιατρική Σχολή, Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών
Επιστημονικά Υπεύθυνος, Μονάδα Μεταμόσχευσης Αιμοποιητικών Κυττάρων, Β-Προπαιδευτική 
Παθολογική Κλινική ΕΚΠΑ, Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο «ΑΤΤΙΚΟΝ»

••• 20 additional patients will benefit annually from the 
upgrade of the Unit’s infrastracture, with the total number 
of patients served reaching approximately 65.

View of the interior of the Hematopoietic Cell 
Transplantation Unit of the 2nd Department of 
Propedeutic Internal Medicine NKUA of the “ATTIKON” 
General University Hospital of Athens.

“The creation of two additional specially equipped transplantation 
wards and the enhancement of the Transplantation Laboratory 
with state-of-the-art, high-tech equipment will enhance the Unit’s 
capacity and will allow for the provision of high-quality healthcare 
services to more patients. In particular, the two new wards will allow 
for the administration of specialised treatment, such as allogeneic 
stem cell transplants, to about twenty additional patients per year, 
patients suffering from very serious and complicated diseases, such as 
hematological malignancies.”
•••
Panagiotis Tsirigotis 
Professor of Hematology, School of Medicine, National and Kapodistrian University of Athens
Academic Supervisor, Hematopoietic Cell Transplantation Unit, 2nd Department of Propedeutic 
Internal Medicine NKUA, “ATTIKON” General University Hospital of Athens
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 «Από την πλευρά μου ως παιδίατρος λοιμωξιολόγος θα ήθελα να τονίσω 
τη συμβολή της εν λόγω δωρεάς στην πρόληψη ενδονοσοκομειακών 
λοιμώξεων και σηψαιμίας που αποτελεί σημαντικό παράγοντα 
θνητότητας και θνησιμότητας γι’ αυτούς τους ιδιαίτερα ευάλωτους 
μικρούς ασθενείς. Αν και είμαι περήφανη να αναφέρω ότι, σύμφωνα 
με μελέτες που έχουν διεξαχθεί την τελευταία πενταετία, το 
ιατρονοσηλευτικό προσωπικό της Μονάδας διαχρονικά αποτελεί την 
κορυφαία ομάδα στην τήρηση των μέτρων υγιεινής σε ολόκληρο το 
Νοσοκομείο μας, η ανακατασκευή της Μονάδας με την εγκατάσταση 
των ιατρικών στηλών αυτονόμησε τη φροντίδα του κάθε νεογνού 
και έτσι μείωσε σημαντικά την πιθανότητα μετάδοσης μικροβιακών 
παραγόντων μεταξύ των νοσηλευομένων νεογνών.»
•••
Βάνα Παπαευαγγέλου 
Καθηγήτρια  Παιδιατρικής Λοιμωξιολογίας, Ιατρική Σχολή, 
Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών
Διευθύντρια, Γ’ Παιδιατρική Κλινική ΕΚΠΑ, 
Πανεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο «ΑΤΤΙΚΟΝ»

••• Στη ΜΕΝΝ περιθάλπονται περίπου 300 νεογνά ανά έτος.

“From my perspective as a pediatric infectious disease specialist, 
I would like to emphasise the contribution of this donation to the 
prevention of nosocomial infections and sepsis, which are significant 
factors in mortality and morbidity for these particularly vulnerable 
young patients. Although I am proud to report that, according to 
studies conducted over the past five years, the healthcare staff of the 
Unit consistently represents the leading team in adhering to hygiene 
measures throughout our Hospital, the reconstruction of the Unit 
with the installation of the medical columns has further enhanced 
the care of each newborn and thus significantly reduced the 
likelihood of transmission of microbial agents among hospitalised 
newborns.”
•••
Vana Papaevangelou
Professor of Pediatric Infectious Diseases, School of Medicine, 
National and Kapodistrian University of Athens
Director, 3rd Pediatric Clinic NKUA, 
“ATTIKON” General University Hospital of Athens

••• Approximately 300 newborns per year are treated in the NICU.
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ΜΟΝΑΔΑ ΕΝΤΑΤΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΙΑΣ ΝΕΟΓΝΩΝ – 
Γ’ ΠΑΙΔΙΑΤΡΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΕΚΠΑ 

••• Παράλληλα, εντός του 2023 ολοκληρώθηκε η δωρεά για την 
αναβάθμιση της Μονάδας Εντατικής Νοσηλείας Νεογνών (ΜΕΝΝ) που 
περιελάμβανε την ανακαίνιση των τριών βασικών χώρων της και την 
προμήθεια απαραίτητου ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού. Η δωρεά 
υλοποιήθηκε στο πλαίσιο του 4ου κύκλου του προγράμματος «Συ-
μπράττουμε για την Υγεία», μίας κοινής πρωτοβουλίας του Κοινωφε-
λούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση και της Μη Κερδοσκοπικής Εται-
ρείας Κοινωνικής Προσφοράς Ελληνικού Εφοπλισμού ΣΥΝ-ΕΝΩΣΙΣ. 
Το Πρόγραμμα, που υλοποιείται από το 2018, αφορά στη χρηματοδό-
τηση έργων μικρής και μεσαίας κλίμακας, με σκοπό την κάλυψη επι-
τακτικών αναγκών στον τομέα της Δημόσιας Υγείας και την ενίσχυση 
των υπηρεσιών των φορέων παροχής υγείας στην Ελλάδα μέσω της 
προμήθειας ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού και της αναβάθμισης των 
υποδομών τους.

^-- Στο πλαίσιο του 4ου κύκλου του προγράμματος 
«Συμπράττουμε για την Υγεία» έμφαση δόθηκε στην 
υποστήριξη Μονάδων/Τμημάτων Νοσοκομείων και 
Κέντρων Υγείας που προσφέρουν υπηρεσίες υγείας 
ζωτικής σημασίας για την περίθαλψη παιδιών και νεογνών. 

--> Το προσωπικό της Μονάδα Εντατικής Νοσηλείας 
Νεογνών (ΜΕΝΝ) του Π.Γ.Ν. «ΑΤΤΙΚΟΝ» στον 
ανακαινισμένο χώρο της Μονάδας.

NEONATAL INTENSIVE CARE UNIT – 
3RD PEDIATRIC CLINIC NKUA

••• At the same time, the donation for the upgrading of the 
Neonatal Intensive Care Unit (NICU) was completed in 2023, 
which included the renovation of the three main rooms and 
the supply of necessary medical equipment. The donation 
was implemented in the framework of the 4th cycle of the 
“Collaborating for Health” programme, a joint initiative of 
the John S. Latsis Public Benefit Foundation and the Greek 
Shipowners’ Social Welfare Company SYN-ENOSIS. The Pro-
gramme, which has been implemented since 2018, consists 
in the financing of small and medium-scale projects, its aim 
being to meet urgent needs of the Public Health sector and 
to improve the services of healthcare providers in Greece, 
through the supply of medical equipment and the upgrading 
of their infrastructure.

^-- The staff of the Neonatal Intensive Care Unit (NICU) of 
the “ATTIKON” G.U.H. General at the renovated spaces 
of the Unit. 

<-- Within the framework of the 4th round of the 
“Collaborating for Health” programme, particular 
emphasis was placed on supporting Hospital Units/ 
Departments and Health Centres that provide health 
services vital for the care of children and infants.
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ΥΠΌΣΤΗΡΙΞΗ ΛΕΙΤΌΥΡΓΙΑΣ 
ΕΙΔΙΚΗΣ ΜΌΝΑΔΑΣ 
ΝΕΥΡΌΜΥΪΚΏΝ ΠΑΘΗΣΕΏΝ    

MDA ΕΛΛΑΣ – 
ΣΩΜΑΤΕΙΟ ΓΙΑ ΤΗ ΦΡΟΝΤΙΔΑ ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΝΕΥΡΟΜΥΪΚΕΣ ΠΑΘΗΣΕΙΣ

••• Σε συνέχεια της διάθεσης ειδικού χώρου εντός του Λατσεί-
ου Κέντρου Εγκαυμάτων στο Γενικό Νοσοκομείο Ελευσίνας «Θριά-
σιο» για την ίδρυση της Ειδικής Μονάδας Νευρομυϊκών Παθήσεων 
του Σωματείου MDA Ελλάς, το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση 
υποστήριξε τη λειτουργία της Μονάδας εντός του έτους 2023, καλύ-
πτοντας απαραίτητες δαπάνες στελέχωσης και εξασφαλίζοντας την 
εύρυθμη λειτουργία της. Στην πλήρως προσβάσιμη και εξοπλισμένη 
Μονάδα λειτουργούν τέσσερα εξωτερικά ιατρεία (Νευρολογικό, Καρ-
διολογικό, Πνευμονολογικό και Ορθοπεδικό) σύμφωνα με τα πρότυπα 
των Κέντρων Εμπειρογνωμοσύνης Σπάνιων και Πολύπλοκων Νοση-
μάτων, παρέχοντας σε ενήλικες που πάσχουν από νευρομυϊκές πα-
θήσεις ένα ολιστικό πλαίσιο ιατρικής φροντίδας. Η διεπιστημονική 
ομάδα της Μονάδας, αποτελούμενη από επαγγελματίες υγείας όλων 
των ειδικοτήτων, παρέχει υψηλής ποιότητας υπηρεσίες διάγνωσης 
και περίθαλψης, παρακολουθώντας συστηματικά τους ασθενείς και 
προσφέροντας ψυχοκοινωνική υποστήριξη στους ίδιους και τις οι-
κογένειές τους, με στόχο την αναβάθμιση της ποιότητας ζωής τους.

mdahellas.gr

SUPPORT FOR THE OPERATION 
OF THE SPECIAL UNIT FOR 
NEUROMUSCULAR DISEASES     

MDA HELLAS – 
MUSCULAR DYSTROPHY ASSOCIATION

••• Following the allocation of a dedicated space within the Lat-
sio Burn Centre at the “Thriasio” General Hospital of Eleusis for the 
establishment of the Special Unit for Neuromuscular Diseases of the 
MDA Hellas Association, the John S. Latsis Public Benefit Foundation 
supported the operation of the Unit within the year 2023, covering 
the necessary staffing costs and ensuring its proper operation. In 
the fully accessible and equipped Unit, four outpatient clinics (Neu-
rology, Cardiology, Pulmonology and Orthopedics) operate accord-
ing to the standards of the Centers of Expertise for Rare Diseases, 
providing adults suffering from neuromuscular diseases with a ho-
listic framework of medical care. The multidisciplinary team of the 
Unit, consisting of healthcare professionals from various specialties, 
delivers high-quality diagnostic and care services, systematically 
monitoring patients and offering psycho-social support to both pa-
tients and their families, aiming to improve their quality of life.

https://mdahellas.gr/ 
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«Η νέα Μονάδα Νευρομυϊκών Παθήσεων του MDA Ελλάς στο Θριάσιο 
Νοσοκομείο αποτελεί για εμένα ένα κομβικό σημείο για την υγεία 
μου και την ποιότητα της ζωής μου. Δυστυχώς η πολυπλοκότητα της 
νόσου μου απαιτεί τη συνεργασία εξειδικευμένων επιστημόνων, όχι 
μόνο για την ίαση, αλλά και για την πρόβλεψη της εκδήλωσης κάποιου 
προβλήματος. Η νέα Μονάδα κάνει ακριβώς αυτό: καλύπτει μέσω 
μίας ομάδας επιστημόνων διαφόρων ειδικοτήτων (όπως καρδιολόγος, 
πνευμονολόγος, νευρολόγος, φυσιοθεραπευτής κ.λπ.) κάθε άμεση 
ανάγκη μου, όχι μόνο μέσω εξετάσεων, θεραπευτικής παρέμβασης και 
εφαρμογής προληπτικών μεθόδων, αλλά και μέσω της προσωπικής 
επαφής και ψυχολογικής υποστήριξης! Δεν χρειάζεται πια να ψάχνω 
γιατρούς και να συντονίζω ειδικότητες και ραντεβού, ούτε να διανύω 
αρκετά χιλιόμετρα για τα ιατρεία τους. Πλέον, σε έναν σύγχρονο, φιλικό 
χώρο, με παρακολουθεί συστηματικά μια εξειδικευμένη επιστημονική 
ομάδα ιατρών που με αντιμετωπίζει ολιστικά, και όχι απλώς σαν μία 
περίπτωση που αναφέρεται στη βιβλιογραφία, βλέποντας πέρα από τη 
νόσο μου και δίνοντάς μου μία αξιόπιστη θεραπευτική προσέγγιση.»
•••
Χρυσή Μόρφη-Μέτζου 
Ασθενής με Πρόσωπο-ώμο-βραχιόνιο Μυϊκή Δυστροφία

Αποψη του εσωτερικού χώρου της 
Ειδικής Μονάδας Νευρομυϊκών 
Παθήσεων του Σωματείου MDA Ελλάς.

••• 34 ασθενείς έχουν εξυπηρετηθεί στη νέα Μονάδα, από την 
έναρξη της λειτουργίας της, τον Σεπτέμβριο, έως τον Δεκέμβριο 
του 2023. ••• Περίπου 300 ενήλικοι ασθενείς στην ευρύτερη 
περιοχή του Νομού Αττικής θα επωφελούνται ετησίως από τις 
υπηρεσίες που προσφέρει η Μονάδα. 

“The new Neuromuscular Diseases Unit of MDA Hellas at the 
Thriasio Hospital is a focal point for my health and quality of 
life. Unfortunately, the complexity of my condition requires 
the cooperation of specialised scientists, not only for healing, 
but also for predicting the development of a problem. The 
new Unit does just that: it covers, through a team of scientists 
of different specialties (such as cardiologist, pulmonologist, 
neurologist, physiotherapist, etc.), any immediate need I have, 
not only through examinations, therapeutic intervention and 
application of preventive methods, but also through personal 
contact and psychological support! I no longer have to search 
for doctors and coordinate specialties and appointments, nor 
do I need to travel long distances to their clinics. Now, in a 
modern, friendly space, I am systematically monitored by a 
specialised scientific team of doctors who treat me holistically, 
not just as a case mentioned in the literature, looking beyond 
my disease and providing me a reliable therapeutic approach.”
•••
Chrysi Morfi-Metzou 
Patient with Facioscapulohumeral Muscular Dystrophy

••• 34 patients have been treated in the new Unit, since 
its opening in September, until December 2023. ••• 
Approximately 300 adult patients in the wider area of the 
Attica region will benefit annually from the services offered 
by the Unit. 

View of the interior of the Special 
Unit for Neuromuscular Diseases of 
the MDA Hellas Association.
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ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΤ’ ΌΙΚΌΝ 
ΦΡΌΝΤΙΔΑΣ ΑΣΘΕΝΏΝ   

ΜΟΝΑΔΑ ΑΝΑΚΟΥΦΙΣΤΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ «ΓΑΛΙΛΑΙΑ»

••• H «ΓΑΛΙΛΑΙΑ» είναι μια Πρότυπη Μονάδα Ανακουφιστικής 
Φροντίδας, και η μοναδική στην Ελλάδα που προσφέρει ολοκληρω-
μένες υπηρεσίες Ανακουφιστικής Φροντίδας σε ασθενείς με καρκίνο 
και νόσο του κινητικού νευρώνα (ALS) μέσω εξειδικευμένης διεπιστη-
μονικής προσέγγισης. Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση υπο-
στήριξε εντός του 2023 την Υπηρεσία Κατ’ Οίκον Φροντίδας Ασθενών, 
καλύπτοντας τις ετήσιες μισθολογικές δαπάνες του Προϊσταμένου 
της Νοσηλευτικής Ομάδας. Μέσω της εν λόγω Υπηρεσίας, οι ασθενείς 
λαμβάνουν δωρεάν ιατρονοσηλευτική, ψυχοκοινωνική και πνευματική 
φροντίδα στο σπίτι τους από μία άρτια εκπαιδευμένη ομάδα επαγγελ-
ματιών υγείας και εθελοντών. Κατόπιν αξιολόγησης των αναγκών των 
ασθενών και με σεβασμό στις επιθυμίες τους, διαμορφώνεται από 
κοινού ένα εξατομικευμένο πλάνο ανακουφιστικής φροντίδας που 
περιλαμβάνει κατ’ οίκον ολιστική υποστήριξη, με σκοπό τη βελτίωση 
της υγείας και της ποιότητας ζωής τους.

galilee.gr

HOME CARE 
SERVICE      

“GALILEE” PALLIATIVE CARE UNIT

••• “GALILEE” is a Model Palliative Care Unit, the only one in 
Greece offering comprehensive Palliative Care services to can-
cer patients and patients with Amyotrophic Lateral Sclerosis (ALS) 
through a specialised multidisciplinary approach. The John S. Lat-
sis Public Benefit Foundation supported within 2023 the Home Care 
Service, covering the annual salary expenses of the Head of the 
Nursing Team. Through this Service, patients receive free medical, 
psycho-social, and spiritual care at their homes by a highly trained 
team of healthcare professionals and volunteers. Following an as-
sessment of the patients’ needs and wishes, a personalised pallia-
tive care plan is developed, including home-based holistic support, 
with the aim of improving their health and quality of life.

https://galilee.gr/ 
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••• Συνολικά 497 ασθενείς και φροντιστές υποστηρίχθηκαν από την 
Υπηρεσία Κατ’ Οίκον Φροντίδας που προσφέρει η «ΓΑΛΙΛΑΙΑ». ••• Περίπου 
5.500 κατ’ οίκον επισκέψεις σε περίπου 782 ασθενείς με καρκίνο και νόσο 
του κινητικού νευρώνα και τους φροντιστές τους πραγματοποιούνται ετησίως 
από τη «ΓΑΛΙΛΑΙΑ».

«Όταν το 2014 διαγνώστηκα με καρκίνο, δεν μπορώ να σας 
περιγράψω τον φόβο και την απόγνωσή μου, δεν ήξερα τι 
να κάνω. Την πρώτη ημέρα που βγήκα από το νοσοκομείο 
ήρθε η ομάδα της ΓΑΛΙΛΑΙΑΣ στο σπίτι. Μόλις άνοιξα την 
πόρτα… τι να δω; Η Διευθύντρια, γιατροί, νοσηλευτές και 
κοινωνικοί λειτουργοί. Δεν έχω λόγια να σας περιγράψω. 
Από εκείνη τη στιγμή μέχρι σήμερα είναι σαν “βράχος” πλάι 
μου. Ευτυχώς σήμερα είμαι καλά! Για εμένα προσωπικά η 
ΓΑΛΙΛΑΙΑ είναι δώρο Θεού, είναι πηγή ζωής, μια ανοιχτή 
αγκαλιά με τόση αγάπη.»
•••
Jessica Teneva 
Ασθενής με καρκίνο μαστού

Μέσω της Υπηρεσίας Κατ’ Οίκον Φροντίδας Ασθενών, οι ασθενείς λαμβάνουν 
δωρεάν ιατρονοσηλευτική, ψυχοκοινωνική και πνευματική φροντίδα στο σπίτι 
τους από μία άρτια εκπαιδευμένη ομάδα επαγγελματιών υγείας και εθελοντών.

Through the Home Care Service, patients receive free medical, psycho-social, 
and spiritual care at their homes by a highly trained team of healthcare 
professionals and volunteers.

••• A total of 497 patients and caregivers were supported by the Home 
Care Service offered by “GALILEE”. ••• Approximately 5,500 home visits 
to approximately 782 patients with cancer and motor neurone disease and 
their caregivers are carried out annually by “GALILEE”.

“When I was diagnosed with cancer in 2014, I can’t 
describe the fear and despair I felt; I didn’t know what 
to do. The first day I left the hospital, the GALILEE 
team came to the house. As soon as I opened the 
door... what was I to see? The Director, doctors, nurses 
and social workers. I have no words to describe it. 
From that moment to this day they have been like a 
‘rock’ by my side. Thankfully, today I am fine! For me 
personally, GALILEE is a gift from God, it is a source 
of life, an open embrace with so much love.”
•••
Jessica Teneva 
Breast cancer patient
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ΠΡΏΤΌΒΌΥΛΙΑ 
«NET-ZERO CARE»   

ΜΟΝΑΔΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ 
«ΔΙΑΜΑΝΤΙΔΕΙΟΣ ΣΤΕΓΗ»

••• Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, με βασική του επιδίω-
ξη την ανάπτυξη παραγωγικών συμπράξεων για την ενίσχυση κοινωνι-
κά καινοτόμων δράσεων προς όφελος ευάλωτων ομάδων του πληθυ-
σμού, συνέβαλε εντός του 2023 στην υλοποίηση του έργου «Net-Zero 
Care». Η εν λόγω συλλογική πρωτοβουλία του Κοινωφελούς Ιδρύμα-
τος ΤΙΜΑ, που υποστηρίζεται επίσης από το Ίδρυμα Μποδοσάκη και 
το The Hellenic Initiative Canada, αφορά στην ενεργειακή αναβάθ-
μιση του κτιριακού συγκροτήματος που στεγάζει τη Μονάδα Φροντί-
δας Ηλικιωμένων «Διαμαντίδειος Στέγη» του Σωματείου «Μέριμνα 
Ποντίων Κυριών» στον Δήμο Παύλου Μελά Θεσσαλονίκης, μέσω ερ-
γασιών αναβάθμισης των κτιριακών και ηλεκτρομηχανολογικών εγκα-
ταστάσεών της που συντονίζει και επιβλέπει ο οργανισμός Initializing 
Energy Balance Towards Zero (INZEB). Οι εν λόγω παρεμβάσεις θα 
βελτιώσουν τις συνθήκες διαβίωσης και την ποιότητα ζωής των φιλο-
ξενούμενων, θα επιφέρουν σημαντική μείωση στην ενεργειακή κατα-
νάλωση της Μονάδας και κατ’ επέκταση μείωση των ετήσιων λειτουρ-
γικών δαπανών.

merponky.gr

“NET-ZERO CARE” 
PROJECT     

ELDERLY CARE UNIT 
“DIAMANTIDEIOS CARE HOME”

••• The John S. Latsis Public Benefit Foundation, with its main 
objective of fostering productive partnerships to support socially in-
novative initiatives for the benefit of vulnerable population groups, 
contributed within 2023 to the implementation of the “Net-Zero 
Care” project. This collective initiative of the TIMA Charitable Foun-
dation, also supported by the Bodossaki Foundation and The Hel-
lenic Initiative Canada, involves the energy upgrade of the building 
complex housing the Elderly Care Unit “Diamantideios Care Home” 
of the Association “Pontian Ladies Care” in the Municipality of Pav-
los Melas in Thessaloniki, through upgrading works of its building 
and electromechanical installations coordinated and supervised 
by Initializing Energy Balance Towards Zero (INZEB). These interven-
tions will improve the living conditions and quality of life for the res-
idents, will significantly reduce the energy consumption of the Unit, 
and consequently reduce the annual operational expenses.

https://www.merponky.gr/
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Η πρωτοβουλία «Net-Zero  Care» αποτελεί πρότυπο περιβαλλοντικής ευθύνης, 
στοχεύοντας στη μείωση των ενεργειακών δαπανών των οίκων ευγηρίας και στη 
μετατροπή τους σε πιο βιώσιμες «πράσινες» δομές.

The “Net-Zero Care” initiative is a model of environmental responsibility, 
aiming to reduce the energy costs of nursing homes and transform them into 
more sustainable “green” structures.
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••• H «Διαμαντίδειος Στέγη» έχει δυνατότητα φιλοξενίας 
55 ατόμων Τρίτης Ηλικίας. ••• Μέσω των παρεμβάσεων 
αναβάθμισης, η συνολική εξοικονόμηση πρωτογενούς 
ενέργειας θα ανέρχεται σε 70,93%.

«Η προτεραιοποίηση στην υλοποίηση έργων ενεργειακής 
απόδοσης μπορεί να έχει πολλαπλές θετικές επιπτώσεις, 
μεταξύ άλλων, στην υγεία και την ευημερία των πολιτών, 
την ανακούφιση του εθνικού συστήματος υγείας κ.ά. Με 
αυτόν τον τρόπο, οι αναβαθμίσεις δεν θα βελτιώσουν μόνο 
την ενεργειακή και περιβαλλοντική απόδοση των κτιρίων, 
αλλά θα λειτουργήσουν επιπλέον ως επενδύσεις για ένα 
ανθεκτικό μέλλον.»
•••
Αλίς Κοροβέση 
Γενική Διευθύντρια, ΙΝΖΕΒ

Στιγμιότυπο από την εκδήλωση Στρογγυλής Τραπέζης που 
πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο παρουσίασης της πρωτοβουλίας 
«Net-Zero Care». Αθήνα, Δεκέμβριος 2023.

••• The “Diamantideios Care Home” has the capacity 
to accommodate 55 elderly individuals. ••• Through 
the upgrading interventions, the total energy saving will 
amount to 70.93%.

“Prioritising energy efficiency projects can 
have multiple positive impacts, including on 
citizens’ health and well-being, lightening  
the national health systems and more. This 
way, renovations will not only enhance the 
energy and environmental performance of  
the buildings, but also act as investments for  
a resilient future.”
•••
Alice Corovessi 
Managing Director, INZEB

Snapshot of the Roundtable event that was held 
within the framework of presenting the “Net-Zero Care” 
initiative. Athens, December 2023.
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ΠΡΌΓΡΑΜΜΑΤΑ 
ΙΑΤΡΌΨΥΧΌΛΌΓΙΚΗΣ 
ΥΠΌΣΤΗΡΙΞΗΣ    

ΑΜΚΕ ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΑΝΘΡΩΠΟΣ

••• Με στόχο να εξασφαλίσει αποτελεσματική ιατρική περίθαλ-
ψη και ψυχοκοινωνική φροντίδα σε ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, η 
ΑΜΚΕ Αποστολή «ΑΝΘΡΩΠΟΣ» υλοποιεί πλήθος προγραμμάτων σε 
ένα ευρύ φάσμα δραστηριοτήτων. Στο πλαίσιο αυτό, το 2023 με χρη-
ματοδότηση, μεταξύ άλλων, και του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη 
Σ. Λάτση, υλοποιήθηκε το πρόγραμμα «Βελτιώνουμε τη ζωή των ηλι-
κιωμένων II» με τριπλό στόχο: την κινητοποίηση και κοινωνικοποίηση 
των ηλικιωμένων που διαβιούν σε Μονάδες Μακροχρόνιας Φροντίδας 
Ηλικιωμένων (ΜΜΦΗ) μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα μέσω της δια-
γενεακής επαφής τους με μαθητές δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, τη 
βελτίωση της φυσικής κατάστασης και λειτουργικότητάς τους μέσω 
της διενέργειας εξιδεικευμένης Γηριατρικής Αξιολόγησης και την επι-
μόρφωση και ενδυνάμωση των φροντιστών των ΜΜΦΗ σχετικά με την 
πρόληψη και αντιμετώπιση των γηριατρικών συνδρόμων. Επιπλέον, με 
την υποστήριξη του Ιδρύματος, υλοποιήθηκε και ο δεύτερος κύκλος 
του προγράμματος «Αποστολή ΓΥΝΑΙΚΑ 45+: αγκαλιά-ΖΟΥΜΕ τις 
ανάγκες της», στόχος του οποίου είναι η πρόληψη και διατήρηση της 
υγείας ευάλωτων γυναικών ηλικίας 45 ετών και άνω, μέσω της παρο-
χής ενός δωρεάν ολοκληρωμένου προληπτικού διαγνωστικού ιατρι-
κού ελέγχου αιματολογικών και γυναικολογικών εξετάσεων. 

missionanthropos.com

PROGRAMMES OF 
MEDICAL-PSYCHOLOGICAL 
SUPPORT     

MISSION ANTHROPOS NPO

••• With the aim of ensuring effective medical care and psy-
cho-social support for vulnerable social groups, the Mission “AN-
THROPOS” NPO implements various programmes in a wide range of 
activities. In this context, in 2023, with funding from, among others, 
the John S. Latsis Public Benefit Foundation, the programme “Im-
proving the lives of the elderly II” was implemented with a triple ob-
jective: the mobilisation and socialisation of the elderly residing in 
non-profit Elderly Long-Term Care Units through intergenerational 
contact with secondary school students, the improvement of their 
physical condition and functionality through specialised Geriatric 
Assessment and the training and empowerment of the Units’ care-
givers on the prevention and treatment of geriatric syndromes. In 
addition, with the support of the Foundation, the second cycle of 
the programme “Mission WOMAN 45+: embracing her needs” was 
also implemented, whose goal is to prevent and maintain the health 
of vulnerable women aged 45 years and older, by providing a free 
comprehensive preventive medical check-up including blood tests 
and gynecological examinations.

https://www.missionanthropos.com/
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••• 58 ηλικιωμένοι από 4 Μονάδες υποστηρίχθηκαν στο πλαίσιο του 
προγράμματος «Βελτιώνουμε τη ζωή των ηλικιωμένων II». ••• 29 
εθελοντές μαθητές από 5 σχολεία πραγματοποίησαν συναντήσεις με τους 
ωφελούμενους ηλικιωμένους, ενώ διενεργήθηκαν 3 Γηριατρικές Αξιολογήσεις 
με την υποστήριξη 4 μεταπτυχιακών φοιτητών Ιατρικής του ΕΚΠΑ. 
••• 44 γυναίκες από ευπαθείς ομάδες υποστηρίχθηκαν στο πλαίσιο του 
προγράμματος «Αποστολή ΓΥΝΑΙΚΑ 45+: αγκαλιά-ΖΟΥΜΕ τις ανάγκες της». 

«Ήταν μια αξέχαστη εμπειρία που μού δίδαξε πολλά για 
τους ηλικιωμένους ανθρώπους, αλλά και για τον εαυτό 
μου. Ανέπτυξα τη δημιουργικότητά μου και έμαθα να 
συνεργάζομαι με τους συμμαθητές μου. Δέθηκα τόσο με 
τους ηλικιωμένους, όσο και με την ομάδα μου. Πέρασα 
φανταστικά!»
•••
Μάρθα
Εθελόντρια μαθήτρια 

«Ήμουν πολύ χαρούμενη κάθε φορά που έβλεπα τα 
παιδιά, τα περίμενα πως και πως να έρθουν ξανά 
κοντά μας…»
•••
Λασκαρίνα
Φιλοξενούμενη σε Μονάδα Μακροχρόνιας Φροντίδας Ηλικιωμένων

Στιγμιότυπο από τις Γηριατρικές Αξιολογήσεις που 
διενεργήθηκαν στο πλαίσιο του προγράμματος 
«Βελτιώνουμε τη ζωή των ηλικιωμένων II».

••• 58 elderly people from 4 Units were supported as part of the 
programme “Improving the lives of the elderly II”. ••• 29 volunteer 
students from 5 schools held meetings with the elderly beneficiaries, while 3 
Geriatric Assessments were carried out with the support of 4 postgraduate 
medical students from the National and Kapodistrian University of Athens. 
••• 44 women from vulnerable groups were supported as part of the 
programme “Mission WOMAN 45+: embracing her needs”.

“It was an unforgettable experience that 
taught me a lot about elderly people, but also 
about myself. I developed my creativity and 
learned to work with my peers. I bonded 
with both the elderly and my group. I had a 
fantastic time!”
•••
Martha
Volunteer student

“I was very happy every time I saw the 
children, I was looking forward to seeing 
them again...”
•••
Laskarina
Resident in an Elderly Long-Term Care Unit

Snapshot of the Geriatric Assessments that were carried 
out within the framework of the “Improving the lives of the 
elderly II” programme.
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ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ «ΣΗΜΕΙΑ 
ΣΤΗΡΙΞΗΣ» – ΜΙΚΡΕΣ ΔΏΡΕΕΣ, 
ΜΕΓΑΛΕΣ ΙΔΕΕΣ

••• Το 2023 ξεκίνησε η υλοποίηση του έκτου κύκλου του προγράμ-
ματος «Σημεία Στήριξης», μιας κοινής πρωτοβουλίας του Κοινωφε-
λούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση, του ΤΙΜΑ Κοινωφελούς Ιδρύματος, 
του Ιδρύματος Καπετάν Βασίλη & Κάρμεν Κωνσταντακόπουλου, του 
Ιδρύματος Α. Γ. Λεβέντη, του Κοινωφελούς Ιδρύματος Α.Κ. Λασκα-
ρίδη, του Costas M. Lemos Foundation, του Κοινωφελούς Ιδρύμα-
τος Κοινωνικού και Πολιτιστικού  Έργου -ΚΙΚΠΕ, του The Hellenic Ini-
tiative Canada, του Ιδρύματος Αθηνάς Ι. Μαρτίνου καθώς και του 
Ιδρύματος Μποδοσάκη, που έχει αναλάβει τον συντονισμό του νέου 
κύκλου. ••• Στόχος του Προγράμματος είναι, αφενός, η στήρι-
ξη πρωτότυπων δράσεων μικρής κλίμακας και μέγιστου κοινωνικού 
αντικτύπου και, αφετέρου, η ενδυνάμωση δομών και η ανάπτυξη ικα-
νοτήτων ελληνικών Οργανώσεων της Κοινωνίας των Πολιτών με σκο-
πό την περαιτέρω εξέλιξη, αποτελεσματικότητα και βιωσιμότητα του 
έργου τους.

“POINTS OF SUPPORT” 
PROGRAMME – SMALL GRANTS, 
BIG IDEAS 

••• In 2023, the implementation of the sixth cycle of the “Points of 
Support” programme started; a collaborative initiative of the John 
S. Latsis Public Benefit Foundation, the TIMA Charitable Founda-
tion, the Captain Vassilis & Carmen Constantakopoulos Foundation, 
the A. G. Leventis Foundation, the Athanasios C. Laskaridis Chari-
table Foundation, the Costas M. Lemos Foundation, the Social and 
Cultural Affairs Welfare Foundation – KIKPE, The Hellenic Initiative 
Canada, the Athina I. Martinou Foundation, as well as the Bodossa-
ki Foundation. The new cycle of the Programme is coordinated by 
the Bodossaki Foundation. ••• The goal of the Programme is, on 
the one hand, to support original small-scale projects that result in 
maximum social impact that benefits vulnerable social groups and, 
on the other hand, the reinforcement of infrastructures and capac-
ity building of Greek Civil Society Organisations as a means of bol-
stering the development and effectiveness of their work.



290 291

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΡΑΣΗ & ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ SOCIAL ACTION & SOLIDARITY

Στιγμιότυπο από τη δράση «Σημεία 
Συνάντησης» που υλοποίησε η «Off 
Stream» σε δύο μουσεία. 

Snapshot of the “Meeting Points” 
action that was implemented by “Off 
Stream” in two museums.
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••• Από σύνολο 150 αιτήσεων επελέγησαν προς χρηματοδότηση 
38 δράσεις, που υλοποιούνται από 49 οργανώσεις, εκ των οποίων οι 
11 συμμετέχουν στις δράσεις ως συνεργαζόμενοι φορείς. Οι δράσεις 
έχουν διάρκεια έως 6 μήνες και εμπίπτουν σε μία από τις εξής θεματι-
κές ενότητες:

1.  Κοινωνική Ενσωμάτωση Ατόμων με Αναπηρία
 (Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση)

2.  Υποστήριξη Ατόμων της Τρίτης Ηλικίας
 (ΤΙΜΑ Κοινωφελές Ίδρυμα)

3.  Πρόληψη και Προαγωγή Υγείας Ενηλίκων
 (Κοινωφελές Ίδρυμα Κοινωνικού και Πολιτιστικού  Έργου – ΚΙΚΠΕ)

4.  Παιδί και Υγεία
 (Ίδρυμα Καπετάν Βασίλη & Κάρμεν Κωνσταντακόπουλου)

5.  Καταπολέμηση της Φτώχειας και της Επισιτιστικής Κρίσης
 (The Hellenic Initiative Canada)

6.  Προστασία του Περιβάλλοντος:
 α. Προστασία της Χλωρίδας και της Πανίδας 
 στο Αστικό και Περιαστικό Περιβάλλον
 (Ίδρυμα Α. Γ. Λεβέντη)
 β. Προστασία Υδάτινων Οικοσυστημάτων: 
 Λίμνες, Ποτάμια και Υγροβιότοποι
 (Κοινωφελές Ίδρυμα Αθανάσιος Κ. Λασκαρίδης)
 γ. Προστασία Δασικών και Άλλων Χερσαίων 
 Οικοσυστημάτων
 (Costas M. Lemos Foundation)

7.  Κοινωνική Καινοτομία σε Μικρές Παραθαλάσσιες 
 Τοπικές Κοινωνίες
 (Ίδρυμα Αθηνάς Ι. Μαρτίνου)

••• Παράλληλα, στο πλαίσιο του Προγράμματος, οι επιλεχθείσες 
οργανώσεις συμμετέχουν δωρεάν σε δραστηριότητες ενδυνάμωσης 
ικανοτήτων (capacity building), οι οποίες χρηματοδοτούνται και υλο-
ποιούνται από το Social Dynamo, το NGO hub του Ιδρύματος Μπο-
δοσάκη, με στόχο την αύξηση της αποδοτικότητας και της βιωσιμό-
τητάς τους με άξονες τη μάθηση, την επαγγελματική υποστήριξη και 
τη δικτύωση. 

••• In addition, the selected organisations took 
part in free capacity building activities, funded and 
implemented by Social Dynamo, the NGO hub of the 
Bodossaki Foundation, aiming to increase the effi-
ciency and sustainability of the organisations, with 
a focus on learning, professional support and net-
working.

••• Out of 150 applications, a total of 38 projects were funded; 
these projects were implemented by 49 organisations, 11 of which 
participated as collaborating bodies. The projects had a duration 
of up to 6 months and fell under one of the following thematic 
areas:

1. Social Integration of People with Disabilities
 (John S. Latsis Public Benefit Foundation)

2. Support for the Elderly 
 (TIMA Charitable Foundation)

3. Prevention and Promotion of Adult Health 
 (Social and Cultural Affairs Welfare Foundation – KIKPE)

4. Children and Health 
 (Captain Vassilis & Carmen Constantakopoulos Foundation)

5. Combating Poverty and the Food Crisis 
 (The Hellenic Initiative Canada)

6. Environmental Protection: 
 a. Protection of Flora and Fauna in the 
 Urban and Peri-urban Environment 
 (Α. G. Leventis Foundation)
 b. Protection of Αquatic Εcosystems: 
 Lakes, Rivers and Wetlands 
 (Athanasios C. Laskaridis Charitable Foundation)
 c. Protection of Forest and Other Terrestrial   
 Ecosystems
 (Costas M. Lemos Foundation)

7. Social Innovation in Small Coastal Local Communities 
 (Athina I. Martinou Foundation)
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Δείτε το απολογιστικό βίντεο του 
6ου κύκλου του Προγράμματος 
εδώ.

<-- Snapshots from the kick-off event 
of the 6th round of the “Points of 
Support” programme. Serafio City 
of Athens, October 2023.

--> Στιγμιότυπα από την εκδήλωση 
έναρξης του 6ου κύκλου του 
προγράμματος «Σημεία Στήριξης». 
Σεράφειο Δήμου Αθηναίων, 
Οκτώβριος 2023. 

^-- Στιγμιότυπο από τη δράση «Σημεία 
Συνάντησης» που υλοποιήθηκε στο 
Ιδρυμα Βασίλη & Ελίζας Γουλανδρή. 

^-- Snapshots from the kick-off event of 
the 6th round of the “Points of Support” 
programme. Serafio City of Athens, 
October 2023.

--> Snapshot from “Meeting Points” 
action that was implemented at the 
Contemporary Art Museum 
“Constantin Xenakis”.

--> Στιγμιότυπο από τη δράση «Σημεία 
Συνάντησης» που υλοποιήθηκε στο 
Μουσείο Σύγχρονης Τέχνης – Πινακοθήκη 
«Κωνσταντίνος Ξενάκης».

Watch the video 
of the 6th cycle of the Programme
here.

https://www.youtube.com/watch?v=cL1JzZTijzM
https://www.youtube.com/watch?v=cL1JzZTijzM
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••• Για την περίοδο 2023-2024 το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. 
Λάτση υποστήριξε την υλοποίηση των εξής δράσεων:

1. Φιλαράκια Ελλάδας – Εκπαίδευση προσωπικού εταιρίας και 
ενδυνάμωση ατόμων στο φάσμα του αυτισμού στην Αττική με σκοπό 
την εργασιακή συμπερίληψή τους, σε συνεργασία με την ΑΜΚΕ Tact 
Hellas Θεραπεία και Εκπαίδευση. 

2. ALL: Accessible Limitless Living AMKE – Επαγγελματική 
ενδυνάμωση των ατόμων με νοητικές και αναπτυξιακές αναπηρίες 
στη Θεσσαλονίκη, σε συνεργασία με την Κοιν.Σ.Επ. Συλλογικής και 
Κοινωνικής Ωφέλειας «Ευζωία, Πολιτισμός, Τέχνη, Τουρισμός, και 
Αναπηρία» (Ε.Π.Τ.Τ.Α. ΚΟΙΝ.Σ.ΕΠ.).

3. Κοιν.Σ.Επ. Πορεία Υγείας – Ανάπτυξη δεξιοτήτων 
εργασιακής ετοιμότητας και κοινωνικής επιχειρηματικότητας σε ΑμεΑ 
στην Περιφερειακή Ενότητα Μαγνησίας.

4. Equalact Social - Δράση για την Κοινωνική Ισότητα 
ΑμεΑ – Ανάπτυξη καινοτόμων πρακτικών αστικής γεωργίας για 
την παραγωγή προϊόντων και απασχόληση των ΑμεΑ στην Αττική, 
σε συνεργασία με το Κέντρο Κοινότητας του Δήμου Παπάγου-
Χολαργού.

5. Αθλητικός Σύλλογος Κινεζικών Παραδοσιακών 
Πολεμικών Τεχνών και Ποδοπτέρισης – Διοργάνωση 
συμπεριληπτικών προπονήσεων και μαθημάτων Γουσού – Κουνγκ 
φου για παιδιά με αναπηρία, σε συνεργασία με ειδικά σχολεία της 
Αττικής.

6. Τεχνολογία Χωρίς Σύνορα ΑΜΚΕ – Εκπαίδευση βλεπόντων 
σχετικά με την τυφλότητα μέσω πανελλαδικής καμπάνιας στα 
κανάλια κοινωνικής δικτύωσης.

7. Σύλλογος Προστασίας Ατόμων με Διαταραχή Αυτιστικού 
Φάσματος (ΔΑΦ) «ΕΣΤΙΑ» – Δημιουργία χώρου εκγύμνασης με 
εξειδικευμένα όργανα γυμναστικής για παιδιά με αναπηρίες στα 
Ιωάννινα.

8. Off Stream - Καινοτομία και Προσβασιμότητα στον 
Πολιτισμό ΑΜΚE – Εκπαιδευτικές δράσεις σε μουσεία που 
απευθύνονται ισότιμα σε κοινό με και χωρίς αισθητηριακές 
αναπηρίες σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη, σε συνεργασία με τη Smiyl – 
Σχολή Ελληνικής Νοηματικής Γλώσσας.

••• For the period 2023-2024, the John S. Latsis Public Benefit 
Foundation supported the implementation of the following 
initiatives:

1. Best Buddies Greece – Staff training and empowerment of 
people on the autism spectrum in Attica aimed at their integration 
in the labour market, in collaboration with Tact Hellas Training and 
Consultation NPO.

2. ALL: Accessible Limitless Living NPO – Vocational 
strengthening of people with mental and developmental disabilities 
in Thessaloniki, in collaboration with the Social Cooperative for 
Collective and Social Benefit “Wellbeing, Culture, Art, Tourism, and 
Disability”.

3. Heath Route Social Cooperative – Development of 
career readiness and social entrepreneurship skills for People with 
Disabilities in the Regional Unit of Magnesia.

4. Equalact Social - Action for Social Equality of People 
with Disabilities – Development of innovative urban farming 
practices for the production of products and the employment 
of People with Disabilities in Attica, in collaboration with the 
Community Center of the Municipality of Papagos-Cholargos.

5. Traditional Chinese Martial Arts Sports Club Acharnes 
– Organisation of inclusive training sessions and Wushu – Kung Fu 
lessons for children with disabilities, in collaboration with special 
education schools in Attica.

6. Technology Without Borders NPO – Training of people 
without visual impairments on blindness, though a nationwide 
social media campaign.

7. “ESTIA” Association for the Protection of People with 
Autism Spectrum Disorders (ASD) – Creation of a gym with 
specialised exercise equipment for children with disabilities in 
Ioannina.

8. Off Stream - Innovation and Accessibility in Culture 
NPO – Educational activities in museums addressed equally to 
people with and without sensory impairments, in Athens and 
Thessaloniki, in collaboration with Smiyl – School of Greek Sign 
Language.



Στιγμιότυπα από τα εργαστήρια αστικής κηπουρικής για την ένταξη, 
ενδυνάμωση και απασχόληση ΑμεΑ που υλοποιήθηκαν στο πλαίσιο 
της δράσης «BioHability» στον Δήμο Παπάγου-Χολαργού. 298 Snapshots of the urban farming workshops for the integration, empowerment and employment of 

People with Disabilities that were implemented in the framework of the “BioHability” action in the 
Municipality of Papagos-Cholargos.
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••• 119 δράσεις με περισσότερους από 66.000 ωφελούμενους 
σε 40 πόλεις ανά την Ελλάδα έχουν χρηματοδοτηθεί στο πλαίσιο 
των πέντε κύκλων υλοποίησης του Προγράμματος.  

«Η ομάδα μας στο πλαίσιο του Προγράμματος έλαβε 
χρηματοδότηση για την υλοποίηση του έργου με τίτλο 
“Φιλαράκια στην εργασία: Συμπερίληψη στον Εργασιακό 
Χώρο”, μέσω του οποίου κατάφεραν να ενδυναμωθούν 
8 άτομα στο φάσμα του αυτισμού, λαμβάνοντας την 
κατάλληλη προετοιμασία για την ένταξή τους στο 
εργασιακό περιβάλλον και την πρώτη επαφή με τους 
δυνητικούς εργοδότες. Αντίστοιχα, 50 υπάλληλοι από την 
πλευρά της συνεργαζόμενης εταιρείας Teleperformance 
Greece ενημερώθηκαν και εκπαιδεύτηκαν σε θέματα 
σχετικά με τον αυτισμό και την καλύτερη διαχείριση στον 
εργασιακό χώρο. Χωρίς την υποστήριξη αυτή δεν θα είχαμε 
καταφέρει να κάνουμε τα πρώτα μας βήματα στον τομέα 
της υποστηριζόμενης εργασίας, που θέλουμε και πλέον 
πιστεύουμε πως μπορούμε να αναπτύξουμε περισσότερο.»
•••
Βασιλική Σεϊμέκη
Ψυχολόγος
Υπεύθυνη Έργου, Φιλαράκια Ελλάδας 

«Μέσα από τη δράση “CoopAbility” δόθηκε η ευκαιρία σε άτομα με 
αναπηρία να αναπτύξουν δεξιότητες εργασιακής ετοιμότητας και 
να γνωρίσουν σε βάθος την κοινωνική επιχειρηματικότητα. Τριάντα 
επιμορφωμένα άτομα, τρεις καλές πρακτικές, τέσσερις επιμορφωτές 
με αναπηρία, δύο εμψυχωτές κοινωνικοί συνεταιριστές και ένα 
δωρεάν διαθέσιμο επιμορφωτικό εγχειρίδιο. Αυτό που μάς προσέφερε 
περισσότερη χαρά ήταν η σύνθεση του εγχειριδίου που δημιουργήθηκε 
με επαγγελματισμό και νοιάξιμο για να είναι προσβάσιμο σε άτομα 
με νοητική αναπηρία, ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και αναπηρία 
όρασης.»
•••
Ιωάννης Ε. Ντόβρος 
Coach, Εμψυχωτής Ομάδων, Επιμορφωτής Ενηλίκων
Διαχειριστής, Κοιν.Σ.Επ. Πορεία Υγείας

•••  119 projects with more than 66,000 beneficiaries 
in 40 cities across Greece have been funded during the five 
implementation cycles of the Programme.  

“Through the ‘CoopAbility’ project, people with 
disabilities were given the opportunity to develop work 
readiness skills and gain in-depth knowledge of social 
entrepreneurship. Thirty trained individuals, three best 
practices, four trainers with disabilities, two inspiring 
social partners and a freely available training manual. 
What brought us most joy was the composition of the 
manual, created with professionalism and care to be 
accessible to people with intellectual disabilities, special 
educational needs, and visual impairments.”
•••
Ioannis E. Dovros
Coach, Team Facilitator, Adult Educator
Manager, Heath Route Social Cooperative

“Our team received funding for the 
implementation of the project entitled ‘Buddies 
at work: Inclusion in the Workplace’, through 
which 8 people on the autism spectrum 
were empowered, receiving the appropriate 
preparation for their integration into the work 
environment and first contact with potential 
employers. Similarly, 50 employees within the 
partner company Teleperformance Greece were 
informed and trained on issues related to autism 
and better management in the workplace. 
Without this support we would not have been 
able to take our first steps in the field of 
supported employment, which we want and now 
believe we can further develop.”
•••
Vassiliki Seimeki
Psychologist
Project Manager, Best Buddies Greece
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«Στην Off Stream όραμά μας είναι η ισότιμη συμμετοχή Ατόμων με 
Αναπηρία στην εμπειρία της Τέχνης, του Πολιτισμού και κατ’ επέκταση 
σε όλες τις εκφάνσεις της καθημερινότητας. Η υποστήριξη που λάβαμε 
από το Ίδρυμα μέσω του προγράμματος “Σημεία Στήριξης” μάς έδωσε 
τη δυνατότητα να υλοποιήσουμε ένα πρωτοποριακό πρόγραμμα 
συμπερίληψης ατόμων με αισθητηριακές βλάβες στη μουσειακή 
εμπειρία. Μάς βοήθησε να αναπτύξουμε πρωτότυπη μεθοδολογία 
συμπεριληπτικών δράσεων κοινού, να μοιραστούμε και να συν-
δημιουργήσουμε χωρίς αποκλεισμούς και τελικά να φτάσουμε ένα 
ακόμα βήμα πιο κοντά στο όραμά μας!»
•••
Χριστίνα Βλάχου & Στέλα Αναστασάκη
Συν-ιδρύτριες, Off Stream

Στο πλαίσιο του προγράμματος «Σημεία Στήριξης», η 
οργάνωση «Off Stream» υλοποίησε ένα πρωτοποριακό 
πρόγραμμα συμπερίληψης ατόμων με αισθητηριακές 
βλάβες στη μουσειακή εμπειρία.

“At Off Stream, our vision is the equal participation of 
People with Disabilities in the experience of Art, Culture, 
and consequently in all aspects of daily life. The support 
we received from the Foundation through the ‘Points 
of Support’ programme enabled us to implement an 
innovative programme for the inclusion of people with 
sensory impairments in the museum experience. It 
helped us develop an original methodology for inclusive 
audience activities, to share and co-create inclusively, and 
ultimately to take another step closer to our vision!”
•••
Christina Vlachou & Stella Anastasaki 
Co-founders, Off Stream

Through the “Points of Support” programme, NPO 
“Off Stream” implemented an innovative programme for 
the inclusion of people with sensory impairments in the 
museum experience.
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••• Ο Ελληνικός Σύλλογος για το Σύνδρομο Asperger έχει σκο-
πό την ενημέρωση και ευαισθητοποίηση της κοινωνίας σχετικά με τη  
διαφορετικότητα των ατόμων που παρουσιάζουν Διαταραχή Αυτιστι-
κού Φάσματος (ΔΑΦ), Αυτισμό Υψηλής Λειτουργικότητας ή Σύνδρομο 
Asperger, την προώθηση της κοινωνικής αποδοχής τους, καθώς και 
την επαγγελματική κατάρτιση και εργασιακή απασχόλησή τους. Στο 
πλαίσιο αυτό, με την υποστήριξη, μεταξύ άλλων, και του Κοινωφελούς 
Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση, υλοποιεί το πρόγραμμα υποστήριξης για 
την ένταξη ατόμων στο Φάσμα του Αυτισμού στην αγορά εργασίας 
μέσω της καινοτόμας διαδραστικής πλατφόρμας εύρεσης εργασί-
ας JobsLink. Η πλατφόρμα, μοναδική στο είδος της για τα ελληνι-
κά δεδομένα, προσφέρει ένα δομημένο και κατάλληλα στελεχωμένο 
σύστημα για τη διασύνδεση υποψήφιων εργαζομένων με διάγνωση 
ΔΑΦ και εργοδοτών μέσω κατάλληλα καταρτισμένων μεντόρων- 
διαμεσολαβητών. Στόχος του Προγράμματος είναι, αφενός, η ανά-
δειξη των μοναδικών δεξιοτήτων των ατόμων με Αυτισμό Υψηλής 
Λειτουργικότητας και η εκπαίδευση των επιχειρήσεων προκειμένου 
να αμβλυνθούν οι επιφυλάξεις και να καμφθεί η διστακτικότητα των  
δυνητικών εργοδοτών και, αφετέρου, η παροχή έμπρακτης υποστή-
ριξης εντός του εργασιακού περιβάλλοντος και στα δύο μέρη. Στο 
πλαίσιο του Προγράμματος, πραγματοποιήθηκαν δράσεις ενημέρω-
σης, ενώ δημιουργήθηκε ένα ειδικό «Εγχειρίδιο Μέντορα», ο ρόλος 
του οποίου είναι ιδιαίτερα σημαντικός, καθώς αποτελεί τον συνδετι-
κό κρίκο μεταξύ υποψήφιου εργαζόμενου και εργοδότη και παρέχει 
στήριξη σε όλα τα στάδια της διαδικασίας επιλογής, πρόσληψης και 
προσαρμογής του εργαζόμενου στον νέο επαγγελματικό ρόλο.

JOBSLINK: ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ 
ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΝΤΑΞΗΣ 
ΓΙΑ ΑΤΌΜΑ ΣΤΌ ΦΑΣΜΑ 
ΤΌΥ ΑΥΤΙΣΜΌΥ    

ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ 
ΓΙΑ ΤΟ ΣΥΝΔΡΟΜΟ ASPERGER – ΕΛ.Σ.Σ.Α.

••• The Greek Association for Asperger’s Syndrome aims to in-
form and raise awareness about the diversity of people with Au-
tism Spectrum Disorder (ASD), High-Functioning Autism or Asperg-
er Syndrome, to promote their social acceptance, as well as their 
vocational training and employment. In this context, with the sup-
port, among others, of the John S. Latsis Public Benefit Foundation, 
the Association implements the support programme for the inte-
gration of people on the Autism Spectrum into the labour market 
through the innovative interactive job search platform JobsLink. 
The platform, unique in its kind, offers a structured and properly 
staffed system for connecting candidates with ASD diagnosis and 
employers through trained mentors-mediators. The aim of the Pro-
gramme is, on the one hand, to highlight the unique skills of people 
with High-Functioning Autism and to educate businesses in order 
to alleviate the reservations and overcome the hesitancy of poten-
tial employers and, on the other hand, to provide practical support 
within the work environment to both parties. In the framework of 
the Programme, information activities were carried out and a spe-
cial “Mentor’s Handbook” was created; the mentor’s role is partic-
ularly important, as it serves as the link between the prospective 
employee and the employer, providing support at all stages of the 
selection, recruitment and adaptation process of the employee to 
the new professional role.

JOBSLINK: EMPLOYMENT 
INTEGRATION PROGRAMME 
FOR PEOPLE ON THE 
AUTISM SPECTRUM     

GREEK ASSOCIATION 
FOR ASPERGER’S SYNDROME

https://jobslink.asperger.gr/login
https://jobslink.asperger.gr/login
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•••  361 υποψήφιοι εργαζόμενοι στο Φάσμα του Αυτισμού 
έχουν υποστηριχθεί μέσω της πλατφόρμας JobsLink, ενώ 31 
εταιρίες ενημερώθηκαν για τις δυνατότητες πρόσληψης. ••• 
Ο Σύλλογος αριθμεί 346 εγγεγραμμένα μέλη.

«Νομίζω πως αν δεν υπήρχε το πρόγραμμα “JobsLink” 
ακόμα θα πάλευα μόνος μου και δεν θα κατάφερνα ποτέ 
να βρω δουλειά.Ξέρω, επίσης, πως ο μέντοράς μου θα είναι 
κοντά μου σε κάθε βήμα αυτής της διαδρομής, ειδικά τις 
πρώτες ημέρες, κάτι που με βοηθάει να διαχειριστώ το 
άγχος προσαρμογής. Εύχομαι και άλλοι νέοι και νέες με 
αυτισμό να βρουν δουλειά όπως εγώ και να αξιοποιήσουν τα 
ταλέντα τους.»
•••
Γιώργος Μερκούρης 
Ωφελούμενος

asperger.gr

Η πρωτοβουλία «JobsLink» στοχεύει στην ένταξη ατόμων 
που παρουσιάζουν Διαταραχή Αυτιστικού Φάσματος 
(ΔΑΦ), Αυτισμό Υψηλής Λειτουργικότητας ή Σύνδρομο 
Asperger στην αγορά εργασίας.

The “JobsLink” initiative aims to 
integrate people with Autism Spectrum 
Disorder (ASD), High-Functioning Autism 
or Asperger Syndrome in the job market. 

••• 361 prospective employees on the Autism Spectrum have been 
supported through the JobsLink platform, while 31 companies have been 
informed about recruitment opportunities. ••• The Association has 346 
registered members.

“I think if it wasn’t for the ‘JobsLink’ programme I 
would still be struggling on my own and would never 
manage to find a job. I also know that my mentor will 
be there for me every step of the way, especially in 
the first few days, which helps me manage the stress 
of adjusting. I hope that other young men and women 
with autism can find a job like I did and make the 
most of their talents.”
•••
George Merkouris 
Beneficiary

https://asperger.gr
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••• Έχοντας 30ετή δράση στον τομέα της κοινωνικής πρόνοιας 
και ένταξης, η «ΑΜΥΜΩΝΗ» παρέχει θεραπεία, φροντίδα και διά βίου  
εκπαίδευση σε παιδιά και ενήλικες με προβλήματα όρασης και πρό-
σθετες αναπηρίες με στόχο την ανεξαρτητοποίηση και κοινωνική εν-
σωμάτωσή τους, ενδυναμώνοντας και υποστηρίζοντας -παράλλη-
λα- τις οικογένειές τους. Αποτελεί πανελλαδικά τον μοναδικό φορέα 
που εξειδικεύεται και ασχολείται με την εν λόγω ομάδα-στόχο, ενώ στο 
πλαίσιο των δράσεών της, η «ΑΜΥΜΩΝΗ» υλοποιεί το «Πρόγραμμα 
Πρώιμης Παρέμβασης», ένα ολιστικό πρόγραμμα για βρέφη και παι-
διά προσχολικής ηλικίας (έως 6 ετών) με τύφλωση, χαμηλή όραση ή 
κάποιο διαγνωσμένο πρόβλημα οπτικής αντίληψης. Το Πρόγραμμα 
στοχεύει στην έγκαιρη αξιολόγηση και αξιοποίηση των δυνατοτήτων 
των παιδιών μέσω εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, καθώς και στη 
συμβουλευτική καθοδήγηση και υποστήριξη των γονέων τους. Το και-
νοτόμο αυτό Πρόγραμμα, που εντός του 2023 υλοποιήθηκε και με την 
υποστήριξη του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση, προσφέ-
ρεται στο φυσικό περιβάλλον του παιδιού μέσα από κατ’ οίκον συνε-
δρίες, βάσει ενός εξατομικευμένου εκπαιδευτικού πλαισίου υποστήρι-
ξης, και συμβάλλει στην ενίσχυση των μαθησιακών ερεθισμάτων που 
προσλαμβάνει, αλλά και στη συναισθηματική σύνδεση με τους γονείς 
του, με απώτερο σκοπό την αναπτυξιακή του εξέλιξη και αυτονομία. 

ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ 
ΠΡΏΙΜΗΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ    

ΠΑΝΕΛΛΗΝΙΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΓΟΝΕΩΝ, 
ΚΗΔΕΜΟΝΩΝ ΚΑΙ ΦΙΛΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ ΟΡΑΣΗΣ 

ΚΑΙ ΠΡΟΣΘΕΤΕΣ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ, Η ΑΜΥΜΩΝΗ

amimoni.gr

••• Having a 30-year long activity in the field of social welfare 
and integration, “AMIMONI” provides treatment, care and lifelong 
education to children and adults with vision impairments and ad-
ditional disabilities, aiming at their independence and social inte-
gration, empowering and supporting -at the same time- their fam-
ilies. It is the only organisation in Greece that specialises and deals 
with this target group, while in the context of its activities, “AMY-
MONI” implements the “Early Intervention Programme”, a holistic 
programme for infants and pre-school children (up to 6 years old) 
with blindness, low vision or a diagnosed visual perception problem. 
The Programme aims to provide early assessment and utilisation of 
children’s potential through educational activities, as well as coun-
seling and support for their parents. This innovative Programme, 
which was implemented in 2023 also with the support of the John 
S. Latsis Public Benefit Foundation, is offered in the child’s natural 
environment through home sessions, based on an individualised ed-
ucational support framework, and contributes to the strengthening 
of the child’s learning stimuli received, as well as to the emotional 
connection with the parents, with the ultimate goal of their devel-
opmental progress and autonomy.

EARLY INTERVENTION 
PROGRAMME    

AMIMONI, PANHELLENIC ASSOCIATION OF PARENTS, 
GUARDIANS AND FRIENDS OF PEOPLE WITH 

VISUAL IMPAIRMENT AND ADDITIONAL DISABILITIES

https://amimoni.gr/
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•••  44 οικογένειες υποστηρίχθηκαν μέσω του 
«Προγράμματος Πρώιμης Παρέμβασης» κατά το διάστημα 
Ιουλίου – Δεκεμβρίου 2023. ••• 727 κατ’ οίκον εκπαιδευτικές 
συναντήσεις πραγματοποιήθηκαν εντός Αττικής, ενώ 28 κατ’ 
οίκον εκπαιδευτικές συναντήσεις έλαβαν χώρα στην Κρήτη, το 
Αγρίνιο, την Κόρινθο και το Λουτράκι. 

«Το 2017 η κόρη μας, Άρτεμη, γεννήθηκε με συγγενή καταρράκτη. 
Σύντομα ανακαλύψαμε ότι μία γονιδιακή μετάλλαξη επηρέαζε την 
όραση και το νευρικό της σύστημα, προκαλώντας αναπτυξιακή 
καθυστέρηση. Η ανησυχία μας, μάς οδήγησε ευτυχώς στην 
“ΑΜΥΜΩΝΗ”, όπου συμμετείχαμε στο “Πρόγραμμα Πρώιμης 
Παρέμβασης”, το οποίο μας βοήθησε σε πολύ σημαντικό βαθμό. 
Η ομάδα ειδικών του Προγράμματος μάς παρείχε την απαραίτητη 
ενημέρωση σχετικά με την πάθηση του παιδιού μας, αλλά και 
καθοδήγηση ώστε να του παρέχουμε την καλύτερη ιατρική φροντίδα. 
Το σημαντικότερο απ’ όλα, όμως, είναι ότι στην “ΑΜΥΜΩΝΗ” δεν 
αντιμετώπισαν την Άρτεμη ως ένα ιατρικό περιστατικό, αλλά ως 
έναν άνθρωπο με ιατρικές ανάγκες. Οι ειδικοί της “ΑΜΥΜΩΝΗΣ” 
επισκέφθηκαν το σπίτι μας, έπαιξαν με την Άρτεμη, και της έφεραν 
καινούργια ειδικά παιχνίδια ώστε να εξασκήσει την όρασή της, ενώ 
μάς καθοδήγησαν στο πώς μπορούμε να τη βοηθήσουμε να αποκτήσει 
περισσότερη εμπιστοσύνη στον εαυτό της και ανεξαρτησία. Η βοήθειά 
τους υπήρξε ανεκτίμητη.»
•••
Γιάννης Φρατζεσκάκης
Πατέρας ασθενούς με συγγενή καταρράκτη που συμμετείχε στο Πρόγραμμα

H «ΑΜΥΜΩΝΗ» παρέχει θεραπεία, 
φροντίδα και διά βίου εκπαίδευση σε 
παιδιά και ενήλικες με προβλήματα 
όρασης και πρόσθετες αναπηρίες 
με στόχο την ανεξαρτητοποίηση και 
κοινωνική ενσωμάτωσή τους.

•••  44 families were supported through the 
“Early Intervention Programme” between July and 
December 2023. •••  727 home educational 
sessions were held in Attica, while 28 home 
educational sessions took place in Crete, 
Agrinio, Corinth and Loutraki.

“Ιn 2017 our daughter Artemis was born with congenital cataracts. 
Soon we found out there was a gene mutation that was affecting 
her vision and her nervous system, causing developmental delays. 
Thankfully our concern led our way to ‘AMIMONI’; we attended the 
‘Early Intervention Programme’ that helped us significantly. The 
Programme’s team of specialists provided us with all the necessary 
information about our child’s condition and guidance about how to 
provide her with the best medical care available. Most importantly 
of all, though, is that at ‘AMYMONI’, they didn’t treat Artemis as a 
medical case, but as a human being with medical needs. The specialists 
visited our home, played with Artemis, and brought her new special 
toys to help exercise her vision, while also guiding us on how we can 
help her gain more confidence in herself and independence. Their help 
has been priceless.”
•••
Giannis Fratzeskakis
Father of a patient with congenital cataracts who participated in the Programme

“AMIMONI” provides treatment, care 
and lifelong education to children 
and adults with vision impairments 
and additional disabilities, aiming 
at their independence and social 
integration.
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••• Στο πλαίσιο της ενίσχυσης δράσεων που προάγουν την ενσω-
μάτωση ευάλωτων κοινωνικά ομάδων και την ισότιμη συμμετοχή τους 
στην καλλιτεχνική δημιουργία, το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση 
υποστήριξε την υλοποίηση του εκπαιδευτικού εργαστηρίου animation 
για ενήλικα ΑμεΑ που διοργανώθηκε στο πλαίσιο του 16ου Διεθνούς 
Φεστιβάλ Κινουμένων Σχεδίων ANIMASYROS 2023, σε συνεργασία με το 
Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με Αναπηρία (ΚΔΑΠ-μεΑ) 
Δήμου Σύρου-Ερμούπολης. Το εργαστήριο αποτελεί μέρος του ετή-
σιου προγράμματος άτυπης εκπαίδευσης στον τομέα του animation 
που σχεδιάζει και πραγματοποιεί η οργάνωση στο πλαίσιο του Φεστι-
βάλ και εντάσσεται σε ένα πλέγμα δράσεων συμπερίληψης με στόχο 
την ενδυνάμωση ατόμων που αντιμετωπίζουν κοινωνικό αποκλεισμό. 
Στο πλαίσιο του εργαστηρίου, οι συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να 
έρθουν σε επαφή με διάφορες τεχνικές animation, να αναπτύξουν τις 
καλλιτεχνικές τους δεξιότητες και να κοινωνικοποιηθούν. Αποτέλεσμα 
αυτών των δημιουργικών συναντήσεων ήταν η παραγωγή μίας πρωτό-
τυπης ταινίας κινουμένων σχεδίων με θέμα τα αγγεία της αρχαιότητας 
και έμπνευση από την κύρια καλλιτεχνική θεματική του Φεστιβάλ «Ανι-
μέισον & Αρχαία Ελλάδα».

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΌ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΌ 
ANIMATION ΓΙΑ ΑΤΌΜΑ 
ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ    

ΔΙΕΘΝΕΣ ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΚΙΝΟΥΜΕΝΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ ANIMASYROS

animasyros.gr

••• Aiming to support initiatives that promote the integration of 
socially vulnerable groups and their equal participation in artistic 
creation, the John S. Latsis Public Benefit Foundation supported the 
implementation of αn educational animation workshop for adults 
with disabilities organised within the framework of the 16th Interna-
tional Animation Festival ANIMASYROS 2023, in collaboration with 
the Creative Employment Center for Children with Disabilities of the 
Municipality of Syros-Ermoupolis. The workshop is part of the annu-
al informal education programme in the field of animation designed 
and implemented by the organisation as part of the Festival and is 
part of a group of inclusion actions aimed at empowering individuals 
facing social exclusion. During the workshop, participants had the 
opportunity to explore various animation techniques, develop their 
artistic skills, and socialise. The result of these creative encounters 
was the production of an original animated regarding the vessels of 
antiquity, drawing inspiration from the main artistic theme of the 
Festival, “Animation & Ancient Greece”.

EDUCATIONAL ANIMATION 
WORKSHOP FOR PEOPLE WITH 
DISABILITIES    

ANIMASYROS INTERNATIONAL ANIMATION FESTIVAL 

https://animasyros.gr/ 
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«Συντονίζω το εργαστήριο για ΑμεΑ τα τελευταία 7 χρόνια και έχω 
αναπτύξει μια πολύ στενή και αγνή σχέση με όλους τους φίλους 
-πλέον- που συμμετέχουν στο εργαστήριο. Ό,τι και να συμβαίνει στην 
επαγγελματική μου ζωή πάντα αφήνω χρόνο για να μπορέσω να 
περάσω αυτές τις δημιουργικές ημέρες στη Σύρο. Είναι πολύ ενδιαφέρον 
το πόσο έχουν προχωρήσει στο καλλιτεχνικό κομμάτι και πόσο 
αισθάνονται μέρος όχι μόνο της δημιουργικής διαδικασίας της ταινίας, 
αλλά και ευρύτερα του ίδιου του Φεστιβάλ. Έχοντας μεγάλη εμπειρία 
στο κομμάτι της αναπηρίας και αναγνωρίζοντας τις δυσκολίες και την 
έλλειψη ορατότητας που αντιμετωπίζουν, ειδικά στην περιφέρεια της 
Ελλάδας, αισθάνομαι ότι πραγματικά το εργαστήριο αυτό είναι ένας 
δημιουργικός δρόμος απαραίτητος για τους συμμετέχοντες.»
•••
Έλενα Παυλάκη
Εκπαιδεύτρια Animation & Συντονίστρια Εργαστηρίου

Στιγμιότυπo από τα εργαστήρια animation που πραγματοποιήθηκαν στο 
πλαίσιο του 16ου Διεθνούς Φεστιβάλ Κινουμένων Σχεδίων ANIMASYROS. Σύρος, 
Σεπτέμβριος 2023.

Snapshot of the animation workshops that were implemented as 
part of the 16th International Animation Festival ANIMASYROS 2023. 
Syros, September 2023.

“I have been coordinating the workshop for People with Disabilities 
for the past 7 years and I have developed a very close and pure 
relationship with all the participants -now, friends- involved in the 
workshop. No matter what happens in my professional life, I always 
make time to spend these creative days in Syros. It is fascinating to 
observe how far they have progressed in the artistic aspect and how 
much they feel part of not only the creative process of the film, but 
also of the Festival itself more broadly. Having a lot of experience 
in the field of disability and recognising the difficulties and lack of 
visibility that they face, especially in the regions of Greece, I feel that 
this workshop is truly a necessary creative pathway necessary for the 
participants.”
•••
Elena Pavlaki
Animation Instructor & Workshop Coordinator
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Δείτε την animation ταινία  εδώ.

Στιγμιότυπα από τα εργαστήρια 
animation που πραγματοποιήθηκαν 
στο πλαίσιο του 16ου Διεθνούς 
Φεστιβάλ Κινουμένων Σχεδίων 
ANIMASYROS. Σύρος, Σεπτέμβριος 
2023.

Snapshots of the animation 
workshops that were implemented 
as part of the 16th International 
Animation Festival ANIMASYROS 
2023. Syros, September 2023.

••• 15 Άτομα με Αναπηρίες από το ΚΔΑΠ-μεΑ 
Δήμου Σύρου-Ερμούπολης συμμετείχαν στο 
εργαστήριο.

Watch the animated film  here.

••• 15 Adults with Disabilities from the Creative Employment 
Center for Children with Disabilities of the Municipality of 
Syros-Ermoupolis participated in the workshop.

https://vimeo.com/871365383
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••• Το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση, στο πλαίσιο της ευ-
ρύτερης στρατηγικής του για την υλοποίηση δράσεων συμπερίληψης 
πολιτιστικού χαρακτήρα, υποστήριξε την υλοποίηση του προγράμ-
ματος με τίτλο «Συμπερίληψη εν Δράσει» που στοχεύει στη διαμόρ-
φωση κουλτούρας συμπερίληψης στη σχολική κοινότητα με όχημα 
τον παιδικό κινηματογράφο. Το Πρόγραμμα, που σχεδιάστηκε σε 
συνεργασία με τους συμβούλους προσβασιμότητας «liminal» και 
«TheHappyAct», ξεκίνησε να υλοποιείται πιλοτικά τον Μάιο του 2023 
και θα διαρκέσει έως και το σχολικό έτος 2024-2025, με στόχο να καλ-
λιεργήσει τον οπτικοακουστικό εγγραμματισμό και τη συμπεριληπτική 
νοοτροπία σε μαθητές πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. Στο πλαίσιο του 
Προγράμματος, μαθητές σχολείων Γενικής και Ειδικής Εκπαίδευσης 
έχουν τη δυνατότητα να βιώσουν ισότιμα μία κοινή συμπεριληπτική 
κινηματογραφική εμπειρία, μέσω της παρακολούθησης πλήρως προ-
σβάσιμων ταινιών μικρού μήκους στην Ταινιοθήκη της Ελλάδος. Κατά 
το πρώτο στάδιο του Προγράμματος, πραγματοποιούνται προπαρα-
σκευαστικά εργαστήρια εντός των σχολικών μονάδων με σκοπό να 
εξοικειωθούν οι μαθητές με τα διάφορα εργαλεία προσβασιμότητας 
(υπότιτλοι SDH, μεταγλώττιση στα ελληνικά, διερμηνεία στην Ελληνική 
Νοηματική Γλώσσα, ακουστική περιγραφή, αισθητηριακή επεξεργα-
σία και κοινωνικές ιστορίες), ενώ μετά το πέρας των εκπαιδευτικών 
προβολών ακολουθούν συζητήσεις και δραστηριότητες για τη σημα-
σία της συμπερίληψης. Επίσης, οι εκπαιδευτικοί λαμβάνουν υλικό με 
βασικές αρχές για την προσέγγιση της αναπηρίας, ενώ η Ψηφιακή 
Πλατφόρμα Προβολών Προσβάσιμη σε Όλους προσφέρει επιπλέον 
δωρεάν προσβάσιμο κινηματογραφικό περιεχόμενο.

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΌ-ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΌ 
ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ «ΣΥΜΠΕΡΙΛΗΨΗ 
ΕΝ ΔΡΑΣΕΙ»    

ΑΜΚΕ ΠΑΙΔΙΚΟ ΦΕΣΤΙΒΑΛ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΥ ΑΘΗΝΑΣ

••• The John S. Latsis Public Benefit Foundation, as part of its 
broader strategy for the implementation of inclusive cultural ac-
tions, supported the implementation of the programme entitled 
“Inclusion in Action”, aiming to shape a culture of inclusion within 
the school community through children’s cinema. The Programme, 
designed in collaboration with accessibility consultants “liminal” 
and “TheHappyAct”, was launched in a pilot format in May 2023 and 
will run until the school year 2024-2025, with the goal of fostering 
audiovisual literacy and an inclusive mindset in primary school stu-
dents. Within the framework of the Programme, students of Gener-
al and Special Education schools have the opportunity to equally 
experience a shared inclusive cinematic journey by watching ful-
ly accessible short films at the Greek Film Archive. During the first 
stage of the Programme, preparatory workshops are held within the 
school units in order to familiarise students with various accessibil-
ity tools (SDH subtitles, Greek dubbing, interpretation in Greek Sign 
Language, audio description, sensory processing and social stories), 
while discussions and activities on the importance of inclusion fol-
low after the educational screenings. Teachers also receive mate-
rial with basic principles on how to discuss and approach disability, 
while the Fully Accessible Digital Screening Platform offers addi-
tional free accessible film content.

“INCLUSION IN ACTION” 
EDUCATIONAL-ARTISTIC 
PROGRAMME    

ATHENS INTERNATIONAL CHILDREN’S FILM FESTIVAL NPO

https://www.athicff.com/digital-platform/
https://www.athicff.com/digital-platform/
https://www.athicff.com/en/digital-platform/
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athicff.com

••• 391 μαθητές Γενικής και Ειδικής Εκπαίδευσης και 100 
εκπαιδευτικοί και γονείς-συνοδοί συμμετείχαν σε 10 προβολές 
εντός του 2023.

«Το πρόγραμμα “Συμπερίληψη εν Δράσει” προσφέρει στους 
εκπαιδευτικούς μια ευκαιρία αλληλεπίδρασης γενικού 
και ειδικού σχολείου σε κοινές δράσεις με επίκεντρο 
την Τέχνη. Οι μαθητές αναπτύσσουν τη φαντασία, 
τη δημιουργικότητα, την ομαδικότητα και το πνεύμα 
συνεργασίας χωρίς αποκλεισμούς. Θεωρούμε πως το 
Πρόγραμμα δίνει ένα πρώτο έναυσμα για μια κουλτούρα 
συμπερίληψης, μέσω των μηνυμάτων των ταινιών μικρού 
μήκους και της επαφής ειδικού και γενικού σχολείου στο 
πλαίσιο των δράσεων που προηγήθηκαν και ακολούθησαν.»  
•••
Ελισάβετ Κουτσογιάννη 
Δασκάλα, 1ο Πειραματικό Δημοτικό Σχολείο Πανεπιστημίου Αθηνών (Μαράσλειο)
•••
Μαρία Κυριαζή
Δασκάλα Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, 1ο Πειραματικό Δημοτικό Σχολείο 
Πανεπιστημίου Αθηνών (Μαράσλειο) 
•••
Γιώργος Πέρρος
Δάσκαλος Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, 10ο Ειδικό Δημοτικό Σχολείο Αθηνών

Στιγμιότυπο από συμπεριληπτική κινηματογραφική προβολή που 
πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο του Προγράμματος. Αθήνα, Νοέμβριος 2023.

••• 391 General and Special Education students, along 
with 100 teachers and parent-escorts participated in 10 
screenings during 2023.

“The ‘Inclusion in Action’ programme offers teachers 
an opportunity for interaction between General and 
Special Education schools in joint activities focusing on 
Art. Students develop imagination, creativity, teamwork 
and an inclusive spirit of collaboration. We believe that 
the Programme provides an initial impetus to a culture 
of inclusion through the messages of short films and the 
interaction between Special and General Education schools 
in the preceding and subsequent activities that were 
carried out.”  
•••
Elissavet Koutsogianni  
Teacher, 1st Experimental Primary School of the University of Athens (Maraslio)
•••
Maria Kyriazi
Special Education Teacher, 1st Experimental Primary School of the University 
of Athens (Maraslio)
•••
George Perros
Special Education Teacher, 10th Special Primary School of Athens

Snapshot of an inclusive screening that was presented within 
the framework of the Programme. Athens, November 2023.

https://www.athicff.com
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••• Με σταθερή προτεραιότητά του την υποστήριξη δράσεων 
που προάγουν την ενδυνάμωση και κοινωνική ενσωμάτωση ευά-
λωτων ομάδων του πληθυσμού, το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ.  
Λάτση υποστήριξε το πρόγραμμα «Οι αθλήτριες των Special Olympics 
σπάνε τα όρια!», στόχος του οποίου ήταν η ενδυνάμωση κοριτσιών 
και γυναικών με νοητική αναπηρία και η κοινωνική ενσωμάτωσή τους 
μέσω του αθλητισμού. Τα Special Olympics Hellas αποτελούν τον 
μεγαλύτερο και πιο ενεργό αθλητικό εκπαιδευτικό μη κερδοσκοπικό  
οργανισμό στην Ελλάδα και τον μοναδικό με εξειδίκευση και στόχευση 
στην εξέλιξη και ένταξη των ατόμων με νοητική αναπηρία. Μέσω του 
Προγράμματος, οι ωφελούμενες είχαν την ευκαιρία να γνωρίσουν τα 
26 ολυμπιακού τύπου αθλήματα των Special Olympics, να συμμετέ-
χουν στα προπονητικά προγράμματα, τις αθλητικές δράσεις και τους 
αγώνες του οργανισμού και να παρακολουθήσουν σεμινάρια ενημέ-
ρωσης για την υγιεινή διατροφή, την άσκηση και τη σεξουαλική αγω-
γή, ενώ, παράλληλα, υποστήριξη έλαβαν και τα μέλη των οικογενειών 
τους. Η υλοποίηση του στοχευμένου αυτού Προγράμματος συνέβαλε 
τόσο στη βελτίωση της φυσικής κατάστασης και των δεξιοτήτων των 
ωφελούμενων, όσο και στην ενδυνάμωση της αυτοπεποίθησής τους 
εντός ενός συμπεριληπτικού περιβάλλοντος αποδοχής και ορατότη-
τας. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΌ-ΑΘΛΗΤΙΚΌ 
ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ ΕΝΤΑΞΗΣ 
ΑΤΌΜΏΝ ΜΕ ΝΌΗΤΙΚΗ 
ΑΝΑΠΗΡΙΑ    

SPECIAL OLYMPICS HELLAS

specialolympicshellas.gr

••• Focusing on the support of initiatives that promote the em-
powerment and social inclusion of vulnerable social groups, the 
John S. Latsis Public Benefit Foundation supported the programme 
“Special Olympics athletes break boundaries!”, aimed at the em-
powerment of girls and women with intellectual disabilities and their 
social integration through sports. Special Olympics Hellas is the 
largest and most active sports and educational non-profit organ-
isation in Greece, and the only one specialising and focusing on the 
development and inclusion of individuals with intellectual disabili-
ties. Through the Programme, the participants had the opportunity 
to learn about the 26 Olympic-type sports of Special Olympics, to 
participate in training programmes, sports activities and competi-
tions of the organisation, and attend seminars on healthy nutrition, 
exercise, and sex education, while, at the same time, support is also 
provided to their family members. The implementation of this tar-
geted Programme contributed both to improving the physical fitness 
and skills of the beneficiaries and to strengthening their self-confi-
dence within an inclusive environment of acceptance and visibility.

EDUCATIONAL-SPORTS 
INTEGRATION PROGRAMME FOR 
PEOPLE WITH INTELLECTUAL 
DISABILITIES     

SPECIAL OLYMPICS HELLAS

https://www.specialolympicshellas.gr/
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••• 137 κορίτσια και γυναίκες με νοητική αναπηρία 
συμμετείχαν σε μικτές δράσεις συνύπαρξης αθλητριών με 
και χωρίς νοητική αναπηρία στο πλαίσιο του Προγράμματος. 
••• 8 ενημερωτικές, 5 εκπαιδευτικές και 6 αθλητικές 
δράσεις υλοποιήθηκαν στην Αθήνα, τη Θεσσαλονίκη 
και τα Χανιά.

«Έγινα αθλήτρια των Special Olympics, έμαθα να αγωνίζομαι και 
άλλαξε η ζωή μου. Μέσα από τα Special Olympics Hellas έμαθα ότι 
ο αθλητισμός μάς κάνει πιο χαρούμενους ανθρώπους. Έμαθα όμως 
και κάτι άλλο: Ότι οι γυναίκες είμαστε δυνατές και μπορούμε να τα 
καταφέρουμε. Εγώ πηγαίνω στην προπόνησή μου, παίζω Bocce, βλέπω 
τους φίλους μου και ανυπομονώ να λάβω μέρος σε αγώνες με την ομάδα 
μου. Παίζοντας Bocce παρακινούμε και άλλα κορίτσια να ασχοληθούν 
με τον αθλητισμό. Πιστεύω ότι όλοι στην οικογένειά μου είναι πολύ 
χαρούμενοι για εμένα, γιατί με βλέπουν να ξεπερνάω τα εμπόδια και να 
συνεχίζω πιο δυνατή στη ζωή μου!»
•••
Ελένη Μοσχοφίδη 
Αθλήτρια Special Olympics Hellas, Bocce

Στιγμιότυπα από ενταξιακή αθλητική δράση που υλοποιήθηκε στο πλαίσιο 
του Προγράμματος. Σεράφειο Δήμου Αθηναίων, Απρίλιος 2023.

••• 137 girls and women with intellectual disabilities 
participated in mixed activities involving athletes with and 
without intellectual disabilities in the framework of the 
Programme. ••• 8 informative, 5 educational, and 6 sports 
activities were implemented in Athens, Thessaloniki, and 
Chania.

“I became a Special Olympics athlete, learned to compete 
and my life changed. Through Special Olympics Hellas 
I learned that sport makes us happier people. But I also 
learned something else: that women are strong and can 
succeed. I go to my training, play Bocce, see my friends 
and look forward to competing with my team. By playing 
Bocce we encourage other girls to take up sports. I believe 
everyone in my family is very happy for me because they 
see me overcoming obstacles and continuing stronger in 
my life!”
•••
Eleni Moschofidi
Special Olympics Hellas Athlete, Bocce

Snapshots of an inclusive sports activity implemented 
under the Programme. Serafio City of Athens, April 2023.
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••• Για έβδομη συνεχή χρονιά το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. 
Λάτση υποστήριξε το Πρόγραμμα Υποτροφιών Ολυμπιακής Προ-
ετοιμασίας του Ιδρύματος Α. Γ. Λεβέντη, ενισχύοντας αθλητές και 
αθλήτριες από την Ελλάδα και την Κύπρο κατά την προετοιμασία τους 
για συμμετοχή στους Ολυμπιακούς Αγώνες του Παρισιού 2024. Στην 
προσπάθεια αυτή συνέβαλε και αυτήν τη χρονιά η Ελληνική Ολυμπι-
ακή Επιτροπή, ενώ για πρώτη φορά, το Πρόγραμμα υποστηρίχθηκε 
και από την Κυπριακή Ολυμπιακή Επιτροπή, με στόχο τη στήριξη νέων 
αθλητών από όλες τις Ομοσπονδίες Ολυμπιακών Αθλημάτων της χώ-
ρας και την προαγωγή της αριστείας και των αξιών του Ολυμπισμού. 
Με τη συμμετοχή και των τεσσάρων φορέων χορηγήθηκαν συνολικά 
58 υποτροφίες σε αθλητές και αθλήτριες που διακρίθηκαν για τις επι-
δόσεις τους το 2022. Το Πρόγραμμα Υποτροφιών Ολυμπιακής Προ-
ετοιμασίας του Ιδρύματος Α. Γ. Λεβέντη αποτελεί θεσμό στον χώρο, 
λειτουργώντας επί 24 συναπτά έτη ως αρωγός των προσπαθειών 
εκείνων που προπονούνται σκληρά, συχνά υπό ιδιόμορφες συνθή-
κες, ώστε να μπορούν να συναγωνιστούν επάξια τους καλύτερους του 
κόσμου στη μεγαλύτερη γιορτή του αθλητισμού, τους Ολυμπιακούς 
Αγώνες και να εμπνεύσουν με το παράδειγμά τους την αγάπη για τον 
αθλητισμό στη χώρα μας.

ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ ΥΠΌΤΡΌΦΙΏΝ 
ΌΛΥΜΠΙΑΚΗΣ ΠΡΌΕΤΌΙΜΑΣΙΑΣ

••• For the seventh consecutive year, the John S. Latsis Public 
Benefit Foundation supported the Olympic Preparation Scholarship 
Programme of the A. G. Leventis Foundation, supporting athletes 
from Greece and Cyprus during their preparation for participation 
in the Paris 2024 Olympic Games. The Programme was co-funded 
by the Hellenic Olympic Committee, while for the first time, the Pro-
gramme was also supported by the Cyprus Olympic Committee with 
the aim of supporting athletes representing all the Olympic Sports 
Federations of the country and to promote excellence and the 
Olympic values. The four institutions awarded a total of 58 scholar-
ships to athletes who stood out for their performance in 2022. The 
Olympic Preparation Scholarship Programme of the A. G. Leventis 
Foundation has become a well-established institution as it has been 
supporting, for the last 24 years, those who train hard, often in unfa-
vourable conditions, in order to be able to deservedly compete with 
the best of the world in the greatest celebration of athleticism, the 
Olympic Games, and inspire with their example the love for sports 
in our country.

OLYMPIC PREPARATION 
SCHOLARSHIP PROGRAMME
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Στιγμιότυπο από την εκδήλωση απονομής των Υποτροφιών 
Ολυμπιακής Προετοιμασίας για την περίοδο 2022-2023. Ολυμπιακό 
Μέγαρο Κυπριακής Ολυμπιακής Επιτροπής, Μάρτιος 2023.

••• Για την περίοδο 2022-2023 υποστηρίχθηκαν 68 
αθλητές και αθλήτριες από όλες τις Ομοσπονδίες Ατομικών 
Ολυμπιακών Αθλημάτων της χώρας. ••• Περισσότερες από 
750 υποτροφίες έχουν χορηγηθεί σε αθλητές από την Ελλάδα 
και την Κύπρο από την έναρξη του Προγράμματος το 1999. ••• 
Ολυμπιακή υποτροφία έχουν λάβει αθλητές από ευρύ φάσμα 
αθλημάτων όπως, μεταξύ άλλων, τον στίβο, την ποδηλασία, το 
κανόε-καγιάκ, την τοξοβολία, την ξιφασκία, το τάε κβον ντο, την 
ιστιοπλοΐα, την καλλιτεχνική κολύμβηση, την κωπηλασία, την 
αντισφαίριση κ.ά.

••• For the 2022-2023 period, 68 athletes 
representing all Olympic Sports Federations 
were supported. ••• To this day, over 750 
scholarships have been awarded to athletes from 
Greece and Cyprus from the beginning of the 
Programme in 1999. ••• Olympic scholarships 
have been received by athletes of a wide range of 
sports, such as track and field, cycling, canoeing 
and kayaking, archery, fencing, taekwondo, 
sailing, artistic swimming, rowing, tennis, etc.

Snapshot of the award ceremony of the Olympic 
Preparation Scholarships for 2022-2023. Olympic 
Megaron of Cyprus Olympic Committee, March 2023.
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«Είναι πολύ σημαντικό για εμένα που έλαβα την υποτροφία μέσω 
του Προγράμματος Υποτροφιών Ολυμπιακής Προετοιμασίας, καθώς 
σε μία εποχή που οι κρατικές παροχές λιγοστεύουν, είναι σημαντικό 
να μπορώ να αντεπεξέρχομαι στο υψηλό επίπεδο ανταγωνισμού. Τα 
Παγκόσμια Πρωταθλήματα και οι Ολυμπιακοί Αγώνες που έχω λάβει 
μέρος προϋποθέτουν την καλύτερη σωματική-ψυχική κατάσταση και 
οι ατέλειωτες ώρες προπόνησής μου συνεπάγονται τραυματισμούς 
και μυϊκά προβλήματα. Η οικονομική ενίσχυση που λαμβάνω μού δίνει 
την ευκαιρία να καλύψω τις φυσικοθεραπείες μου και να πετύχω την 
καλύτερη δυνατή μυϊκή μου αποκατάσταση. Είμαι ευγνώμων καθώς 
η υποτροφία αυτή με βοήθησε να φτάσω ένα βήμα πιο κοντά στο 
όνειρό μου.»
•••
Στέφανος Ντούσκος
Χρυσός Ολυμπιονίκης Κωπηλασίας

Ο Στέφανος Ντούσκος, Χρυσός Ολυμπιονίκης 
Κωπηλασίας, ήταν ανάμεσα στους αθλητές που έλαβαν 
υποτροφία στο πλαίσιο του Προγράμματος.

“It’s very important for me to have received 
the scholarship through the Olympic 
Preparation Scholarship Programme, 
especially in a time when government 
funding is scarce, as it allows me to cope 
with the high level of competition. The World 
Championships and the Olympic Games I have 
participated in require the best physical and 
mental condition, and the endless hours of 
training often result in injuries and muscle 
problems. The financial support I receive gives 
me the opportunity to cover my physiotherapy 
sessions and achieve the best possible muscle 
recovery. I am grateful as this scholarship has 
helped me get one step closer to my dream.”
•••
Stefanos Ntouskos
Olympic Gold Medalist in Rowing (single sculls)

Stefanos Ntouskos, Olympic Gold Medalist in Rowing 
(single sculls), was among the athletes that were awarded 
a scholarship under the Programme.
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••• Η «Οργάνωση Γη» έχει ως σκοπό την εδραίωση ενός αειφό-
ρου τρόπου σκέψης και αλληλεπίδρασης με το περιβάλλον και την 
κοινωνία, μέσω προγραμμάτων βιωματικής μη τυπικής εκπαίδευσης 
για όλες τις ηλικίες και δράσεων ένταξης ευάλωτων κοινωνικών ομά-
δων. Στο πλαίσιο αυτό, με την υποστήριξη του Κοινωφελούς Ιδρύμα-
τος Ιωάννη Σ. Λάτση, η «Οργάνωση Γη» υλοποίησε την πρωτοβουλία 
του Κοινωνικού Βιολογικού Λαχανόκηπου στον Δήμο Πετρούπολης με 
σημαντικά κοινωνικά και περιβαλλοντικά οφέλη για τους κατοίκους. 
Βασικός στόχος της δράσης είναι η ενίσχυση της ανθεκτικότητας της 
τοπικής κοινότητας προάγοντας την υγιεινή διατροφή και τη βιώσιμη 
καλλιέργεια, μέσω της δημιουργίας ενός βιολογικού λαχανόκηπου, ο 
οποίος λειτουργεί ως χώρος βιωματικής εκπαίδευσης δημοτών από 
ευάλωτες κοινωνικές ομάδες που έχουν αναλάβει την καλλιέργειά του, 
καθώς και μαθητών που επανασυνδέονται με τη γη και μαθαίνουν για 
την αειφόρο ανάπτυξη. Ο Κοινωνικός Βιολογικός Λαχανόκηπος, που 
σχεδιάστηκε συμμετοχικά από την κοινότητα, προσφέρει την ευκαι-
ρία στους κατοίκους της Πετρούπολης να εξοικειωθούν με την αστική 
καλλιέργεια μέσω εκπαιδευτικών εργαστηρίων, να αναπτύξουν πε-
ριβαλλοντική συνείδηση και «πράσινες» δεξιότητες, να ενισχύσουν 
τους κοινωνικούς τους δεσμούς, ενώ παράλληλα αναβαθμίζεται η 
ποιότητα ζωής τους και η ταυτότητα της γειτονιάς. Μέσω της δράσης 
επιτυγχάνεται η επισιτιστική ασφάλεια και ενδυνάμωση των συμμετε-
χόντων, ενώ μέρος της συγκομιδής διανέμεται στην κοινότητα μέσω 
του Κοινωνικού Παντοπωλείου.

ΔΗΜΙΌΥΡΓΙΑ ΚΌΙΝΏΝΙΚΌΥ 
ΒΙΌΛΌΓΙΚΌΥ ΛΑΧΑΝΌΚΗΠΌΥ    

ΑΜΚΕ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΓΗ 

••• “Organization Earth” aims to establish a sustainable way of 
thinking and interacting with the environment and society, through 
experiential non-formal education programmes for all ages and in-
clusion initiatives for vulnerable social groups. In this context, with 
the support of the John S. Latsis Public Benefit Foundation, “Orga-
nization Earth” implemented its initiative of creating a Community 
Organic Vegetable Garden in the Municipality of Petroupolis, with 
significant social and environmental benefits for the residents. The 
main goal of the initiative is to enhance the resilience of the local 
community by promoting healthy nutrition and sustainable agricul-
ture through the creation of an organic vegetable garden. The gar-
den serves as a space for experiential education for citizens from 
vulnerable social groups who are responsible for its cultivation, as 
well as for students who reconnect with the land and learn about 
sustainable development. The Community Organic Vegetable Gar-
den, designed by the community through participatory processes, 
offers residents of Petroupolis the opportunity to familiarise them-
selves with urban agriculture through educational workshops, to 
develop environmental awareness and green skills, to strengthen 
their social ties, while simultaneously improving their quality of life 
and the neighbourhood identity. Through this initiative, food secu-
rity and empowerment of the participants is achieved, while part 
of the harvest is distributed to the community through the Social 
Grocery.

CREATION OF A COMMUNITY 
ORGANIC VEGETABLE GARDEN     

ORGANIZATION EARTH NPO
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«Το να ζεις μέσα στην πόλη και να έχεις ένα κομμάτι γης 
που μπορείς να καλλιεργήσεις, να έρθεις σε επαφή με 
τη γη και να έχεις τα δικά σου βιολογικά προϊόντα είναι 
εξαιρετικά σημαντικό για την ποιότητα ζωής.»
•••
Δήμητρα Κουτσομήτρου
Βιοκαλλιεργήτρια 

«Ευελπιστούμε ο Κοινωνικός Βιολογικός Λαχανόκηπος του Δήμου 
Πετρούπολης να αποτελέσει σημείο αναφοράς και τόπο συνάντησης, 
ανθρώπων με όρεξη και μεράκι για την κηπουρική. Η ενθάρρυνση και 
η ανταλλαγή εμπειριών μεταξύ των καλλιεργητών, η διάδοση καλών 
βιολογικών πρακτικών, η προώθηση της χρήσης παραδοσιακών 
ποικιλιών κηπευτικών και η εκπαίδευση των ωφελούμενων στις ορθές 
γεωργικές πρακτικές είναι κάποιοι από τους στόχους που έχουμε 
θέσει. Επιπλέον, επενδύοντας στην εκπαίδευση της νέας γενιάς, 
προσβλέπουμε στη συμμετοχή των σχολικών μονάδων της πόλης σε 
εκδηλώσεις περιβαλλοντικού, ψυχαγωγικού και κοινωνικού χαρακτήρα, 
καθώς και στη δημιουργία Σχολικών Λαχανόκηπων. Σε όλους τους 
συμμετέχοντες παρέχεται δωρεάν γεωτεχνική και συμβουλευτική 
υποστήριξη για τις καλλιεργητικές φροντίδες της παραγωγής τους.»
•••
Φώτης Χριστόπουλος
Δημοτικός Σύμβουλος, Δήμος Πετρούπολης 
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Ο Κοινωνικός Βιολογικός Λαχανόκηπος λειτουργεί 
ως χώρος βιωματικής εκπαίδευσης μαθητών που 
επανασυνδέονται με τη γη και μαθαίνουν για την αειφόρο 
ανάπτυξη.
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The Community Organic Vegetable Garden serves as 
a space for experiential education for students who 
reconnect with the land and learn about sustainable 
development.

“Living in the city and having a piece of land 
that you can cultivate, to connect with the 
earth, and have your own organic produce 
is extremely important for the quality of life.”
•••
Dimitra Koutsomitrou 
Organic Farmer

“We hope that the Community Organic Vegetable Garden of the 
Municipality of Petroupolis will become a reference point and 
a meeting place for people with a passion and enthousiasm for 
gardening. Encouraging and exchanging experiences among 
growers, disseminating good organic practices, promoting the 
use of traditional vegetable varieties, and educating beneficiaries 
in proper agricultural practices are some of the goals we have set. 
In addition, by investing in the education of the new generation, 
we look forward to the participation of the city’s schools in 
environmental, recreational and social events, as well as the 
creation of School Vegetable Gardens. All participants are provided 
with free agronomic and advisory support for the cultivation care 
of their crops.”
•••
Fotis Christopoulos
Municipal Councillor, Municipality of Petroupolis
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Ο Κοινωνικός Βιολογικός Λαχανόκηπος, που σχεδιάστηκε 
συμμετοχικά από την κοινότητα, προσφέρει την ευκαιρία 
στους κατοίκους της Πετρούπολης να εξοικειωθούν με την 
αστική καλλιέργεια μέσω εκπαιδευτικών εργαστηρίων. 

The Community Organic Vegetable Garden, designed by 
the community through participatory processes, offers 
residents of Petroupolis the opportunity to familiarise 
themselves with urban agriculture through educational 
workshops.
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••• 40 βιοκαλλιεργητές συμμετέχουν στη δράση, ενώ 
650 δημότες (ενήλικες και παιδιά) έλαβαν μέρος στις 
συλλογικές δράσεις για την κοινότητα. ••• Εντός του 2023 
καλλιεργήθηκαν 40 είδη φυτών και παρήχθησαν 1.100 κιλά 
λαχανικών.

Στιγμιότυπα από εκπαιδευτικά εργαστήρια με τη συμμετοχή 
μαθητών στον Κοινωνικό Βιολογικό Λαχανόκηπο. 

organizationearth.org

••• 40 organic farmers are involved in the initiative, while 
650 citizens (adults and children) participated in collective 
community-based actions. ••• Within 2023, 40 species 
of plants were cultivated and 1,100 kg of vegetables were 
produced.

Snapshots of educational workshops for students that 
were carried out at the Community Organic Vegetable 
Garden.

https://www.organizationearth.org/
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••• Το καλοκαίρι του 2023 το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση 
ξεκίνησε μία νέα συνεργασία με τη Foodon, μία αστική μη κερδοσκο-
πική οργάνωση που επιθυμεί να υποστηρίξει ευάλωτες κοινωνικές 
ομάδες, μέσω καινοτόμων δράσεων εκπαίδευσης και επαγγελματικής 
ενδυνάμωσης στην τέχνη της μαγειρικής. Ακολουθώντας μία δημι-
ουργική προσέγγιση στην κοινωνική ενσωμάτωση, η Foodon λειτουρ-
γεί τη Foodon Academy, τη μοναδική Ακαδημία Μαγειρικής που προ-
σφέρει δωρεάν εντατική κατάρτιση υψηλών προδιαγραφών σε άτομα 
που αντιμετωπίζουν κοινωνικοοικονομικά προβλήματα, με σκοπό την 
προσωπική τους εξέλιξη και την άμεση επαγγελματική τους αποκατά-
σταση στον κλάδο της εστίασης. Με την υποστήριξη του Ιδρύματος, 
υλοποιήθηκε ο πρώτος κύκλος μαθημάτων, στο πλαίσιο των οποίων 
οι ωφελούμενοι είχαν τη δυνατότητα να εκπαιδευτούν δίπλα σε κατα-
ξιωμένους σεφ, να καλλιεργήσουν τόσο τεχνικές, όσο και ήπιες δεξι-
ότητες, όπως η συνεργασία και ο επαγγελματισμός και να διασυνδε-
θούν με την αγορά εργασίας.

ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ ΜΑΓΕΙΡΙΚΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΝΔΥΝΑΜΏΣΗΣ    

ΑΜΚΕ FOODON 

foodon.eu

••• In the summer of 2023, the John S. Latsis Public Benefit Foun-
dation launched a new partnership with Foodon, a non-profit or-
ganisation dedicated to supporting vulnerable social groups through 
innovative culinary training and professional empowerment initia-
tives. Embracing a creative approach to social inclusion, Foodon 
operates the Foodon Academy, the only Culinary Academy provid-
ing free, high-quality intensive training to people facing socio-eco-
nomic challenges, with the aim of fostering their personal growth 
and facilitating their immediate professional rehabilitation into the 
catering industry. With the support of the Foundation, the first cy-
cle of courses was implemented, during which the beneficiaries had 
the opportunity to train alongside renowned chefs, to develop both 
technical and soft skills, such as collaboration and professionalism, 
and to get connected with the labour market.

CULINARY EDUCATION 
AND PROFESSIONAL 
EMPOWERMENT PROGRAMME   

FOODON NPO

https://foodon.eu/
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••• Τον πρώτο κύκλο μαθημάτων της Foodon Academy 
παρακολούθησαν συνολικά 12 εκπαιδευόμενοι, ενώ 9 
απόφοιτοι απασχολούνται ήδη στον κλάδο της εστίασης. 

«Στη Foodon Academy εκπαιδεύουμε ανθρώπους που αγαπούν 
τη μαγειρική και θέλουν να εργαστούν στον χώρο της εστίασης, 
προσφέροντας τα εργαλεία για να διεκδικήσουν και να δημιουργήσουν 
οι ίδιοι μια νέα αρχή στη ζωή τους.»
•••
Μαρία Πέρρου
Εθελόντρια, Foodon Academy

Στιγμιότυπα από εργαστήρια κατάρτισης στη μαγειρική 
με τους καταξιωμένους σεφ, Λευτέρη Λαζάρου και Πάνο 
Ιωαννίδη.

••• A total of 12 trainees attended the first cycle 
of classes at the Foodon Academy, with 9 graduates 
already employed in the catering sector.

“At Foodon Academy we train people who love cooking 
and wish to pursue a career in the restaurant industry, 
equipping them with the tools to seize opportunities and 
create a fresh start in life.”
•••
Maria Perrou 
Volunteer, Foodon Academy

Snapshots of culinary training 
workshops with renowned chefs, Lefteris 
Lazarou and Panos Ioannidis. 
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••• Το Κέντρο της ActionAid στην Αθήνα στοχεύει στην ενδυνάμω-
ση κοινωνικοοικονομικά ευάλωτων οικογενειών και την καταπολέμηση 
του κοινωνικού αποκλεισμού τους μέσω της παροχής δωρεάν προ-
γραμμάτων και υπηρεσιών. Μία από τις κυριότερες υπηρεσίες του Κέ-
ντρου είναι η Συμβουλευτική Εύρεσης Εργασίας, η οποία προσφέρει 
εξατομικευμένη ολιστική υποστήριξη σε άνεργα άτομα με πολλαπλές 
συνυπάρχουσες ευαλωτότητες, καθώς και σχολικό επαγγελματικό 
προσανατολισμό σε εφήβους και νέους έως 22 ετών. Το 2023 η χρη-
ματοδότηση του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση αξιοποι-
ήθηκε για την κάλυψη αναγκαίων δαπανών λειτουργίας της Υπηρεσί-
ας, στο πλαίσιο της οποίας πραγματοποιήθηκαν ατομικές συνεδρίες 
συμβουλευτικής, ομαδικές εκπαιδεύσεις για την ανάπτυξη τεχνικών 
και ήπιων δεξιοτήτων και δράσεις δικτύωσης με την αγορά εργασίας, 
με απώτερο σκοπό την επαγγελματική ενδυνάμωση των ωφελούμε-
νων και την απόκτηση εφοδίων που θα επιφέρουν μακροχρόνιες και 
ουσιαστικές αλλαγές στη ζωή τους.

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΜΒΌΥΛΕΥΤΙΚΗΣ 
ΕΥΡΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ACTIONAID ΕΛΛΑΣ

actionaid.gr

athens.actionaid.gr

••• The ActionAid Community Centre aims to empower socially 
and economically vulnerable families and combat their social ex-
clusion through the provision of programmes and services, free of 
charge. One of the main services of the Centre is the Employment 
Search Counselling, which offers personalised holistic support to 
unemployed people with multiple coexisting vulnerabilities, as well 
as vocational guidance to adolescents and young people up to 22 
years old. In 2023, funding from the John S. Latsis Public Benefit 
Foundation was utilised to cover the necessary operational expens-
es of the Service, including individual counseling sessions, group 
trainings for the development of technical and soft skills, and net-
working activities with the labour market. The ultimate goal is the 
professional empowerment of the beneficiaries and the acquisition 
of skills that will bring about long-term and substantial changes in 
their lives.

EMPLOYMENT 
COUNSELING SERVICE   

ACTIONAID HELLAS

https://actionaid.gr/
https://athens.actionaid.gr/
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••• 161 ωφελούμενοι υποστηρίχθηκαν από τους 
καταρτισμένους εργασιακούς συμβούλους της Υπηρεσίας 
Συμβουλευτικής Εύρεσης Εργασίας κατά το διάστημα Ιουλίου – 
Δεκεμβρίου 2023. ••• Από την έναρξη της λειτουργίας της το 
2017, η Υπηρεσία έχει υποστηρίξει 1.772 άτομα, ενώ 590 άτομα εξ 
αυτών έχουν επανενταχθεί στον επαγγελματικό στίβο.

«Τώρα θα αλλάξω πόστο και θα πάω σε καλύτερο. Είπα, ή  τώρα ή ποτέ. 
Αλλά βοηθήθηκα πάρα πολύ. Το λέω και ανατριχιάζω. Με βοήθησαν 
τόσο τα soft skills, όσο και τα μαθήματα που κάναμε στους υπολογιστές. 
Όλα! Ήξερα εγώ να παρουσιάζω τον εαυτό μου ή πού να ψάξω για 
δουλειά; Σε όλους λέω να έρθουν στο Κέντρο της ActionAid.»
•••
Λ.Τ.
Ωφελούμενη, 50 ετών

Η Συμβουλευτική Υπηρεσία Εύρεσης Εργασίας της 
ActionAid προσφέρει εξατομικευμένη ολιστική υποστήριξη 
σε άνεργα άτομα με πολλαπλές συνυπάρχουσες 
ευαλωτότητες, καθώς και σχολικό επαγγελματικό 
προσανατολισμό σε εφήβους και νέους έως 22 ετών.

••• 161 beneficiaries were supported by 
the trained employment counsellors of the 
Employment Counseling Service between July and 
December 2023. ••• Since its launch in 2017, the 
Service has supported 1,772 people, 590 of whom 
have been reintegrated into the workplace.

“Now I'll change my job position and aim for better. I said to myself, it’s 
now or never. But I was helped a lot. I say it and I get goosebumps. Both 
the soft skills and the computer classes we had helped me immensely. 
Everything! Did I know how to present myself or where to look for a 
job? I tell everyone to come to the ActionAid Community Center.”
•••
L.Τ.
Beneficiary, 50 years old

The Employment Search Counselling Service of ActionAid 
offers personalised holistic support to
unemployed people with multiple coexisting 
vulnerabilities, as well as vocational guidance to 
adolescents and young people up to 22 years old.
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••• Το Higher Incubator Giving Growth & Sustainability (HIGGS) 
αποτελεί μια πρωτοβουλία με στόχο την ενδυνάμωση Οργανώσεων 
της Κοινωνίας των Πολιτών (ΟΚοιΠ) που δραστηριοποιούνται στην 
Ελλάδα, μέσα από εκπαιδευτικά και υποστηρικτικά προγράμματα, 
δράσεις και εκδηλώσεις που πραγματοποιούνται στις εγκαταστά-
σεις του. Με όραμα να αποτελέσει φάρο δημιουργίας, εξέλιξης και 
ανοιχτού διαλόγου, συμβάλλοντας στην αποτελεσματική και βιώσιμη 
λειτουργία των ΟΚοιΠ, το HIGGS εντός του 2023 υλοποίησε, με την 
υποστήριξη του Κοινωφελούς Ιδρύματος Ιωάννη Σ. Λάτση και λοι-
πών υποστηρικτών, τρία βασικά προγράμματά του: το «Incubator», 
το «Green and Social Entrepreneurship (GSE) Incubator» και το 
«Accelerator». ••• Μέσω των προγραμμάτων παρέχεται δωρε-
άν, εντατική εκπαίδευση και εξειδικευμένη συμβουλευτική σε ΟΚοιΠ, 
καθώς και ευκαιρίες δικτύωσης και συνεργασίας με όλα τα ενδιαφε-
ρόμενα μέρη του οικοσυστήματος. Ειδικότερα, το εκπαιδευτικό και 
συμβουλευτικό πρόγραμμα «Incubator» υποστηρίζει υπό σύσταση 
ή νεοσύστατες και υφιστάμενες μικρομεσαίες ΟΚοιΠ προκειμένου να 
αυξήσουν τον αντίκτυπό τους και παρέχει καθοδήγηση σε ζητήμα-
τα που τις απασχολούν στα πρώτα τους βήματα, όπως ο στρατηγι-
κός σχεδιασμός, η σύσταση, η οργανωσιακή λειτουργία και η εύρεση 
χρηματοδοτήσεων, ενώ το πρόγραμμα «GSE Incubator» αποτελεί 
μετεξέλιξη του «Incubator» και παρέχει ίδιας θεματικής σεμινάρια 
αποκλειστικά σε φορείς κοινωνικής & πράσινης επιχειρηματικότητας 
που αναπτύσσουν δράσεις περιβαλλοντικής και βιώσιμης ανάπτυξης. 
Το πρόγραμμα «Accelerator» απευθύνεται σε ωριμότερες ΟΚοιΠ, με 
στόχο να τις υποστηρίξει στη διαμόρφωση στρατηγικής, την εν γένει 
λειτουργία τους και τη συγγραφή προτάσεων χρηματοδότησης. ••• 
Επιπλέον, το 2023, με την υποστήριξη του Ιδρύματος, πραγματοποιή-
θηκε το ετήσιο συνέδριο «Φιλανθρωπία 2.0 – Η Σημασία του Κοινω-
νικού Αντικτύπου», στο πλαίσιο του οποίου αναδείχθηκε ο ρόλος των 
ΟΚοιΠ στην ελληνική κοινωνία και η αναγκαιότητα μέτρησης του κοι-
νωνικού αντικτύπου τους, ενώ η διοργάνωση του 7ου Donors Speed 
Dating αποτέλεσε ένα σημείο συνάντησης και γνωριμίας των μερών 
της ΚτΠ μέσα σε ένα πλαίσιο διερεύνησης δυνητικών συνεργασιών.

ΠΡΌΓΡΑΜΜΑΤΑ ΕΝΔΥΝΑΜΏΣΗΣ 
ΌΚΌΙΠ

HIGHER INCUBATOR GIVING GROWTH 
AND SUSTAINABILITY (HIGGS)

••• The Higher Incubator Giving Growth & Sustainability (HIGGS) 
is an initiative aimed at empowering Civil Society Organisations 
(CSOs) operating in Greece, through educational and support pro-
grammes, activities and events held at its premises. With a vision 
to become a beacon of creation, development and open dialogue, 
contributing to the effective and sustainable operation of CSOs, 
HIGGS implemented its three core programmes in 2023, with the 
support of the John S. Latsis Public Benefit Foundation and oth-
er donors, namely the “Incubator”, the “Green and Social Entre-
preneurship (GSE) Incubator” and the “Accelerator” programmes. 
••• These programmes provide CSOs with free, intensive training 
and specialised consultancy, along with opportunities for network-
ing and collaboration with all stakeholders within the ecosystem. In 
particular, the “Incubator” training and consultancy programme is 
specifically designed for CSOs which are newly established or are 
in the process of being established, with the aim to help them build 
capacity in strategic planning, establishing the organisation, com-
mencing operations, and attracting funding. The “Green and Social 
Entrepreneurship Incubator” programme is an evolution of the “In-
cubator”, offering seminars of a similar nature exclusively to organi-
sations involved in social and green entrentrepreneurial activity and 
implementing environmental and sustainable development actions. 
The “Accelerator” programme is addressed to CSOs operating for 
a longer period of time, with the aim to provide them with support 
on issues related to their strategy, operation and the development 
of their proposals. ••• In addition, in 2023, with the support of 
the Foundation, the annual conference “Philanthropy 2.0 – The Im-
portance of Social Impact” was held, which highlighted the role of 
CSOs in Greek society and the necessity of measuring their social 
impact. Furthermore, the organisation of the 7th Donors Speed Dat-
ing served as a meeting point and introduction of the Civil Society 
stakeholders within a context of exploring potential partnerships.

EMPOWERMENT PROGRAMMES 
FOR CSOs   

HIGHER INCUBATOR GIVING GROWTH 
AND SUSTAINABILITY (HIGGS)
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••• Συνολικά 51 οργανώσεις συμμετείχαν στα προγράμματα 
του HIGGS το 2023. ••• 347 διαδικτυακά ραντεβού μεταξύ 149 
οργανώσεων και 33 δυνητικών χρηματοδοτών πραγματοποιήθηκαν 
κατά τη διάρκεια του 7ου Donors Speed Dating. ••• 38 ομιλητές 
συμμετείχαν στα 7 πάνελ του ετήσιου συνεδρίου  «Φιλανθρωπία 2.0 – 
Η Σημασία του Κοινωνικού Αντικτύπου».

«Το “Incubator” πρέπει να το ζήσεις! Ένα μίνι μεταπτυχιακό 
στη διοίκηση επιχειρήσεων με έντονη βιωματική χροιά. 
Γνωρίζοντας επαγγελματίες που σε στηρίζουν έμπρακτα 
και μετά το bootcamp, ενώ ταυτόχρονα μοιράζεσαι ιδέες, 
έννοιες και εμπόδια που θα γίνουν γέφυρες. Συναντώντας 
ανθρώπους που θα γίνουν συνεργάτες, υποστηρικτές και 
φίλοι σου στην πραγματικότητα.»
•••
Χρυσάνθη Γεωργαντά
Ιδρυτικό Μέλος, Career Sign

Στιγμιότυπα από συναντήσεις δικτύωσης για Οργανώσεις 
της Κοινωνίας των Πολιτών που πραγματοποίησε το HIGGS 
εντός του 2023.

higgs3.org

••• A total of 51 organisations participated in the HIGGS 
programmes in 2023. ••• 347 online meetings were held 
between 149 organisations and 33 potential donors during 
the 7th Donors Speed Dating event. ••• 38 speakers 
participated in the 7 panels of the annual conference 
“Philanthropy 2.0 – The Importance of Social Impact”.

“‘Incubator’ is a must experience! It’s like a mini 
master’s degree in business administration with a strong 
experiential aspect. Meeting professionals who actively 
support you, both during and after the bootcamp, while 
sharing ideas, concepts and obstacles that will become 
bridges. Meeting people who will become your partners, 
supporters and friends in real life.”
•••
Chrysanthi Georganta
Founding Member, Career Sign

Snapshots of networking events for Civil 
Society Organisations that were held by 
HIGGS in 2023.

https://higgs3.org/ 
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••• Στον απόηχο των δασικών πυρκαγιών που έπληξαν τη χώρα 
μας τον Αύγουστο του 2021, το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση 
έθεσε σε εφαρμογή ένα έκτακτο πρόγραμμα δωρεών, οι οποίες έχουν 
στόχο να συμβάλουν μακροπρόθεσμα στην αναβάθμιση των μηχανι-
σμών πρόληψης και αντιμετώπισης των δασικών πυρκαγιών και την εν 
γένει ενίσχυση της εθνικής ετοιμότητας δασοπυρόσβεσης, καθώς και 
στην άμεση ανακούφιση των πληγέντων και την αποκατάσταση των 
πυρόπληκτων περιοχών. Στο πλαίσιο αυτό, και κατόπιν ενδελεχούς 
διερεύνησης και ιεράρχησης των υφιστάμενων αναγκών, το Ίδρυμα 
αποφάσισε την υλοποίηση ενός ολιστικού πλέγματος σημειακών πα-
ρεμβάσεων σε τρεις άξονες: Πρόληψη/Καταστολή, Αποκατάσταση 
και Ανακούφιση πυρόπληκτων. Σε αυτήν την κατεύθυνση, το Ίδρυμα 
υλοποίησε εντός του 2023 τις ακόλουθες δωρεές:

• Δωρεά προς το Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας για τη μίσθωση 23 οχημάτων μεταφοράς προσωπικού 
τύπου VAN, τα οποία ενίσχυσαν τις δυνατότητες δασοπυρόσβεσης 
και κάλυψαν τις επιχειρησιακές ανάγκες του προσωπικού του Πυρο-
σβεστικού Σώματος κατά την αντιπυρική περίοδο του 2023, επιτρέ-
ποντάς τους να επιτελέσουν με ασφάλεια και αποτελεσματικότητα το 
έργο τους που δυσχεραίνεται περαιτέρω εν μέσω συνθηκών κλιματι-
κής κρίσης. Τα εν λόγω οχήματα κατανεμήθηκαν σε Πυροσβεστικές 
Υπηρεσίες ανά την επικράτεια, με έμφαση σε περιοχές υψηλής επι-
κινδυνότητας ή ιδιαίτερων αναγκών πυροπροστασίας και συνέβαλαν 
στην άμεση μετάβαση δυνάμεων ΕΜΟΔΕ (Δασοκομάντος) και ΕΜΑΚ, 
καθώς και πεζοπόρων τμημάτων στα μέτωπα των επιχειρήσεων.

ΔΑΣΙΚΕΣ ΠΥΡΚΑΓΙΕΣ: 
ΕΚΤΑΚΤΌ ΠΡΌΓΡΑΜΜΑ 
ΠΡΌΛΗΨΗΣ, ΚΑΤΑΣΤΌΛΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΌΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ

••• In the aftermath of the wildfires that struck Greece in Au-
gust 2021, the John S. Latsis Public Benefit Foundation implement-
ed an emergency grants programme aimed at contributing to the 
long-term upgrading of prevention and firefighting mechanisms 
for wildfires, enhancing national fire readiness, providing immedi-
ate relief to those affected, and restoring the fire-stricken areas. 
Through thorough investigation and prioritisation of existing needs, 
the Foundation decided to implement a comprehensive bundle of 
targeted interventions along three areas: Prevention/Repression, 
Restoration, and Relief for fire-stricken areas. In this light, within 
2023, the Foundation put into action the following grants:

• Donation to the Ministry for Climate Crisis and Civil Pro-
tection consisting in the rental of 23 personnel transport vehicles, 
which enhanced the forest firefighting capacity and met the oper-
ational needs of the Hellenic Fire Service personnel during the 2023 
fire season, allowing them to carry out their work in a safe and ef-
fective way, which is further challenged amid climate crisis condi-
tions. The vehicles were allocated to Fire Service Stations across 
the country, with emphasis being placed on high-risk areas or areas 
with special fire protection needs, and contributed to the immedi-
ate transfer of EMODE forces (Special Forestry Operations Units – 
“Forest Commandos”) and EMAK forces (Special Disaster Response 
Units), as well as ground units, to the operation sites.

WILDFIRES 
RESPONSE 
EXTRAORDINARY 
PROGRAMME
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•  Δωρεά για την υλοποίηση του «Προγράμματος Υποστήριξης 
Εθελοντικών Ομάδων Δασοπυροπροστασίας», μίας πρωτοβουλίας 
του μη κερδοσκοπικού σωματείου ΔΕΣΜΟΣ, του WWF Ελλάς και του 
HIGGS, που έχει στόχο την κατάρτιση, ενδυνάμωση και ενίσχυση του 
έργου των εθελοντικών ομάδων δασοπυροσπροστασίας στην πρό-
ληψη και αντιμετώπιση των δασικών πυρκαγιών και την προστασία 
της φυσικής αναγέννησης της δασικής βλάστησης. Το εν λόγω Πρό-
γραμμα που υποστηρίχθηκε, επίσης, από το Ίδρυμα Αθηνάς Ι. Μαρ-
τίνου και την Εθνική Τράπεζα, ολοκληρώθηκε τον Απρίλιο του 2024 
και περιελάμβανε μία σειρά εργαστηρίων κατάρτισης προκειμένου οι 
εθελοντές να λάβουν την εξειδικευμένη τεχνογνωσία που απαιτείται, 
καθώς και ένα ολοκληρωμένο πλάνο ενίσχυσης των ομάδων σε υλι-
κό εξοπλισμό. Οι εθελοντικές αυτές ομάδες βρίσκονται σταθερά στην 
πρώτη γραμμή των δασικών πυρκαγιών, αποτελώντας ένα καθοριστι-
κό κομμάτι του μηχανισμού δασοπυροπροστασίας και συνεισφέρο-
ντας καίρια στο έργο των αρμόδιων κρατικών φορέων. Επιχειρώντας 
σε όλη την Ελλάδα, οι εθελοντικές ομάδες συνεργάζονται στενά με 
το Πυροσβεστικό Σώμα, ενώ οι 47 εκ των 50 ομάδων που υποστηρί-
χθηκαν μέσω του Προγράμματος διαδραμάτισαν κομβικό ρόλο στην 
αντιμετώπιση των πυρκαγιών που εκδηλώθηκαν στην Αττική, τη Ρόδο 
και τον Έβρο το 2023.

••• Από την έναρξη του Προγράμματος, τον Απρίλιο 
του 2022, έως και τον Δεκέμβριο του 2023, 4.009 
εθελοντές δασοπυροσβέστες σε όλη την Ελλάδα 
έλαβαν υποστήριξη.••• 50 εθελοντικές ομάδες 
δασοπυροπροστασίας που επιχειρούν σε όλη τη χώρα 
έλαβαν ενίσχυση σε υλικό εξοπλισμό. ••• 85 εθελοντικές 
ομάδες δασοπυροπροστασίας και 447 εθελοντές 
δασοπυροσβέστες έλαβαν κατάρτιση μέσω εξειδικευμένων 
εργαστηρίων.

••• From the start of the Programme, in April 
2022, until December 2023, 4,009 volunteer 
forest firefighters across Greece received 
support. ••• 50 volunteer forest firefighter 
teams operating across the country received 
support in terms of equipment. ••• 85 volunteer 
forest firefighter teams and 447 volunteer forest 
firefighters received training through specialised 
workshops.

•  Donation for the implementation of the “Support Pro-
gramme for Volunteer Forest Firefighter Teams” an initiative by NPF 
Desmos, WWF Greece and HIGGS that aims at training, strengthen-
ing and supporting forest firefighter teams in the prevention and re-
sponse to forest fires and the protection of the natural regeneration 
of forests. The Programme, which was also supported by the Athi-
na I. Martinou Foundation and the National Bank of Greece, was 
completed in April 2024 and included a series of training workshops 
aimed at providing volunteers with the required specialised knowl-
edge, as well as an integrated plan to cover their needs in terms of 
equipment. These volunteer teams are consistently at the forefront 
of forest fires, constituting a key part of the forest fire protection 
mechanism and making crucial contributions to the work of the rel-
evant state authorities. Operating throughout Greece, the volun-
teer teams work closely with the Hellenic Fire Service, while 47 out 
of the 50 teams supported through the Programme played a pivotal 
role in responding to the fires that occurred in Attica, Rhodes, and 
Evros in 2023.

--^ Τα 23 οχήματα μεταφοράς προσωπικού τύπου VAN που ενίσχυσαν τις 
δυνατότητες δασοπυρόσβεσης και κάλυψαν τις επιχειρησιακές ανάγκες του 
προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώματος κατά την αντιπυρική περίοδο του 2023.

--^ The 23 personnel transport vehicles which enhanced the forest firefighting 
capacity and met the operational needs of the Hellenic Fire Service personnel 
during the 2023 fire season.
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«Λάβαμε αντιπυρικές στολές, κράνη, γάντια και ασυρμάτους που τόσο 
είχαμε ανάγκη. Η συμμετοχή και παρακολούθηση των εκπαιδευτικών 
εργαστηρίων για την πρόληψη και αντιμετώπιση δασικών πυρκαγιών, 
μαζί με την παραπάνω προμήθεια υλικοτεχνικού εξοπλισμού, 
προσδίδει στους εθελοντές μας μεγαλύτερες δυνατότητες επέμβασης  
και αποτελεσματικότητας με ασφάλεια κατά τη συμμετοχή τους σε 
μελλοντικές δράσεις δασοπυροπροστασίας.»
•••
Μιχάλης Καπετανάκης
Πρόεδρος, Εθελοντική Ομάδα Πολιτικής Προστασίας «Ένα»
του Συλλόγου Κατοίκων Τριών Μοναστηριών Δήμου Ρεθύμνου

«Είναι ιδιαίτερη χαρά και τιμή για την ομάδα μας, αλλά πρωτίστως 
για τον τόπο μας, η υλική υποστήριξη που λάβαμε από το “Πρόγραμμα 
Υποστήριξης Εθελοντικών Ομάδων Δασοπυροπροστασίας”. Μάς δίνει 
τη δυνατότητα να συνεχίσουμε να κάνουμε αυτό που αγαπάμε, αυτό 
που αποτέλεσε το έναυσμα για τη δημιουργία της ομάδας μας, αυτό 
που για εμάς είναι τρόπος ζωής, και δεν είναι άλλο, από την εθελοντική 
προσφορά στον τόπο μας. Για πρώτη φορά η προσφορά αυτή 
αναγνωρίζεται έμπρακτα, για πρώτη φορά τα λόγια έγιναν πράξεις και 
γι’ αυτό ευχαριστούμε μέσα από την καρδιά μας και διαβεβαιώνουμε ότι 
η στήριξη αυτή δεν θα πάει χαμένη.»
•••
Παναγιώτης Εγγλέζος
Πρόεδρος, Εθελοντική Ομάδα Αντιμετώπισης Καταστροφών 
ΕΘ.ΟΜ.Α.Κ. Σαλάκου Ρόδου

Οι Εθελοντικές Ομάδες Δασοπυροπροστασίας που 
υποστηρίχθηκαν στο πλαίσιο του Προγράμματος κατά 
τη διαδικασία κατάρτισής τους στο πεδίο.

“We received material support, namely firefighting uniforms, 
helmets, gloves and radios that we needed so much. Participation in 
and attendance at training workshops on how to prevent and respond 
to forest fires, along with said supply of material equipment, will help 
our volunteers to operate more effectively while remaining safe when 
participating in forest firefighting actions in the future.”
•••
Michalis Kapetanakis
President, “Ena” Volunteer Civil Protection Team of the Association 
of Three Monasteries of the Municipality of Rethymnon

“It is a great pleasure and an honour for our team, and 
even more so for our homeland, to receive material 
support from the ‘Support Programme for Volunteer Forest 
Fire Protection Teams’. It provides us with the opportunity 
to continue doing what we love, what was the trigger for 
the creation of our team, what is our way of living: to 
serve our homeland as volunteers. This is the first time 
our contribution has received active appreciation, the 
first time that words have turned into actions; we would 
therefore like to thank you warmly and to assure you that 
we will put your support to good use.” 
•••
Panagiotis Englezos
President, Salakos Volunteer Disaster Response Team, Rhodes

The Volunteer Forest Firefighter Team supported 
under the Programme during their field training 
workshops. 
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• Δωρεά προς το μη κερδοσκοπικό σωματείο ΔΕΣΜΟΣ, σε αντα-
πόκριση των έκτακτων αναγκών που προέκυψαν κατά την απαιτητική 
αντιπυρική περίοδο του 2023, με σκοπό την προμήθεια εξοπλισμού σε 
ομάδες εθελοντών δασοπυροσβεστών. Μέσω της δωρεάς, οι ομάδες 
εθελοντών δασοπυροσβεστών έλαβαν απαραίτητο αναλώσιμο υλικό 
πυρόσβεσης, όπως νέους σωλήνες και αυλούς ψεκασμού, που συνέ-
βαλε καίρια στην ετοιμότητά τους και την αποτελεσματική καταστολή 
δασικών πυρκαγιών.

••• Μέσω της έκτακτης δωρεάς προς το ΜΚΣ ΔΕΣΜΟΣ, 
4 ομάδες εθελοντών δασοπυροσβεστών στη Ρόδο, 
την Εύβοια και τη Μαγνησία έλαβαν ενίσχυση σε υλικό 
εξοπλισμό και υποστηρίχθηκε το έργο 107 ενεργών 
εθελοντών δασοπυροσβεστών. 

«Η εν λόγω δωρεά μάς βοήθησε σημαντικά να καλύψουμε 
στην πράξη βασικές μας ανάγκες και να συνεχίσουμε να 
προσφέρουμε με συνέπεια και ασφάλεια τις εθελοντικές 
μας υπηρεσίες στους συμπολίτες μας κατά την αντιπυρική 
περίοδο που ήδη διανύσαμε, αλλά και κατά τις επερχόμενες 
σεζόν και σας ευχαριστούμε θερμά.»
•••
Δημήτριος Καλούπης
Πρόεδρος, Σύλλογος Εθελοντικών Δυνάμεων Δασοπροστασίας 
και Διάσωσης Καρύστου

• Donation to the non-profit foundation DESMOS, in response 
to the urgent needs that emerged during the demanding fire season 
of 2023, aimed at providing equipment to volunteer forest firefighter 
teams. Through the donation, the volunteer forest firefighter teams  
received essential firefighting consumables, such as new hoses and 
spray nozzles, which significantly contributed to their preparedness 
and effective suppression of forest fires.

••• Through the emergency donation to NPF 
DESMOS, 4 teams of volunteer forest firefighters 
in Rhodes, Evia and Magnesia received support 
in equipment, furthering the effort of 107 active 
volunteer forest firefighters.

“This donation has helped us significantly to 
cover our basic needs and continue to offer 
consistently and safely our volunteer services 
to our fellow citizens during the past fire 
season, but also during the upcoming seasons. 
We sincerely thank you.”
•••
Dimitrios Kaloupis
President, Association of Volunteer Forest Protection and 
Rescue Forces of Karystos

--^ Μέλη της Ελληνικής Ομάδας Διάσωσης με τον εξοπλισμό που παρέλαβαν 
στο πλαίσιο του Προγράμματος.

--^ Members of the Hellenic Rescue Team pictured with the equipment they 
received through the Programme.
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• Σε συνέχεια της ιδρυτικής δωρεάς του για τη σύσταση και τη 
λειτουργία της ΑΜΚΕ Salvia Burn Association, της μοναδικής εξει-
δικευμένης οργάνωσης για το έγκαυμα και τους εγκαυματίες στην 
Ελλάδα, το Κοινωφελές Ίδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση υποστήριξε τη λει-
τουργία και τις δράσεις της οργάνωσης εντός του έτους 2023. Η ορ-
γάνωση, που δημιουργήθηκε έπειτα από πρωτοβουλία δύο εθελοντών 
κατοίκων από το Μάτι, του Αλέξη Ανδρονόπουλου και της Μαρίνας 
Καρύδα, σε συνέχεια των πυρκαγιών του Ιουλίου του 2018, υλοποιεί 
δράσεις σε τέσσερις άξονες: την υποστήριξη εγκαυματιών, την πρό-
ληψη εγκαυμάτων, τη συνηγορία, και την υποστήριξη Μονάδων Υγείας 
για τη βελτίωση των υπηρεσιών φροντίδας και αποκατάστασης των 
εγκαυματιών στην Ελλάδα. Στον πυλώνα της πρόληψης, η Salvia έχει 
δημιουργήσει δύο εγκεκριμένα από το Υπουργείο Παιδείας εκπαιδευ-
τικά προγράμματα ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης για μαθητές Ε’ 
Δημοτικού, τα οποία εντός του 2023 υλοποιήθηκαν πιλοτικά σε σχο-
λικές μονάδες της Αττικής και παιδικές κατασκηνώσεις του Δήμου 
Αθηναίων. Παράλληλα, συνεχίζει να υποστηρίζει και να ενδυναμώνει 
εγκαυματίες στον δύσκολο δρόμο της θεραπείας, αποθεραπείας και 
αποκατάστασης, προσφέροντας ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα ψυ-
χολογικής, νομικής και κοινωνικοοικονομικής στήριξης, καθώς και 
ένα ασφαλές πλαίσιο αλληλοϋποστήριξης και δικτύωσης με άλλους 
εγκαυματίες. Το 2023 πραγματοποιήθηκε εκδήλωση για την 1η επέ-
τειο από τη θέσπιση της Πανελλήνιας Ημέρας Πρόληψης Εγκαυμά-
των (16η Δεκεμβρίου), στο πλαίσιο της οποίας εγκαινιάστηκε η έκθεση 
φωτογραφίας «Έγκαυμα! Κάνοντας το “αόρατο” ορατό» του Πάνου 
Ζουλάκη, η οποία αναδεικνύει με ενθαρρυντικό τρόπο τη δύναμη των 
εγκαυματιών στο επώδυνο ταξίδι της αποκατάστασης. 

• Following its founding donation for the establishment and 
operation of the Salvia Burn Association NPO, the only specialised 
organisation for burns and burn victims in Greece, the John S. Latsis 
Public Benefit Foundation supported the operation and activities 
of the organisation throughout the year 2023. The organisation was 
created on the initiative of two volunteer residents from Mati, Alex-
is Andronopoulos and Marina Karyda, in response to their actions 
to support burn victims of the July 2018 wildfire. The organisation 
carries out activities in four areas: support for burn victims, burn 
prevention, advocacy, and support for Health Units to improve their 
care and rehabilitation services for burn victims in Greece. In the 
prevention area, Salvia has developed two educational and aware-
ness programmes approved by the Ministry of Education for 5th 
grade elementary students, which were piloted in schools in Attica 
and children’s camps in the Municipality of Athens in 2023. Further-
more, it continues to support and empower burn victims throughout 
the challenging journey of treatment, recovery and rehabilitation, 
offering a comprehensive programme of psychological, legal and 
socio-economic support, as well as a safe framework for mutual 
support and networking with other burn victims. In 2023, an event 
was held to commemorate the 1st anniversary of the establishment 
of the National Burns Prevention Day (December 16th); during this 
event the photo exhibition “Burn! Making the ‘invisible’ visible” by 
Panos Zoulakis was inaugurated, which highlights in an encouraging 
way the strength of burn victims in the painful journey of rehabilita-
tion.

The Volunteer Forest Firefighter Team supported 
under the Programme during their field training 
workshops. 

Οι Εθελοντικές Ομάδες Δασοπυροπροστασίας που 
υποστηρίχθηκαν στο πλαίσιο του Προγράμματος κατά τη 
διαδικασία κατάρτισής τους στο πεδίο.

https://www.salvia.org.gr
https://www.salvia.org.gr
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••• Περισσότεροι από 120 εγκαυματίες έχουν υποστηριχθεί 
μέσω των δράσεων της οργάνωσης από τη σύστασή της το 
2021. ••• 4.000 εγκαυματίες και 85 θάνατοι καταγράφονται 
ετησίως, ως αποτέλεσμα των 25.000 αστικών πυρκαγιών που 
εκδηλώνονται κάθε χρόνο στην Ελλάδα. 

«Αν ήξερα, δεν θα το είχα πάθει. Από οινόπνευμα. Πήγα 
να ανάψω τη σόμπα και έκανε αναστροφή η φωτιά. Η φλόγα 
ακολουθεί πίσω τη γραμμή του υγρού, μπαίνει στο μπουκάλι 
και κάνει έκρηξη στα χέρια. Σε αυτόν τον Γολγοθά που 
περνάω, συνοδοιπόρος στη ζωή μου είναι και η οργάνωση 
Salvia που έγινε η δεύτερη οικογένειά μου. Ήταν δίπλα 
μου από την αρχή, και παραμένουν για πάντα. 
Με βοήθησαν πολύ.»
•••
Αντριέλα Γκιόκα
Εγκαυματίας

--^ Ομαδική φωτογραφία των μελών 
της Εθελοντικής Ομάδας Πολιτικής 
Προστασίας «Ενα» του Συλλόγου 
Κατοίκων Τριών Μοναστηριών Δήμου 
Ρεθύμνου.

--> Μέλη της Λέσχης Ελλήνων 
Καταδρομέων Ν. Πρέβεζας 
με τον εξοπλισμό που 
παρέλαβαν στο πλαίσιο του 
Προγράμματος.

<-- Group photo of the members of 
the “Ena” Volunteer Civil Protection 
Team of the Association of Three 
Monasteries of the Municipality of 
Rethymnon.

--^ Members of the Club of Greek 
Commandos of the Municipality 
of Preveza pictured with the 
equipment they received through 
the Programme. 

••• More than 120 burn victims have been 
supported through the organisation’s activities, since its 
establishment in 2021. ••• 4,000 burn victims and 85 
deaths are recorded annually as a result of the 25,000 
urban fires that occur every year in Greece.

“If I had known, it wouldn’t have happened. Because of 
alcohol. I went to light up the stove and it backfired. The 
flame follows back the line of liquid, enters the bottle and 
explodes in my hands. During this extremely suffering 
that I am going through, Salvia is a companion in my life 
that has become my second family. They have been by my 
side since the beginning, and they remain forever. They 
have helped me a lot.”
•••
Andriela Gjoka
Burn Victim
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--^ Στιγμιότυπα από την εκδήλωση που 
πραγματοποιήθηκε για την 1η επέτειο 
από τη θέσπιση της Πανελλήνιας 
Ημέρας Πρόληψης Εγκαυμάτων. 
Σεράφειο Δήμου Αθηναίων, 
Δεκέμβριος 2023. 

--> Στιγμιότυπα από την εκδήλωση που 
πραγματοποιήθηκε για την 1η επέτειο 
από τη θέσπιση της Πανελλήνιας 
Ημέρας Πρόληψης Εγκαυμάτων. 
Σεράφειο Δήμου Αθηναίων, 
Δεκέμβριος 2023.

--> Αποψη της έκθεσης φωτογραφίας 
«Εγκαυμα! Κάνοντας το “αόρατο” 
ορατό» του Πάνου Ζουλάκη.

<-- Snapshots from the event that was organised to 
commemorate the 1st anniversary of the establishment of 
the National Burns Prevention Day. Serafio City of Athens, 
December 2023.

--^ View of the photo exhibition “Burn! Making the 
‘invisible’ visible” by Panos Zoulakis.

<-- Snapshots from the event that was 
organised to commemorate the 1st 
anniversary of the establishment of 
the National Burns Prevention Day. 
Serafio City of Athens, December 
2023.
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• Δωρεά προς υποστήριξη του ερευνητικού και εκπαιδευτι-
κού προγράμματος «Αιμοδοσία 365», το οποίο υλοποιείται από 
την Ιατρική Σχολή του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου 
Αθηνών και τη Μονάδα Αιμοδοσίας του «Αρεταίειου» Πανεπιστη-
μιακού Νοσοκομείου. Με γνώμονα ότι ο τομέας της Υγείας αποτελεί 
έναν διαπιστωμένα κρίσιμο κρίκο της αλυσίδας διαχείρισης οποια-
δήποτε κατάστασης έκτακτης ανάγκης, το Ίδρυμα υποστήριξε το εν 
λόγω Πρόγραμμα, στόχος του οποίου είναι η ανάπτυξη ενός ολιστι-
κού στρατηγικού σχεδίου επικοινωνίας για την προσέλκυση, διατή-
ρηση και ενημέρωση των εθελοντών αιμοδοτών στην Ελλάδα μέσω 
καινοτόμων πρακτικών. Στο πλαίσιο της δράσης, δημιουργήθηκε μία 
ολοκληρωμένη καμπάνια ευαισθητοποίησης, μέσω της οποίας παρέ-
χονται όλες οι απαραίτητες πληροφορίες για την εξάλειψη του φόβου 
σχετικά με την εθελοντική αιμοδοσία, με σκοπό τη δημιουργία μιας 
νέας γενιάς συνειδητοποιημένων αιμοδοτών και την εκπαίδευση προ-
σελκυτών που θα προσεγγίζουν και θα παρακινούν αποτελεσματικά 
δυνητικούς εθελοντές αιμοδότες. Παράλληλα, υλοποιήθηκε το εγκε-
κριμένο από το Υπουργείο Παιδείας εκπαιδευτικό πρόγραμμα που 
στοχεύει στην ενημέρωση μαθητών Λυκείου προκειμένου να υιοθετή-
σουν τη νοοτροπία της προσφοράς και της επαναλαμβανόμενης αι-
μοδοσίας, ενώ σχεδιάστηκε και τέθηκε σε λειτουργία η Ηλεκτρονική 
Πλατφόρμα Ραντεβού, η οποία διευκολύνει σημαντικά τη διαδικασία 
συμμετοχής ενδιαφερόμενων αιμοδοτών σε προγραμματισμένες αι-
μοδοσίες. Τέλος, διοργανώθηκαν δράσεις εθελοντικής αιμοδοσίας, 
και πραγματοποιήθηκε εκπαιδευτικό συνέδριο για τους επισκέπτες 
υγείας και τους προσελκυτές εθελοντών αιμοδοτών.

• Donation in support of the research and educational pro-
gramme “Blood Donation 365”, implemented by the Medical School 
of the National and Kapodistrian University of Athens and the Blood 
Donation Unit of the “Aretaieio” University Hospital. Recognising 
that the Health Sector is a crucial link in the management of any 
emergency situation, the Foundation supported this Programme, 
which aims to develop an integrated strategic communication plan 
for the attraction, retention and awareness of volunteer blood do-
nors in Greece through innovative practices. As part of the initia-
tive, a comprehensive awareness campaign was created, providing 
all the necessary information to eliminate fear regarding volunteer 
blood donation, with the goal of creating a new generation of con-
scious blood donors who will approach and motivate potential vol-
unteer blood donors. At the same time, the educational programme 
approved by the Ministry of Education was implemented, aimed at 
informing high school students in order to adopt the mindset of giv-
ing and repeated blood donation. Furthermore, the Appointment 
Booking Online Platform was designed and put into operation, 
significantly facilitating the process of participation for interested 
blood donors in scheduled blood donations. Finally, volunteer blood 
donation events were organised and an educational conference 
was held for health visitors and volunteer blood donor recruiters.

https://www.aimodosia365.gr
https://www.aimodosia365.gr/platforma-rantevou/
https://www.aimodosia365.gr/platforma-rantevou/
https://www.aimodosia365.gr
https://www.aimodosia365.gr/platforma-rantevou/
https://www.aimodosia365.gr/platforma-rantevou/
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••• Στο πλαίσιο του Προγράμματος, 1.800 άτομα συμμετείχαν 
σε ενημερωτικές δράσεις και εθελοντικές αιμοδοσίες και 
1.250 μαθητές Λυκείου από 17 σχολεία εκπαιδεύτηκαν. ••• 
480 μονάδες αίματος συγκεντρώθηκαν στο πλαίσιο των 10 
αιμοδοσιών που πραγματοποιήθηκαν.

«Η καθημερινή μου επικοινωνία με τα Κέντρα Αιμοδοσίας στην Ελλάδα 
επιβεβαίωσε πρώτα απ’ όλα την ανάγκη ανάπτυξης Ηλεκτρονικής 
Πλατφόρμας Ραντεβού. Μέσα από τη δράση “Αιμοδοσία 365” 
σχεδιάστηκε και δημιουργήθηκε μία φιλική προς χρήση πλατφόρμα, 
η οποία να μπορεί να χρησιμοποιηθεί από το σύνολο των 94 Κέντρων 
Αιμοδοσίας, προσφέροντας παράλληλα στους ενδιαφερόμενους έναν 
ασφαλή τρόπο να προγραμματίζουν τη διαδικασία της αιμοληψίας σε 
ημερομηνία και ώρα της επιλογής τους. Το ψηφιακό μας όραμα δεν 
σταματά εδώ – θα συνεχίσουμε να επενδύουμε στην τεχνολογία σε όλες 
τις δραστηριότητές μας, με στόχο να βελτιώσουμε ακόμη περισσότερο 
την εμπειρία των εθελοντών αιμοδοτών και των Κέντρων Αιμοδοσίας.» 
•••
Δημήτρης Κορακάκης
Βοηθός Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων, «Αρεταίειο» Πανεπιστημιακό Νοσοκομείο

Στιγμιότυπο από εθελοντική 
αιμοδοσία που πραγματοποιήθηκε 
εντός του 2023.

••• In the framework of the Programme, 1,800 people 
participated in awareness-raising activities and volunteer 
blood donations and 1,250 high school students from 17 
schools were trained. ••• 480 units of blood were collected 
during the 10 blood donations that took place.

“My daily communication with the Blood Donation Centres in Greece 
confirmed -first of all- the need for the development of an Appointment 
Booking Online Platform. Through the ‘Blood Donation 365’ initiative, 
a user-friendly platform was designed and created, which can be used 
by all 94 Blood Donation Centres, while also offering a secure way for 
those interested to schedule the blood donation appointments at a date 
and time of their choice. Our digital vision does not stop here – we will 
continue to invest in technology across all our activities, aiming to 
further improve the experience of volunteer blood donors and Blood 
Donation Centres.”
•••
Dimitris Korakakis
Medical and Biology Laboratory Assistant, “Aretaieio” University Hospital

Snapshot from a voluntary 
blood donation that was carried 
out in 2023.
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ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ ΔΑΣΟΠΥΡΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

•  284 ομάδες προσκλήθηκαν --> 138 απάντησαν και αξιολογήθηκαν
•  50 ομάδες επιλέχθηκαν και έλαβαν εξοπλισμό αξίας --> 10.000€
•  85 ομάδες παρακολούθησαν εργαστήρια κατάρτισης για δασικές πυρκαγιές 

 Απολογισμός  Έργου
•  447 εθελοντές συμμετείχαν στα εργαστήρια κατάρτισης
•  1.936 εθελοντές εξοπλίστηκαν

 Πανελλαδική Συμβολή  Έργου
•  Κάλυψη βασικών αναγκών σε Μέσα Ατομικής Προστασίας
•  Κάλυψη αναγκών σε εξοπλισμό δασοπυρόσβεσης
•  Ενδυνάμωση ομάδων μέσα από εξειδικευμένα εργαστήρια κατάρτισης
•  Συμβολή στη βιωσιμότητα ομάδων σε απομακρυσμένες περιοχές
•  Δημιουργία προτύπων αξιολόγησης και ενίσχυσης

SUPPORT PROGRAMME FOR VOLUNTEER FOREST FIRE PROTECTION TEAMS

•  284 teams were invited to participate --> 138 teams completed the 
 evaluation process
•  50 teams were selected and received equipment worth --> 10,000€
•  85 teams attended training workshops on the prevention and response 
 to forest fires 

 Beneficiaries
•  447 volunteers participated in the training workshops
•  1,936 volunteers received support in terms of equipment

 Impact of the Programme
•  Supply of personal protective equipment
•  Supply of fire-fighting equipment
•  Empowerment of the teams through specialised training workshops
•  Contributing to the sustainability of teams in remote areas
•  Establishment of evaluation and support standards

Διάρκεια/Duration --> 2 έτη / years

Φορείς υλοποίησης  
Implementation bodies

Mε την υποστήριξη
Funded by

Προϋπολογισμός / Budget --> 650.000€

SOCIAL ACTION & SOLIDARITY

Γεωγραφική απεικόνηση 
των 50 εθελοντικών ομάδων που ενισχύθηκαν
από το Πρόγραμμα.

Geographical representation of the 
50 volunteer teams supported through 
the Programme.

ΗΠΕΙΡΟΣ / EPIRUS--> 1

ΣΤΕΡΕΑ ΕΛΛΑΔΑ /CENTRAL GREECE --> 3

ΒΟΡΕΙΟ ΑΙΓΑΙΟ/ NORTHERN AEGEAN --> 9

ΚΡΗΤΗ/CRETE --> 2

ΑΤΤΙΚΗ/ATTICA -> 9

ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ/ SOUTHERN AEGEAN --> 5

ΠΕΛΟΠΟΝΗΣΟΣ/ PELOPONNESE --> 8

ΚΕΝΤΡΙΚΗ MAKEΔONIA/CENTRAL MACEDONIA --> 4

AN. MAKEΔONIA / EASTERN MACEDONIA --> 1

ΔΥΤΙΚΗ ΕΛΛΑΔΑ / WESTERN GREECE --> 3

ΙΟΝΙΟΙ ΝΗΣΟΙ/IONIAN ISLANDS --> 5
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ΑΜΚΕ Αποστολή «ΑΝΘΡΩΠΟΣ» 
σελίδες 286, 287

ΑΜΚΕ Νέα Γεωργία Νέα Γενιά 
σελίδες 170-171, 227, 228, 229, 230-231

ΑΜΚΕ InCommOn 
σελίδες 242, 245, 246-247

ΑΜΚΕ The Tipping Point 
σελίδα 105

Θοδωρής Αναγνωστόπουλος 
σελίδες 193, 194, 196-197

Αρχείο Ιωάννη Σ. Λάτση
σελίδες 11, 24-25, 165

Παναγιώτης Ασημάκης 
σελίδες 270-271, 272, 273 

Μάριος Βόντας / WWF Ελλάς
σελίδα 383

Δίκτυο για τα Δικαιώματα του Παιδιού
σελίδες 81, 84-85

Εθελοντική Ομάδα Πολιτικής Προστασίας 
«Ενα» του Συλλόγου Κατοίκων Τριών 
Μοναστηριών Δήμου Ρεθύμνου 
σελίδα 374

Ελληνική Ομάδα Διάσωσης 
σελίδες 370-371

Ελληνικός Σύλλογος για το Σύνδρομο Asperger 
– Ελ.Σ.Σ.Α. 
σελίδα 309

Πάνος Ζουλάκης 
σελίδα 377

Ιατρική Σχολή Εθνικού και Καποδιστριακού 
Πανεπιστημίου Αθηνών & Μονάδα Αιμοδοσίας 
«Αρεταίειου» Πανεπιστημιακού Νοσοκομείου – 
ομάδα υλοποίησης προγράμματος 
«Αιμοδοσία 365» 
σελίδα 381

Ιδρυμα Λαμπράκη / Studio Papamichali   
σελίδα 214

Ιδρυμα Μποδοσάκη 
σελίδα 295 (πάνω)

Ινστιτούτο ARISTEiA
σελίδα 221

Πελαγία Καρανικόλα 
σελίδα 140

Κέντρο Ερευνας για τις Ανθρωπιστικές Επιστήμες 
σελίδα 203

Κοινωφελές Ιδρυμα Ιωάννη Σ. Λάτση
σελίδες 28, 29, 30, 31, 32, 33, 36, 37, 38, 39, 40, 41

Γιώργος Κούζιλος 
σελίδες 70-71, 72, 73

Ολυμπία Κρασαγάκη 
σελίδες 141, 143, 146-147

Κυπριακή Ολυμπιακή Επιτροπή 
σελίδα 332

Λέσχη Ελλήνων Καταδρομέων Νομού Πρέβεζας 
σελίδα 375

Χριστίνα Μάρη 
σελίδα 46

Αλέξανδρος Μερκούρης 
σελίδες 298, 299, 302-303

Μεσογειακό Ινστιτούτο για τη Φύση και τον 
Ανθρωπο – MedINA
σελίδες 234, 235

Δημήτρης Μιχαλάκης 
σελίδες 60, 61, 62

ΜΚΣ ΔΕΣΜΟΣ / WWF Ελλάς / Higher Incubator 
Giving Growth & Sustainability (HIGGS)
σελίδες 367, 373

Μονάδα Ανακουφιστικής Φροντίδας «ΓΑΛΙΛΑΙΑ» 
σελίδα 276

Αλεξάνδρα Μουλλίσι 
σελίδα 47

Σωκράτης Μπαλταγιάννης 
σελίδα 323

Πανελλήνιος Σύλλογος Γονέων, Κηδεμόνων 
και Φίλων Ατόμων με Προβλήματα Ορασης και 
Πρόσθετες Αναπηρίες, Η «ΑΜΥΜΩΝΗ» 
σελίδα 313

Ελένη Παπαδάκη 
σελίδες 216, 217, 218-219

Δημήτρης Παπαμήτσος 
σελίδα 207

Σύνδεσμος Βιομηχανιών Στερεάς Ελλάδας (ΣΒΣΕ)
σελίδα 121

Σύνδεσμος Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΕΒ) 
σελίδα 120

Σύνδεσμος Θεσσαλικών Επιχειρήσεων
 και Βιομηχανιών (ΣΘΕΒ) 
σελίδα 119

Πάρις Ταβιτιάν
σελίδες 153, 156-157, 159, 162, 166-167, 384-385

Υπουργείο Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 
Προστασίας / Πυροσβεστικό Σώμα 
σελίδες 364-365

Βάιος Χασιαλής 
σελίδα 376

Alba Graduate Business School / 
Giorgos Antoniadis Photography 
σελίδες 76, 77

Archlabyrinth
σελίδες 250-251, 338-339, 340, 341, 342, 343, 
344, 345

CERN & Society Foundation
σελίδα 111

Getty Images
σελίδες 334, 335

Higher Incubator Giving Growth 
& Sustainability (HIGGS)
σελίδες 358, 359

Hubble Photography & Cinematography
σελίδα 239

Impact Hub Athens
σελίδα 189

Pantelis Konsolakis / PikonPhotography
σελίδες 348, 349, 350-351
Ladies’ Fingers
σελίδες 258, 260-261, 264, 265, 266-267

MEGAKLIS Filming & Photography
σελίδες 280, 281, 283

Panagiotis Mentzinis
σελίδα 355

Hichem Merouche / ΑΜΚΕ Off Stream – 
Καινοτομία και Προσβασιμότητα 
στον Πολιτισμό 
σελίδες 290, 291, 294, 295 (κάτω), 304

Alexandros Petrakis – Inbulb Photography 
Workshops 
σελίδες 316, 318, 319

ReGeneration
σελίδα 129

Marq Riley
σελίδες 150-151, 154, 158, 163, 388-389

Safe Water Sports
σελίδες 99, 100

Special Olympics Hellas / George Dassouras
σελίδες 326-327, 328, 329

StartSmart SEE
σελίδες 178, 179, 180, 181

The Inventors – Ακαδημία Ρομποτική και 
Καινοτομίας Βάρης-Βούλας-Βουλιαγμένης
σελίδες 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95

Stefanos Tsakiris
σελίδες 18-19, 52, 53, 56, 57

Odyssea
σελίδες 132, 1331 134-135



ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΔΡΑΣΗ & ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ SOCIAL ACTION & SOLIDARITY

PHOTOS

NPO Mission “ANTHROPOS”
pages 286, 287

NPO New Agriculture New Generation 
pages 170-171, 227, 228, 229, 230-231

NPO InCommOn
pages 242, 245, 246-247

NPO The Tipping Point
page 105

Thodoris Anagnostopoulos 
pages 193, 194, 196-197

John S. Latsis Archive 
pages 11, 24-25, 165

Panagiotis Asimakis 
pages 270-271, 272, 273 

Marios Vontas / WWF Greece
page 383

Network for Children’s Rights 
pages 81, 84-85

“Ena” Volunteer Civil Protection Team of 
the Association of Three Monasteries of the 
Municipality of Rethymnon
page 374

Hellenic Rescue Team
pages 370-371

Greek Association for Asperger’s Syndrome 
page 309

Panos Zoulakis 
page 377

Medical School of the National and Kapodistrian 
University of Athens & Blood Donation 
Unit of “Aretaieio” University Hospital – 
implementation team of “Blood Donation 365” 
programme
page 381

Lambrakis Foundation / Studio Papamichali   
page 214

Bodossaki Foundation 
page 295 (up)

ARISTEiA Institute 
page 221

Pelagia Karanikola
page 140

Research Centre for the Humanities 
page 203

John S. Latsis Public Benefit Foundation 
pages 28, 29, 30, 31, 32, 33, 36, 37, 38, 39, 40, 41

Giorgos Kouzilos 
pages 70-71, 72, 73

Olympia Krasagaki
pages 141, 143, 146-147

Cyprus Olympic Committee
page 332

Club of Greek Commandos of the Municipality of 
Preveza
page 375

Christina Mari 
page 46

Alexandros Merkouris 
pages 298, 299, 302-303

Mediterranean Institute for Nature and Anthropos 
– MedINA 
pages 234, 235

Dimitris Michalakis 
pages 60, 61, 62

NPF DESMOS / WWF Greece / 
Higher Incubator Giving Growth & 
Sustainability (HIGGS)
pages 367, 373

“GALILEE” Palliative Care Unit 
page 276

Alexandra Mullisi 
page 47

Sokratis Baltagiannis 
page 323

“AMIMONI”, Panhellenic Association of Parents, 
Guardians and Friends of People with Visual 
Impairment and Additional Disabilities 
page 313

Eleni Papadaki 
pages 216, 217, 218-219

Dimitris Papamitsos 
page 207

Association of Industries of Central Greece 
page 121

Hellenic Federation of Enterprises 
page 120
Association of Industries in Thessaly and Central 
Greece 
page 119

Paris Tavitian
pages 153, 156-157, 159, 162, 166-167, 384-385

Ministry for Climate Crisis and Civil Protection / 
Hellenic Fire Service 
pages 364-365

Vaios Chasialis 
page 376

Alba Graduate Business School / Giorgos 
Antoniadis Photography 
pages 76, 77

Archlabyrinth
pages 250-251, 338-339, 340, 341, 342, 343, 344, 345

CERN & Society Foundation
page 111

Getty Images
pages 334, 335

Higher Incubator Giving Growth & Sustainability 
(HIGGS)
pages 358, 359

Hubble Photography & Cinematography
page 239

Impact Hub Athens
page 189

Pantelis Konsolakis / PikonPhotography
pages 348, 349, 350-351

Ladies’ Fingers
pages 258, 260-261, 264, 265, 266-267

MEGAKLIS Filming & Photography
pages 280, 281, 283

Panagiotis Mentzinis
page 355

Hichem Merouche / NPO Off Stream – 
Innovation and Accessibility in Culture 
pages 290, 291, 294, 295 (down), 304

Alexandros Petrakis – Inbulb Photography 
Workshops 
pages 316, 318, 319

ReGeneration
page 129

Marq Riley
pages 150-151, 154, 158, 163, 388-389

Safe Water Sports
pages 99, 100

Special Olympics Hellas / George Dassouras
pages 326-327, 328, 329

StartSmart SEE
pages 178, 179, 180, 181

The Inventors – Robotics and Innovation Academy 
of Vari-Voula-Vouliagmeni
pages 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95

Stefanos Tsakiris
pages 18-19, 52, 53, 56, 57

Odyssea
pages 132, 1331 134-135







/LatsisFoundation
/LatsisFoundation
/LatsisFoundation
/LatsisFoundation

latsis-foundation.org

John S. Latsis
Public Benefit Foundation

Κοινωφελές Ίδρυμα
Ιωάννη Σ. Λάτση


